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1 Uvod

Mistni akéni plan vzdélavani (MAP) je prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani
déti a zakl do 15 let. Zahrnuje oblasti v€asné péce, predskolniho a zdkladniho vzdélavani, zakladniho
uméleckého vzdélavani, zdjmového a neformalniho vzdélavani.

Ucel a cile projektu MAP

Hlavnim pfinosem realizace MAP je vybudovani udrzitelného systému komunikace mezi aktéry, kteti
ovliviuji vzdélavani v Uzemi. Vznikld partnerstvi napomadhaji zkvalithiovani vzdélavani zejména
v mistnich matefskych $kolach (MS) a zakladnich koléch (zS), ale také k fizenému rozvoji dal3ich sluzeb
na podporu vzdélavani déti a mladeze.

Cilem projektu MAP je:

» v maximalni mozné mire vyuzit dotacni prostfedky v programovém obdobi 2014 - 2020 uréené
pro vzdélavani, predevim pro MS a S

> zjistit investi¢ni a neinvestiéni priority a potieby MS a ZS, déle také zakladnich uméleckych kol
(zUS), organizaci neformalniho a zadjmového vzdélavani, které by mély slouzit jako podklad pro
vyhlasovani budoucich vyzev

» podpofit spolupraci, komunikaci a vyménu zkuSenosti mezi organizacemi, které ovliviuji
vzdélavani v izemi s aktivnim zapojenim zfizovatel(, rodica a déti

» rozvijet v nasich skolach motivujici kulturu zamérenou na maximalni Uspéch pro kazdého Zaka
a kazdého ucitele a na trvaly pedagogicky rozvoj celé Skoly

» vytvofit pfihodné podminky pro spole¢né vzdélavani vyhovujici vSéem zapojenym aktérim

podpofit i rozvoj a kvalitu vzdélavani jak pro uditele, tak pro zaky

Diky MAPu by mélo dojit ke zlepSeni vzajemné spoluprace jednak mezi pedagogy, Skolami, zfizovateli
a dalSimi partnery, ktefi se zabyvaji vzdélanim. Tim se zacne zkvalithovat vyuka, vzdélavani
a kompetence pedagogl. Pfi tvorbé MAP je hlavnim cilem stanovit priority, na které by se mély
zUcCastnéné strany zaméfit a podporovat rozvoj dalSich sluzeb, které se vzdélavanim zabyvaiji.
Motivovani a kompetentni ucitelé a feditelé MS a ZS ovliviiuji kvalitu a klima ve $kolskych zafizenich.
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Popis struktury MAP

MAP se sklada ze sedmi hlavnich casti.

1) Uvod — v této &asti je priblizeno, co to MAP je, pro¢ se zpracovavd, co je jeho Gcelem a cilem
a popsana je zde i jeho struktura.

2) Manazersky souhrn — predstavuje shrnuti klicovych poznatk(l a zjisténi vyplyvajicich z provedené
analyzy. Souhrnné znazornuje prehled problémovych oblasti, klicovych problém v izemi a prioritnich
oblasti rozvoje v feSeném Uzemi.

3) Rizeni procesu MAP — popisuje systém Fizen{ a organiza¢niho zaji§téni naplfiovani MAP. Specifikuje
roli, sloZeni a napln ¢innosti jednotlivych organd organizacni struktury. Soucasti je i komunikacni plan,
ktery priblizuje cilové skupiny projektu, vyuZiti komunikaénich néastroji a zpUsob zapojeni cilovych
skupin do projektu.

4) Analyticka ¢ast — jedna se o analyzu feSeného Uzemi z pohledu oblasti vzdélavani. Analyza
je rozdélena do tfi hlavnich ¢asti. Prvni ¢asti je obecna ¢ast, ve které jsou uvedeny zakladni informace
o feSeném uzemi, zhodnoceny vysledky dotaznikového Setfeni, proveden rozbor existujicich
strategickych zamér(i a dokumentd vazajicich se ke vzdélavani, provedena charakteristika Skolstvi
a jeho jednotlivych typU, feSena vyjizdka a dojizdka do $kol, problematika socialné patologickych jev(
v prostredi Skol, a i zhodnoceny moznosti zZak(, které maji po dokonceném zakladnim vzdélani. Druhou
Casti je specifickd ¢ast, ktera se vaze a zabyva specifickymi tématy v oblasti vzdélavani, napf. témi, které
jsou definovany metodikou MAP, ale i jinymi. Dale je provedena analyza dotéenych skupin v oblasti
vzdélavani a téz analyza rizik této oblasti v feSeném Uzemi. Treti ¢ast predstavuje vychodiska pro
strategickou ¢ast, v ramci které jsou vymezeny problémové oblasti a klicové problémy feseného Uzemi
z pohledu vzdélavani, stanoveny prioritni oblasti rozvoje a provedena jejich SWOT-3 analyza.

7 vz

5) Strategicka ¢ast a Strategicky ramec priorit MAP do roku 2023 — v této Casti je definovana vize,
jednotlivé prioritni oblasti rozvoje jsou bliZe specifikovany a stanoveny jsou jejich cile, vazby na povinna
a doporucena opatfeni MAP a indikatory. Popsan je i zplsob a proces zapojeni dotcené verejnosti
do tvorby MAP. Soucasti je i seznam projektovych zamér, jak investi¢nich, tak neinvesticnich.

6) Akeni plan — vychazi ze strategické Casti a strategického ramce MAP a urcuje, jakymi konkrétnimi
kroky ¢i projekty budou naplfiovany prislusné cile uvedené v dokumentu. Obvykle se zpracovava
na obdobi nejblizsich 1-2 let. V ramci tohoto dokumentu se bude jednat o tzv. ro€ni akcni plan, ktery
obsahuje aktivity, jejichZ realizace je naplanovana v letech 2017 a 2018. Akéni plan jako takovy
predstavuje vramci tohoto dokumentu zasobnik projektli a zamérQ, jejichZ realizace je v planu
v nasledujicich nékolika letech.

7) Implementacni ¢ast — naplni posledni ¢asti je proces implementace. Jedna se o systém fizeni
a organizaéniho zajisténi MAP, zpUsob aktualizace MAP, dale jakym zpUsobem bude provedeno
vyhodnocovani realizace MAP.

Vzhledem ke specificnosti mésta Nachod jako takového v rdamci ORP (velikost, pocet Skol) mu byla
vénovana zvlastni pozornost. Ztoho dlvodu vznikla v ramci projektu i ¢ast podrobné zamérena
a zabyvajici se vzdélavanim ve mésté Nachodé jako takovém. Cast podrobné zaméiena na mésto
Nachod je samostatnou ptilohou dokumentu a je nazyvana pracovnim nazvem ,koncepce” (pfiloha 2).
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2 Manazersky souhrn

MOTTO a VIZE VZDELAVANI V RESENEM UZEMI

Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000306
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PREHLED PRIORITNICH OBLASTI A K NIM PRIRAZENYCH STRATEGICKYCH CiLU

Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
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3 Rizeni procesu MAP

3.1 Organizacni struktura

Efektivni napliovani strategického planu mlze byt obecné zajisténo jediné diky jednoznacnému
systému fizeni a organizace. Plati to i pro tento rozvojovy planovaci dokument. Pro tyto ucely byly
stanoveny nasledujici dvé hierarchické drovné systému fizeni a organizaéniho zajisténi napliiovani MAP
(schéma 1).

Schéma 1: Znazornéni systému fizeni a organizacniho zajisténi napliovani MAP v ORP Nachod

SKOLY A SKOLSKA
ZARIZENI

DALSI VZDELAVACI
INSTITUCE

PODNIKATELSKE

SUBJEKTY A DALS|
ZAMESTNAVATELE

ZRIZOVATELE

ORGANIZACE
NEFORMALNIHO
VZDELAVANI

3.1.1 Ridici vybor

Ridici vybor predstavuje hlavni Fidici organ v procesu MAP. Ustavujici zaseddni probéhlo 21. 4. 2016.
SloZeni a zastoupeni ¢lenl v Fidicim vyboru odpovida pravidldm projektu.

Povinni zastupci Ridiciho vyboru jsou:

e zastupce realizdtora projektu MAP
e zdastupce kraje
e zastupci zfizovatell Skol — Skoly bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich

o vedeni 3kol, utitelé, zastupci ze $kolnich druzin — $koly MS a ZS bez rozdilu zfizovatele, tj.
véetné soukromych a cirkevnich

e zastupci organizaci neformdlniho a zdjmového vzdélavani
e zastupci ZUS
Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod

reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000306
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e zastupce krajskych akcnich plant (KAP)
e zastupce rodicl, ktefi jsou doporuceni Skolskymi radami nebo organizacemi sdruzujicimi rodice
e lokalni konzultant Asociace socialniho zaclenovani (ASZ)

V prlibéhu realizace projektu MAP | doslo k urcité obméné osob zastupujici jednotlivé povinné
zastupce. Vzdy vsak byla dodrzeny podminky projektu a byli zapojeni vSichni povinni zastupci. Aktudlni

sloZeni fidiciho vyboru je uvedeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 1: Aktudlni sloZeni fidiciho vyboru k 19. 12. 2017

Funkce Jméno a ptijmeni Kategorie zastupce Skola/organizace
zastupce organizaci g o x
Pfedsedkyné | Ing. Ludmila Pohankova | neformdlniho a zdjmového Stredlsllfo voI?eho casu
wizog s Décko Nachod
vzdélavani
Mistopredseda Ing. Petr Jenista zastupce zfizovatell skol Obec Velka Jesenice
x . zastupce realizdtora ,

I Ing. Mgr. Pavel Rejch ) MA I h . S.
Clen ng. Mgr. Pavel Rejchrt projektu MAP S Stolové hory z. s
Clen Ing. Petra Hnatova zastupce KHK, zastupce KAP | Kralovéhradecky kraj
< . . Skolska komise pFi

I Mgr. Denisa Pokorna : f 1G Skol . .

Clen gr. Denisa Pokorna zastupce zfizovatell ko Radé mésta Nachod
x . o .y Odbor socidlnich véci a
Clen Bc. Pavel Schuma zastupce zfizovatell kol N , I ! V !
Skolstvi mésta Nachod
Clen Mgr. Dagmar Solinova zastupce zfizovatel( kol Méstys Machov
Clen Ing. Helena Toldova zastupce zfizovatell skol Obec Studnice
Clen Mgr. Vladimir HonzG zastupce 25 a MS ZS Plhov Nachod
Ny Mgr. Milena Liskovska , € MS a ZS specidlni

I ZSaM
Clen Turkova zastupce 25.a M5 NONA 0. p. s.
< PhDr., Mgr. Alena , . . . Y i .
Clen ’g , zastupce ZS a MS ZS a MS Velkd Jesenice

Polakova
y . zSaM$
Clen Mgr. Karel Nyvlit astupce ZS a MS . .
g w zastupc Police nad Metuji
. Mgr. Michaela . % < < - .
Clen g . ! , zastupce ZS a MS MS Havli¢kova Nachod
Trejtnarova
. v ZS Komenského
I Mgr. F iSek Maj > ZSaM .
Clen gr. Frantisek Majer zastupce ZS a MS Nachod
Clen Mgr. Jana Stejskalova zastupce rodicl Rodice
Clen Mgr. Daniela Solcova zastupce rodicd Rodice
N ast dkladnich .
Clen Mgr. Josef Vlach zas uEJce Z? av nic ZUS Hronov
uméleckych skol
Clen Mgr. Markéta Mizova lokalni konzultant ASZ ASZ

Ridici vybor se Fidi svym Jednacim fadem a jeho kompetence vychazi ze Statutu. Statut Ridiciho vyboru

je uveden v pfiloze 3. Jednaci Fad Ridiciho vyboru je uveden v piiloze 4.

Ridici vybor plni zejména tyto tkoly:

verze 12/2017
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YV V V V V

projednava, pripominkuje a vyjadfuje se k pracovnim verzim koncepcnich materiald MAP,
schvaluje zdsadni koncepcni materialy tykajici se MAP,

dohlizi na realizaci projektu MAP po celou jeho dobu a podili se na jeho nasledné implementaci,
projedndva a s kone¢nou platnosti schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2023,

fesi dalsi spolecné aktualni problémy v oblasti vzdélavani v daném uzemi.

3.1.2 Realizacni tym projektu MAP

Realizacni tym (RT) projektu se sklada z administrativniho (AT) a odborného tymu (OT). RT jako celek
je veden hlavni manazerkou projektu, kterda ma dlouholeté zkusenosti s projektovym fizenim i vedenim

tymu.

Hlavnimi ukoly RT jsou:

>

YV V V V V YV V VYV

A\

koordinace a realizace vsech aktivit projektu,
zapojovani zdjmovych skupin projektu adekvatné fazi a postupu,
vedeni setkdni Ridiciho vyboru a Pracovnich skupin a pfipravovat zazemi pro jejich praci,

zajistovani potfebnych podkladovych materiald a ty pak prekladat fidicimu vyboru MAP pro
jeho navrhy a diskuzi s partnery v Uzemi,

monitoring pribéhu realizace MAP,

pravidelné vyhodnocovani realizovanych aktivit a dosahovani cili MAP,
spoluprdce pfi relevantnich aktivitdch procesu MAP s odbornym garantem MAP,
zajistovani organizace spole¢nych vzdélavacich a informacnich aktivit,

ve spolupréci s odbornym garantem rozvijeni u zastupcu zfizovatel( a v zapojenych skolach
odborné znalosti k odbornym tématim MAP,

Ucast na aktivitach souvisejicich s pfimou podporou Skol a dalSich vzdélavacich zafizeni
v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

zajistovani prenosu vystupl mezi diléimi tymy a pravidelné vyhodnocovani realizovanych
aktivit a dosahovani cild MAP.

AT je sloZen z:

>
>

hlavni manazerky projektu
financniho manazera projektu

AT je zodpovédny za:

>

>
>
>

koordinaci projektovych aktivit,
organizacni a provozni stranku projektu,
dosazeni planovanych cill projektu véetné naplnéni planovanych hodnot indikatord,

zajistovani efektivni komunikace na viech Urovnich realizace projektu (smérem k poskytovani
podpory, vedeni organizace prijemce, partnerGm projektu a jednotlivym pracovnikiim
projektu).
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OT je sloZzen z:

Koordinatorky pro komunikaci a aktivity
Odbornika na analyzy a strategie
Odborného garanta

Pracovnich skupin

Tematickych expert(

VVVYVYYVYYVY

OT je zodpovédny za:

» vécné plnéni aktivit projektu,

> tvorbu vysledki a vystupl projektu,

» aktivni préci s cilovymi a zdjmovymi skupinami,
> tvorbu vystup( pro cely RT.

V pribéhu realizace projektu MAP | doslo k urcité obméné osob zastupujici jednotlivé pozice. Aktudlni
slozeni RT v poslednim Ctvrtleti realizace projektu je uvedeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 2: Aktualni sloZeni RT v poslednim ctvrtleti realizace projektu

Y ., | Vazba pracovni ,
;. Zarazeni . Druh pracovniho p
Pracovni pozice ’ pozice na . Uvazek
do tymu . . poméru
polozku rozpoctu
Manazer projektu AT 1.1.1.1.1.1 Pracovni smlouva 1,0
Finan¢ni manaZer projektu AT 1.1.1.1.1.2 Pracovni smlouva 0,2
Koor.dlna?tor . oT 1.1.1.21.1 Pracovni smlouva 0,8
pro komunikaci a aktivity
Odbornik na a'nalyzy oT 1.1.1.2.1.2 Pracovni smlouva 0,2
a strategie
Odborny garant oT 1.1.1.2.3.1 DPP max. 300 hod/rok
Tematicky expert max. 300
M vy T 1.1.1.2.3.2 DPP
¢.1azé. 20 © 3 hod/rok/osoba
Clen pracovni skupiny oT 1.1.1.2.3.3 DPP max. 300 hod/rok
Clen pracovni skupiny oT 1.1.1.2.3.3 DPP max. 300 hod/rok
Clen pracovni skupiny oT 1.1.1.2.3.3 DPP max. 300 hod/rok
Clen pracovni skupiny oT 1.1.1.2.3.3 DPP max. 300 hod/rok
Clen pracovni skupiny oT 1.1.1.2.3.3 DPP max. 300 hod/rok
Clen pracovni skupiny oT 1.1.1.2.3.3 DPP max. 300 hod/rok
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3.1.3 Pracovni skupiny
V ramci projektu byly ustanoveny celkem tfi pracovni skupiny:

» Pracovni skupina Materské skoly
» Pracovni skupina Zakladni skoly
» Pracovni skupina Zajmové a neformalni vzdélavani, zakladni umélecké skoly a ostatni

Tyto skupiny se svoji Cinnosti vzajemné prolinaly, pficemzZ rozsah a ¢etnost feSenych aktivit se odvijel
od konkrétnich potfeb a témat rfeSenych v ramci projektu (napf. s vazbou na povinnd, doporucena
a volitelnd témata dle metodiky k MAP, vzdélavaci a setkavaci akce fedené v projektu apod.). Clenské
sloZeni pracovnich skupin bylo tvofeno s ohledem zapojeni vSech zajmovych a cilovych skupin. Néktefi
¢lenové fidiciho vyboru se pravidelné ucastnili i setkdni pracovnich skupin. V zasadé Ize konstatovat,
Ze v kazdé pracovni skupiné byl minimalné jeden zastupce z fidiciho vyboru, ktery mél pracovni skupinu
na starost a zajistoval pfenos informaci z pracovni skupiny smérem k fidicimu vyboru.

Pracovni skupiny se v pribéhu realizace projektu sesly celkem 13krat. Seznam ¢len( jednotlivych
pracovnich skupin je uveden v pfiloze 5.

3.2 Komunikacni plan

Komunikaéni plan MAP rozvoje vzdélavani v ORP Nachod je tvofen ndasledujicimi dvéma dil¢imi ¢astmi:
» prehled jednotlivych cilovych skupin projektu

» prehled vyuzivanych komunikacnich nastrojd v projektu MAP

3.2.1 Prehled cilovych skupin projektu

Vedouci pracovnici Skol a skolskych zafizeni

Zasadni skupinou jsou feditelé zakladnich a materskych Skol. Na né projekt cili jednak zamérem
zvySovani jejich otevfenosti, kompetenci, rozpoutani dialogu s jinymi zajmovymi skupinami
a motivacnimi aktivitami ke spoluprdci mezi Skolami navzdjem a mezi Skolami a dalSimi subjekty
plsobicimi na déti do 15 let a jejich rodice. Spolu s ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou podstatnymi
¢lanky a stakeholdery procesu rozvoje partnerstvi. Osloveni jiz byli v pfipravé projektu plosné.

Do projektu jsou aktivné zapojeni jako ¢lenové Ridiciho vyboru, ¢lenové pracovnich skupin a jako
Ucastnici rGznych forem komunitniho projednavani, Ucastnici vzdéldvacich seminar( a aktivit,
prostfednictvim dotaznikového Setfeni.

Pedagogicti pracovnici

Pedagogickymi pracovniky jsou viichni ucitelé/ucitelky a dalsi pedagogicti pracovnici zapojenych MS,
Z5, ZUS, SVC, specidlnich 8kol. Zkvalitnéni ve smyslu $ife kompetenci i jejich prohlubovani ma projekt
za cil, stejné jako to, Ze si ucitelé tento princip osvoji a za pomoci projektu MAP jim bude zpfistupnéno
plosné jak toho dosahovat.
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Z fad uciteld cili projekt v nékterych ohledech na vSechny — zapojeni do analyzy nedostatk(l, do navrhi
zmén, do zlepSovani kvality vzdélavani i fizeni vzdélavani, do zpétné vazby a komunikace mezi vSemi
zajmovymi skupinami a pro-motivacnich aktivit. Zaroven ale ve specifickém ohledu cili na aktivni
ucitele a pedagogy vsech instituci, ktefi pfinaseji zmény, jsou lidry, iniciatory, nositeli zmén.

| zastupci této cilové skupiny byly do projektu aktivné zapojeni jako &lenové Ridiciho vyboru, €lenové
pracovnich skupin, uUcastnici rlznych forem komunitniho projednavani, Gcastnici vzdélavacich
seminarl a aktivit, zapojeni do dotaznikového 3Setfeni.

Déti a Zaci

Déti do 15 let a Zak( skol obecné se projekt tyka plosné a bez rozdilli, akcentuje v zacileni na rovné
pfileZitosti ke vzdélani vSem — pfistupnost kvalitniho vzdélavani pro kazdé dité a Zaka. Skupina
je vymezena jako stavajici a budouci uzivatelé procesu vzdélavani. Jsou nejpodstatnéjsi cilovou
skupinou, s niz se vsak v mnoha ohledech pracuje zprostfedkované. Zajmem skupiny je pfizplsobovat
vyuku individualnim potrebam zaka, zkvalitiovat Uroven a diverzifikovat vzdélavani, zlepsit sledovani
Uspésnosti a zajistit zpétnou vazbu od cilové skupiny, poskytovat formativni i sumativni hodnoceni,
vyuzivat efektivné jak informacni technologie, tak postupy pfimého prozivani svéta. Zadjmem je i byt
vzdélavan v heterogennim kolektivu.

Zapojeni této skupiny do projektu bylo prostfednictvim osobnich navstév na jednani zdkovskych
parlamentd v jednotlivych ZS ve mésté Nachodé, déle prostiednictvim dotaznikového Setieni a téz
aktivnim zapojenim do programu konference Uceni pro Zivot.

Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell $kol pusobici ve vzdélavaci politice

Aktivni zapojeni zfizovateld do rozvoje vzdélavaci soustavy, nejen jejiho zazemi je klicem k moZnosti
jednak ucinné pldnovat a jednak dosahovat jakékoli dlouhodobé zmény a spoluprace. Zfizovatelé
a jejich zaméstnanci reprezentuji vefejny zajem na udrzeni, funkénosti a ekonomice vzdélavacich
instituci a jejich prostfedi a vybavenosti s dopadem vSeho jmenovaného na kvalitu vzdélavani
pro kazdého 7aka. Jejich zapojeni bylo do projektu predeviim prostfednictvim ¢&lenstvi v Ridicim
vyboru, dale prostfednictvim realizovanych informativnich schlizek a prostfednictvim dotaznikového
Setfeni.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pasobicich v oblasti vzdélavani nebo asistenénich
sluZzeb a v oblasti neformdlniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze

Tyto osoby budou zacdlenény zejména do zlepSovani vzdélavani, a to jak stavajici, tak nové. Budou
klicové pro zlepSovani kompetenci a spoluprace. Jejich role je zasadni pro propojeni verejnosti a rodicl
se Skolami, zlepseni vzdélavacich pfileZitosti rlznych vymezenych skupin déti, neformalni postupy,
zejména pak pro obohacovani skaly metod a pfistupl a rozvoj dalSiho vzdélavani. V regionu se jedna
kromé asistencnich a zajmovych aktivit i o napfiklad nabidku EVVO, globalni vychovy, integraci aj.
Zapojeni této cilové skupiny probé&hlo opét prostfednictvim €lenstvi v Ridicim vyboru, ¢lenstvi
v pracovnich skupinach, jako ucastnici rlznych forem komunitniho projednavani, ucastnici
vzdélavacich seminarl a aktivit.
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Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

Tato cilova skupina je tvofena jednak mistnimi pracovniky v institucich, nepedagogickymi, a jednak
pracovniky organizaci neziskovych v celé republice, ktefi jsou schopni poskytnout jak rozsifeni
kompetenci a prehledu o rozvoji metody a pfristupt, tak pomoc s formulaci adekvatni miry a formy
zmén vyvolanych nalezenymi potfebami v Uzemi. Osloveni budou na zadkladé aktivniho vyhledani
tymem a ¢leny pracovnich skupin.

Rodice déti a zakd

Rodice déti jsou vlivem nejsilnéjsi cilovou skupinou, jsou arbitrem kvality, o jejimz posouzeni ve velké
vétsiné nejsou pouceni, ale nejsilnéji vystupuji v hodnotici roli. Zaroven jsou skupinou na problematiku
vzdélavani jedini vazani zdkonnymi povinnostmi se ho ucastnit v roli odpovédné, ale povétSinou
pasivni. Cilova skupina neni homogenni, v jejich fadach jsou jak aktivni, tak pasivni, kriticti i velmi
ocekavajici, negativni i nedlvérivi. Z této skupiny je tfeba aktivitami projektu vyzdvihnout aktivni
reformatory i mluvci jinych nazorovych proudl rodicd a ty zapojit do spoluprace na formovani potreb
a dalSich aktivit. Jsou také skupinou vzdélavatelnou a formovatelnou procesem MAP. Maji silny zajem
na kvalité, ale ¢asto protichlidné postoje a ocekavani. Specificky jsou zastoupeni také rodice riznorodé
vyloucenych a znevyhodnénych déti.

Zastupci této cilové skupiny byly do projektu aktivné zapojeni jako ¢lenové Ridiciho vyboru, ¢lenové
pracovnich skupin, uUcastnici rlznych forem komunitniho projednavani, Ucastnici vzdélavacich
seminarl a aktivit a téZ prostrednictvim dotaznikového Setfeni.

Verejnost

Sirokd vefejnost je cilovou skupinou podstatnou pro akceptaci nového procesu na obecné verejné
urovni. Zaroven je cilovou skupinou potencidlné zahrnujici mistni experty, aktivni rodice a lidry, mozné
mistni experty se zkusenostmi.

.....

a jednak dotazovéana, na verejné akce ve Skolach méli pfistup vSichni obcané a informace o projektu
a postupu byly pfistupné viem, zejména elektronickou formou. Cilova skupina je tedy vyznamnym
zdrojem dalsich aktivnich ucastnikd procesu MAP.

Pracovnici popularizujici védu a kurikularni reformu

Tato cilovd skupina byla do projektu zapojena zprostfedkované, a to prostfednictvim rdznych
informativnich materialQ a ¢lankd.
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3.2.2 Pfehled vyuzivanych komunikacnich nastroja v projektu MAP

V ramci projektu MAP byla vyuZita fada komunikacnich nastroj, které byly pfi realizaci MAP vyuzivany
k osloveni dotéené verejnosti, ke komunikaci s cilovymi skupinami a zapojenymi aktéry a k publicité
projektu.

Jedna se o nasledujici komunikacni ndstroje:

VVVVVVVVVVYVYVVVYVYVYVYYY

osobni setkavani

telefonicky kontakt

emailova komunikace

zapisy z jednani

tiskové zpravy

newsletter, véstnik

webové stranky Mistni akéni skupiny Stolové hory a Mistni akéni skupiny Mezi Upou a Metuji
neformalni webové stranky www.mapvorpnachod.webnode.cz
socialni sité

internetové stranky skol

vyvésky Skol, mést a obci v ORP Nachod

dotaznikové Setfeni

letdky a plakaty

odborné seminare

exkurze

workshopy

konference

fizené rozhovory

¢lanky v regionalnim tisku

Predpokladané vyuziti jednotlivych komunikacnich ndstrojl cilovymi skupinami projektu je zndzornéno
v tabulce 3.
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Tabulka 3: Pfedpokladané vyuziti jednotlivych komunikacnich nastrojt cilovymi skupinami projektu

P .
Vedouci racoynlcl Pracovnici
ilova i racovnici Pracovnici organizaci popularizujici
Cilova skupina prac Pedagogicti | ... ... | ... 5 . plsobicich . - =
skol ., . | Détiazaci | Zrizovatelé | v oblasti s 2 s Rodice Verejnost védu
. , pracovnici ve vzdélavani, o e .
a Skolskych NzVv , a kurikularni
v 2 . v g vyzkumu
Komunikacni néstroj zarizeni a poradenstvi reformu
osobni setkavani X X X X X X X
telefonicky kontakt X X X X X
emailova komunikace X X X X X
zapisy z jednani X X X X X
tiskové zpravy X X X X X X X X
newsletter, véstnik X X X X X X X X
webové stranky X X X X X X X X
socialni sité X X X X X X X X
internetové stranky skol X X X X X X
vyvésky Skol, mést a obci X X X X X X
dotaznikové Setreni X X X X X
letaky a plakaty X X X X X X X X
odborné seminare X X X X
exkurze X X
workshopy X X X X
konference X X X X X X X X X
fizené rozhovory X X X
clanky v regionalnim tisku X X X X X X X X X

Poznamky: Pokud je v kolonce ktiZzek, znamena to, Ze je predpokladano vyuziti daného komunikaéniho nastroje danou cilovou skupinou projektu. Pokud je kolonka prazdna,

neni predpokladano vyuziti daného komunikaéniho néstroje danou cilovou skupinou projektu.
Vysvétlivky: NZV = neformalni a zajmové vzdélavani
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4 Analyticka cast

4.1 Obecna cast analyzy

4.1.1 Zakladni informace o feSeném uzemi, jeho vymezeni

Spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti (SO ORP) Nachod se rozprostird v severovychodni ¢asti
Kralovéhradeckého kraje a sklada se celkem z 36 obci. Re§enym Gzemim MAP v SO ORP Néchod je
Uzemi 34 obci tohoto obvodu, pricem? obce Ceska Cermna a Novy Hradek budou z dGivodu spadovosti
Fedeny v ramci MAP na Gzemi SO ORP Dobruska. Re$ené Uzemi je graficky zndzornéno na obrazku 1.

Obrazek 1: Vymezeni feSeného tzemi MAP SO ORP Nachod

Bukovice

Velké Petrovice

Legenda

D fegené tuzemi

D obce z SO ORP NAichod feSené
v ramgci jiného MAP

BezdEkowy
nad
Metuji

0V
Vysoka Srbska

Vysokov

Velka Jesenice

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 4: Zakladni informace o obcich Feseného tuzemi

< Hustota Pocet Pocet
Obec P&‘;t ;’bz”(;’ la;;*' R;’;::z';a zalidnéni | &sti | katastralnich
T (obyv./km?) | obce uzemi

Bezdékov nad Metuiji 507 5,17 98 1 1
Borova 204 3,07 66 1 1
Brzice 219 10,48 21 5 3
Bukovice 355 2,44 146 1 1
Cervend Hora 193 2,10 92 1 1
Cerveny Kostelec 8 454 24,07 351 7 6
Ceska Metuje 302 9,70 31 3 3
Ceska Skalice 5085 17,36 293 6 6
Dolni Radechova 789 4,20 188 1 1
Horni Radechova 513 5,55 92 2 2
Hoficky 544 6,66 82 5 3
Hronov 6 169 22,04 280 6 6
Kramolna 1090 6,99 156 3 4
Lhota pod Hotickami 297 5,92 50 3 3
Litobor 120 3,52 34 1 1
Machov 1076 19,39 55 4 4
Mezileci 142 5,20 27 2 3
Nachod 20408 33,34 612 10 10
Police nad Metuji 4201 24,40 172 6 6
Rikov 202 2,47 82 1 1
Slatina nad Upou 307 10,11 30 1 1
Starkov 630 16,53 38 5 4
Studnice 1129 10,38 109 7 5
Suchy Dul 420 13,28 32 2 2
Velka Jesenice 748 14,72 51 3 3
Velké Petrovice 396 6,09 65 3 2
Velké Pofrici 2392 7,45 321 1 1
Vestec 165 3,93 42 3 1
Vysoka Srbska 269 7,45 36 3 2
Vysokov 479 5,68 84 1 1
Zabrodi 520 8,22 63 3 2
Zdér nad Metuji 645 8,16 79 1 1
Zddarky 549 4,60 119 1 1
Zernov 262 4,70 56 2 1
Resené uzemi celkem 59 781 335,36 178 105 93

Zdroj: Verejna databaze Ceského statistického Gfadu https://vdb.czso.cz/vdbvo2/

Tabulka 4 poddva zakladni informace o obcich feSeného Uzemi. Z této tabulky vyplyva, Ze obce
feSeného Uzemi se v fadé ohledl mezi sebou lisi. Nejvétsi hustotu zalidnéni maji populaéné nejvétsi
obce. Znaénou hustotu zalidnéni maji i nékteré dalsi obce (Bukovice, Dolni Radechova, Zddrky).
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Na druhé strané zde existuji obce, které maji velmi nizkou hustotu zalidnéni. Tyto obce lze rozdélit
do nékolika kategorii:

> populaéné mensi obce se zna¢nou rozlohou svého tzemi — Brzice, Ceska Metuje, Slatina nad
Upou, Suchy Dal

» populacné mensi obce s mensi rozlohou svého Uzemi — Litobof, Mezileéi, Vestec

» populacné stiedné veliké obce se znacnou rozlohou Uzemi — Starkov, Velka Jesenice

Doklada to tak znac¢nou rdznorodost reSeného Uzemi.

Pokud porovname hustotu zalidnéni feSeného Uzemi s hodnotami za vyssi Uzemni celky, zjistime,
e FeSené Uzemi se svoji primérnou hodnotou 178 obyvatel na km? dosahuje vy3si hustoty zalidnéni
nez vy3si Uzemni celky: okres Nachod 130 obyvatel na km?, Kralovéhradecky kraj 116 obyvatel na km?,
Ceska republika 134 obyvatel na km?2. Z toho vyplyva, 7e feené Uzemi je prevazné pomérné husté
osidleno.

4.1.2 Analyza existujicich strategickych zaméra a dokumenti v izemi majicich
souvislost s oblasti vzdélavani

Tato kapitola se zabyva tzv. metaanalyzou jiz existujicich strategickych dokument( a zamér majicich
souvislost s oblasti vzdélavani. Metaanalyza je rozdélena do tfi ¢asti podle ndsledujici hierarchie —
narodni a nadnarodni Uroven, uroven Kralovéhradeckého kraje, mikroregionalni Uroven (uroven ORP
Nachod).

4.1.2.1 Strategické dokumenty a zdméry na ndrodni a nadnarodni Urovni

Tabulka 5 poddva prehled dokument( a zaméru v oblasti vzdélavani na narodni a nadnarodni Urovni.
Jejich metaanalyza je provedena nasledné.
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urovni

Tabulka 5: Pfehled strategickych dokumentt a zdméru v oblasti vzdélavani na narodni a nadnarodni

Nazev dokumentu/zaméru

Odkaz ke stazeni

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020

http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-
vzdelavaci-politiky-2020

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-3

Akeni plan inkluzivniho vzdélavani
na obdobi 2016 — 2018

http://www.vzdelavani2020.cz/images obsah/doku

menty/apiv_2016 2018.pdf

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-
digitalniho-vzdelavani-do-roku-2020

Koncepce podpory mladeze 2014 — 2020

http://www.msmt.cz/mladez/narodni-strategie-pro-
mladez

Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020

http://www.mmr.cz/getmedia/08e2e8d8-4c18-
4e15-a7e2-0fa481336016/SRR-2014-

2020.pdf?ext=.pdf

Strategie socialniho zacleriovani 2014-2020

http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie s
oc _zaclenovani_2014-20.pdf

Dohoda o partnerstvi
pro programové obdobi 2014-2020

http://www.strukturalni-
fondy.cz/getmedia/blad3bcc-f10a-4b9d-bda8-
22361870ef79/Technicka-revize-Dohody-0-
Partnerstvi-ve-verzi-schvalene-Evropskou-komisi-
dne-13-4-2016_1.pdf?ext=.pdf

Evropa 2020

http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti EU/Evrop
a_2020.pdf

Strategicky ramec udrzitelného rozvoje CR

http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/strategi
e _udrzitelneho rozvoje/SFILE/KM-SRUR_CzZ-

20100602.pdf

Zamér rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti
v zdkladnim vzdélavani

http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-
vzdelavani/zamer-rozvoje-ctenarske-a-matematicke-

gramotnosti-v

Narodni plan vyuky cizich jazyk(

http://www.syka.cz/files/narodni_plan vyuky ciz ja
z.pdf

Strategie romské integrace do roku 2020

http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-
vlady/jiri-dienstbier/aktualne/vlada-schvalila-
strategii-romske-integrace-do-roku-2020-126945/

Strategie celozivotniho u¢eni CR

http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

Narodni strategie bezpecnosti silni¢niho provozu
2011 -2020

http://www.ibesip.cz/data/web/soubory/nsbsp-
2011-2020-formatovani-ii.pdf

Strategie prevence kriminality v Ceské republice
na léta 2016 az 2020

http://www.mvcr.cz/clanek/strategie-prevence-
kriminality-v-ceske-republice-na-leta-2016-az-

2020.aspx

Narodni strategie primarni prevence rizikového
chovani déti a mladeZze na obdobi 2013 — 2018

http://www.msmt.cz/file/28077

Koncepce v€asné péce o déti ze sociokulturné
znevyhodnujiciho prostredi v oblasti vzdélavani

http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-
vzdelavani/koncepce-vcasne-pece-o-deti-ze-
sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-1

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané

http://www.msmt.cz/mladez/talentovana-mladez

na obdobi let 2014-2020

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000306
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Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 predstavuje zakladni strategicky dokument CR v oblasti
vzdélavani na narodni Urovni. Tato strategie stanovuje na zakladé dikladného zhodnoceni sou¢asného
stavu tfi prQrezové priority a na né navazané cile (viz obrazek 2).

Obrazek 2: Priifezové priority a cile strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020
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Zdroj: Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Dle strategie dochazi k nerovnostem ve vzdélani predevsim z dGvodu rozdilnych ptileZitosti a aspiraci
k uéeni a z divodu silné zavislosti vysledkd vzdélavani na rodinném zazemi na Urovni Zaka i na Urovni
Skoly (tzn. rozdélovani zakd do vybérovych a nevybérovych tfid podle rodinného zazemi).
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Na sniZovani nerovnosti ve vzdélavani navazuje cil zvySeni kvality pfedskolniho vzdélavani a rané péce,
kde je vnimdna jako problém absence fungujiciho systému rané péce pro déti do 3 let, v tomto ohledu
Ceska republika za vétSinou evropskych statl zaostdva. Daldi problém zfejmy zejména ve velkych
meéstech a nékterych pfrilehlych aglomeracich je nedostatecna kapacita matefskych a zakladnich skol,
kterd vznikda vlivem ndstupu populacné silnéjsich rocnik(l. Mezi opatieni podporujici zvyseni
dostupnosti a kvality predskolniho vzdélavani a rané péce patfi napfr.:

> zavedeni posledniho roku predskolniho vzdélavani jako povinného

> navrieni systémového feseni v oblasti vzdélavani a péce o détido 3 let

» vcasna diagnostika potizi ditéte (jiz v pribéhu predskolniho obdobi)

» posilovani spoluprace mezi rodinou a skolnim prostfedim, eliminace odkladu $kolni dochazky

Dalsim navazujicim cilem je omezovani vnéjsi diferenciace v zdkladnim vzdélavani a efektivni
zaclenovani zakd do hlavniho vzdélavaciho proudu. Ackoliv bylo na zakladé nového sSkolského zdkona
zroku 2004 dosazeno urcité redukce poctu vzdélavacich cest, Cesky vzdélavaci systém se stdle
vyznacuje vysokou mirou vnéjsi diferenciace od samého pocatku povinného vzdélavani. Tento problém
je znatelny také v porovnani s ostatnimi zemémi EU. V ramci tohoto cile byla stanovena napf. tato
opatfeni:

» eliminace odklad( skolni dochazky (provazani se systémem pripravnych trid)

A\

provedeni komplexni revize mechanismU podporujicich vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest

e

podpora zdjmového vzdélavani a jeho vazeb na formalni vzdélavani

YV VY

individualizace podpory déti a Zak(l (kompenzace vsech typl znevyhodnéni)

» vyrovnavani podminek v pristupu k mimoskolnim vzdélavacim pfrileZitostem
Nasledujici cile se jiz nezabyvaji predskolnim vzdélavanim a vzdélavanim zakd do 15 let, které resi
Mistni akéni plany, nicméné jsou v nasledujicim textu struc¢né zminény.

Dle strategie predstavuje v oblasti posilovani spole¢nych prvkl v oborech stfedniho vzdélavani nejvétsi
problém mnozstvi negativnich jevl spojenych se vzdélavanim zak( v oborech stfedniho vzdélani bez
maturitni zkousky, jednim z opatfeni je proto nenavySovani poctu oborl stfedniho vzdélavani, ale
provazani jejich struktury s potfebami trhu prace. Mezi dalsi cile patfi udrZeni rovného pfistupu
k rozmanité nabidce terciarniho vzdélani, vytvareni podminek pro snazsi pfechod absolvent( na trh
prace, podpora dostupnosti a kvality dalSiho vzdélavani a individualizace nabidky poradenskych sluzeb.

Spole¢nou charakteristikou vzdélavacich systém( obecné povazovanych za Uspésné je vyznamna
pozornost vénovana vybéru, pocatecni pripravé a prabéiné profesni podpore uditell. Jednim
z problémd, se kterymi se $kolsky systém v CR potykd, je nizka atraktivita ucitelské prace v regiondlnim
Skolstvi (nizké platy, omezené moznosti kariérniho postupu, neodpovidajici spoleéenské uznani). Mezi
dalsi problémy lze zaradit starnuti a prohlubujici se generova nevyrovnanost ucitelskych sbor.

Na tuto prioritu navazuji cile znazornéné na obrdzku 2.

V poslednich pfriblizné patnacti letech doslo v oblasti regionalniho skolstvi k vyrazné decentralizaci
(pfevodu kompetenci z centralni Grovné statni spravy na uroven krajské a obecni samospravy)
a podstatnému zvyseni autonomie Skol. Tyto zmény uvolnily prostor pro inovace a participaci vsech
aktérl. Zvyseni autonomie skol vedlo ke zvySeni odpovédnosti skol, ale zarover také az k neimérnému
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presunu povinnosti na Uroven $kol, a to bez dostatecné pripravy a podpory feditelll a dalSich vedoucich
pracovnikd.!

Na tuto prioritu navazuiji cile znazornéné na obrazku 2.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020

Na Strategii navazuje Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2015-2020, ktery zmifiuje stejné prrezové priority, cile i opatfeni. Tato opatfeni jsou oproti
Strategii 2020 podrobné rozpracovana do podopatieni véetné uvedeni terminu, zdroje financovani
a gesce. Dale jsou zde navic oproti Strategii uvedeny grafy, kde jsou jednotlivé cile podlozeny
statistickymi Udaji zpracovanymi v grafické podobé. Jedna se napt. graf znazornujici vyvoj poctu déti
v materskych skolach v jednotlivych krajich, vyvoj struktury Zaka plnicich povinnou $kolni dochazku
apod.

V dlouhodobém zaméru vzdélavani je oproti Strategii 2020 kapitola vénovana zakladnimu
uméleckému, jazykovému a zajmovému vzdéldvani a kapitola zabyvajici se financovanim regionalniho
Skolstvi.

Akcni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 -2018

Akéni plan inkluzivniho vzdélavani je dalsi dokument vychazejici z priorit Strategie vzdélavaci politiky
do roku 2020. Prvni prioritou je sniZovani nerovnosti ve vzdélavani, druhou podpora kvalitni vyuky
ucitele a treti prioritou je odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému.

Cilem Akcniho planu inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018 je pfipravit a podpofit vSechny
slozky systému (zfizovatele, Skoly, Zaky, rodice a verejnost) tak, aby od 1. zafi 2016 bylo mozné zacit
realizovat zmény, které pfinesla novela zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani skolsky zakon).

Ak¢ni plan je tvofen tfemi ¢astmi:
Cést A - Prioritni tkoly MSMT v roce 2015

» Al. ZruSeni prilohy RVP ZV-LMP a revize Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani

» A2. Provadéci predpis k § 16 novely skolského zakona

» A3. Diagnostické nastroje

1 zdroj: OECD: Education Policy Outlook: Czech Republic (Paris, 2013).
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Cést B — Inkluzivni a kvalitni vzdélavaci systém

> Cim dFive, tim lépe - Zavedeni povinného piedikolniho vzdélavani pro déti od 5 let, navyseni
potfeb kapacit MS, vytvofeni navrhu jednotné metodiky pro odborniky v PPP nebo SPC
pfi posuzovani skolni zralosti, podpora zarazeni déti se SVP do hlavniho vzdélavaciho proudu

» Inkluze je prinosem pro vSechny - Dlouhodoba podpora partnerské spoluprace, poskytnuti
podpory pro inkluzivni vzdélavani na SS, realizace projektu MAP, podpora socidlniho
zacleriovani, specifikace profese asistent pedagoga, podpora formativniho hodnoceni zakd,
podpora kol v rdmci OP VVV (tzv. Sablony), podpora zadlefiovani cizincG do $kol, podpora
zaClefiovani déti se SVP do neformalniho a zajmového vzdélavani

» Vysoce kvalifikovani odbornici - Podpora kvality po¢atecni pfipravy pedagogickych pracovnika,
standard ucitele a feditele v zaméreni na rozvoj potencialu kazdého Zaka

» Podpurné systémy a mechanismy financovdni - Poradenské sluzby jako pomoc pro zkvalitnéni
prabéhu vzdélavaciho procesu, financovani akéniho planu

> Spolehlivd data - Zmény v ¢&innosti €SI, zmény v evidenci 7ak( vzdélavanych v inkluzivnim
prostredi, Monitoring Strategie romské integrace 2020

Cést C — Ze gkoly do prace

Cilem je zajistit takové parametry vzdélavaciho systému, které spolecné s opatfenimi na podporu
zaméstnanosti pomohou vladé CR garantovat, 7e kazdy mlady ¢lovék do 25 let dostane kvalitni nabidku
zaméstnani, dalsiho vzdélavani, odborné pfipravy nebo staze, a to do 4 mésicl poté, co se stal
nezaméstnanym, ukoncil formalni vzdélavani anebo odesel ze systému formalniho vzdélavani.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

Motto (citované z koncepce ,Digitalni Cesko” v Gvodu strategie): ,Informaéni technologie by mély
prostupovat celym procesem vyuky na zakladnich Skolach, nikoli jen v pfedmétech typu ,Prace
s pocitacem’. PIné zapojeni modernich technologii do vyuky vSech predmétd vnima stat jako nezbytné
v ramci posunu vzdélavaciho systému od prostého memorovani faktl k dlrazu na c¢tenarskou
gramotnost, komunikacni dovednosti a logické mysleni.”

Dokument Strategie digitalniho vzdélavani navazuje na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020
a se znalosti daného prostiedi a proces( navrhuje soubor moznych intervenci v po¢ate¢nim vzdélavani
na podporu digitdlniho vzdélavani, které se ukazuji byt stale vice nezbytné.

Vize dokumentu je zaloZena na otevieném a modernim digitdlnim vzdélavani. Principem toho
je celoZivotni proces uceni, ktery bude umoznén kazdému jedinci bez rozdilu. Digitalnim vzdélavanim
se rozumi takové vzdélavani, které reaguje na zmény ve spolecnosti souvisejici s rozvojem digitdlnich
technologii a jejich vyuZivanim v nejrliznéjsich oblastech lidskych ¢innosti.

Zahrnuje jak vzdélavani, které ucinné vyuziva digitalni technologie na podporu vyuky a uceni, tak
vzdélavani, které rozviji digitadlni gramotnost Zaka a pfipravuje je na uplatnéni ve spolecnosti a na trhu
prace, kde poZadavky na znalosti a dovednosti v segmentu informacnich technologii stale rostou. Cilem
strategie je nastavit podminky a procesy ve vzdélavani, které toto digitalni vzdélavani umozni
realizovat.
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Smyslem strategie je pfedevsim otevfrit vzdélavani novym metodam a zpUsoblm uceni prostfednictvim
digitalnich technologii, zlepsit kompetence 7ak( v oblasti prace s informacemi a digitalnimi
technologiemi a rozvijet informatické mysleni Zaka.

V dokumentu je vyjmenovana celd rada opatfeni, napr.:

» prosazeni otevienych informacnich zdroju

> tvorba systému, jako nastroje pro recenzi vzdélavacich zdroju
» inovace RVP

» modernizace kurikula v ramci IT

» propojeni formalniho, neformalniho a informalniho uceni

> digitdlni kompetence jako povinna soucast standardu vzdélani ucitele
> zajisténi udriitelného financovani skol v oblasti IT

» podpora pfipojeni k internetu

» podpora spravy IT ve Skolach a Skolskych zafizenich

» priprava podminek pro sbér velkého mnozstvi dat

» podpora vyvoje inovaci

» podpora pedagogického vyzkumu

» monitoring

» podpora metodiky a didaktiky ICT

Koncepce podpory mladeze 2014 — 2020

Koncepce podpory mladeZze na obdobi 2014 - 2020 urcuje strategické cile statni politiky ve vztahu
k mladezi. Reflektuje potfeby mladeze zejména v oblasti vzdélavdni a mobility, zaméstnanosti
a podnikani mladych lidi, kultury a tvofivosti, jejich participace, zdravi a zdravého Zivotniho stylu,
mladeze s omezenymi pfileZitostmi a dobrovolnictvi. Zabyva se také environmentdlni a globalni
rozvojovou problematikou véetné pristupu mladych lidi k praviim a informacim. Cilovou skupinou
Koncepce 2020 jsou mladi lidé do 30 let.

Koncepce 2020 pracuje s pojmy pilifli, horizontalnich priorit, strategickych cild, dil¢ich cill a opatteni.
Hlavni ¢ast Koncepce 2020 urcuje 13 strategickych cilG:
» Usnadnovat rovny pristup déti a mladeze k praviim
» Usnadnovat rovny pfistup déti a mladeze k informacim
» Vytvaret pfiznivé a udrzitelné podminky pro Ucast déti a mladeze v zajmovém a neformalnim
vzdélavani
» Rozsifovat a zatraktivnit nabidku c¢innosti ve volném ¢ase a motivovat déti a mladez k jejimu
aktivnimu vyuziti
» Podporovat zvysovani preshrani¢ni mobility mladeze

» ZlepSovat podminky pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze
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» Podporovat vsestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeze s ddrazem na jejich fyzické
a dusevni zdravi a moralni odpovédnost

> Podporovat aktivni zapojeni déti a mladeze do rozhodovacich procest a do ovliviiovani
spolecenského a demokratického Zivota

> Vytvaret priznivé podminky pro dobrovolnictvi mladych lidi véetné ocenovani a uznavani
dobrovolnych ¢innosti

» Usnadnovat zaclenéni déti a mladeZe s omezenymi pfileZitostmi

> Motivovat déti a mladez k Zivotu s principy udrZitelného rozvoje a rozvijet jejich
environmentdlni gramotnost

, 7 ,

» Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeze pro bezpecné a tvofivé uzivani médii

» Nabizet détem a mladeZi rozmanité cesty ke kulture, uméni a tradicim

Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020

Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky 2014-2020 je zakladnim koncepénim dokumentem
v oblasti regionalniho rozvoje. Vzdélavani a oblast Skolstvi neni samoziejmé opomenuta. V analytické
Casti jsou rozebrany statistické Udaje tykajici se vyvoje poctu déti/zakl/studentli a nasledné jsou
zjiSténé udaje zhodnoceny, co k danému vyvoji vedlo a co ztoho vyplyva pro oblast vzdélavani
do budoucna. Pfedevsim je zmifnovan stale rostouci vyznam demografického vyvoje, na ktery je nutné
reagovat a ktery bude mit zasadni vliv na stav a rozvoj regionalniho Skolstvi. Dale je vyznam tematiky
Skolstvi a vzdélavani zminén napft. v souvislosti s trhem prdce, dosazenym vzdélanim ceské populace,
problematikou socidlni exkluze apod.

Ve strategické ¢asti je vyznam vzdélavani zmifovan vrdmci prioritni oblasti ,Regionalni
konkurenceschopnost”, pficemz je kladen dlraz na kvalitu, flexibilitu a efektivitu vzdélavaci soustavy
napt. v souvislosti s adaptabilitou zak(/studentd na trhu préce.

Vzdélavani je dale zmiflovdno vramci prioritni oblasti ,Uzemni soudrinost” napf. v souvislosti
s podporou integrace a aktivizace socidlné vyloucenych a socidlnim vylou¢enim ohroZenych skupin
obyvatelstva, dale v souvislosti s kvalitou, vybavenosti, Gzemni dostupnosti a rozmisténim jednotlivych
typUl skol ¢i z pohledu tematiky volného ¢asu a jeho Uzké vazby na vzdélavani.

Strategie socidlniho zaclenovani 2014-2020

Strategie popisuje prioritni témata CR pro oblast socidlniho za¢lefiovani osob v obdobi do roku 2020
a pro ¢erpani z verejnych rozpoctd CR i vyuZivani Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondi
Evropské unie (dale jen ,,EU“) v programovém obdobi 2014+. Dédle obsahuje prehled opatifeni majicich
vliv na socialni za¢lenovani a boj s chudobou a prehled relevantnich materiald a zdroj(i. Strategie
vychazi z ,Dlouhodobé vize resortu prdce a socidlnich véci pro oblast socidlniho zacleriovani“ schvalené
ministrem prace a socialnich véci v kvétnu 2012, zahrnuje vSak i oblasti prekracujici hranice resortu,
které maji vyznamny vliv na socidlni zaclenovani osob.

Ucelem Strategie je pfispét k plnéni ndrodniho cile redukce chudoby a socidlniho vylouceni, ke kterému
se CR zavazala v rdmci evropského cile v této oblasti strategie Evropa 2020. Ceska republika
se soucasné zavazala vyvinout Usili vedouci ke sniZzeni poctu osob ohrozenych chudobou, materialni
deprivaci nebo Zijicich v domdacnostech s nizkou pracovni intenzitou o 30 000 osob.
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Vize dokumentu je zaloZena na socialnim zacleriovani, které je definovano jako proces, ktery zajistuje,
Ze osoby socidlné vyloucené nebo socidlnim vyloucenim ohrozené dosdhnou pfilezitosti a moznosti,
které jim napomahaji plné se zapojit do ekonomického, socidlniho i kulturniho Zivota spolecnosti a Zit
zplUsobem, ktery je ve spolecnosti povaZovan za bézny.

Strategie ukazuje smér, kterym by se rfeSeni socidlniho vylouceni méla ubirat, prosazuje spolecensky
odpovédné hodnoty vztahuijici se k boji se socialnim vylouc¢enim, upozornuje na nedostatky pti hledani
feSeni socidlniho vylouceni a zasazuje se o Sifeni principu mainstreamingu socidlniho zaclefiovani
na vsech spravnich drovnich.

K obecnym cilim socidlniho zaclefiovani tak patfi:

> zajisténi Ucasti v zaméstnani a rovného pristupu ke vSéem zdrojim, praviim, zbozi a sluzbam
» prevence rizika socialniho vylouceni

» pomoc nejvice zranitelnym
>

mobilizace vsech relevantnich aktérd

Pro oblast vzdélavani jsou nejdilezitéjsimi cili Strategie podpora rodiny a zajisténi rovného pfistupu
ke vzdélani pro vsechny.

Cil — Podpora rodiny:

Zajistit dostupné, provazané a kvalitni sluzby pro rodiny, déti a mladez. Posileni ekonomické stability
rodin a jejich samostatnost s dlirazem na svobodu volby rodinné strategie, zejména v oblasti sladovani
profesniho, rodinného a osobniho Zivota.

Opatreni (z hlediska vzdélavani):
c) Zajisténi systémové podpory rodin pfi vychové déti se specifickymi potifebami

d) Zajisténi odpovidajici a standardy garantované kvality Sirokého spektra sluzeb pro rodiny, déti
a mladeZ

g) Rozvoj sluzeb péce o déti, jejich dostatecné kapacity a mistni dostupnosti

h) Rozvoj nizkoprahovych sluzeb na podporu rodin ohroZenych socidlnim vyloucenim, jako jsou kluby
matek, materska centra, predskolni kluby nebo rodi¢ovské skupiny zaloZené na principu svépomoci

Kvalita predskolni vychovy a primarniho vzdélavani je vyznamnou determinantou vzdélavatelnosti
Clovéka v pozdéjsSim véku a podstatnym faktorem pro socialni integraci. Napomaha ke snizovani
socialnich rozdilG a predstavuje efektivni opatreni k vyraznému snizovani naklad budoucich socialnich
politik. Investice do kvalitniho a Siroce dostupného pocatecniho vzdélavani predstavuji velké uspory
budoucich socialnich vydaj. Ceské gkolstvi je viak z pohledu zahrani¢niho srovnani podfinancované
(nizké vydaje na zaka/studenta v poméru k HDP na hlavu v parité kupni sily).

V soucCasné dobé je také vénovdna mald pozornost vzdéldvaci draze skupiny déti a mladeze
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (a to jak se zdravotnim postizenim a zdravotnim
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znevyhodnénim, tak i tém, ktefi jsou znevyhodnéni socialné). Ceské kolstvi neni schopno dostateéné
vyrovnavat handicapy znevyhodnénych zakl a rozvijet individualni potencial kazdého Zaka. Problémy
pretrvavaji nejen v pripadé déti z vyloucenych ¢i ohroZenych skupin obyvatel — nizkd schopnost
diverzifikace vyuky a individualizace se dotyka kazdého Zaka, véetné nadanych a talentovanych zaku.

V fadé pripadl vsak dochazi k neodlvodnéné a predcasné selekci déti, pficemz jeji negativni dopady
zfejmé prevazuji nad pozitivnimi. Jde o selekci zplisobenou omezenou dostupnosti predskolnich
zafizeni, rozfazovanim déti pti vstupu na zakladni Skoly velmi rozdilné kvality nebo do viceletych
gymnazii. Vysoky podil romskych Zakl je vzdélavan v zakladnich Skolach praktickych (byvalych
zvlastnich $kolach), co? svédéi o velké mite selekce déti na zakladé jejich etnicity. CR v rdmci svych
opatteni usiluje o nastaveni podminek zabezpecujicich respektovani potieb socidlné znevyhodnénych
zakl a Zakua s diagndzou lehkého mentdlniho postizeni. V fadé zakladnich skol hlavniho vzdélavaciho
proudu vsak dosud nejsou vytvoreny adekvatni podminky pro vzdélavani téchto déti v béznych tridach.

Jednou z nezbytnych podminek pro vzdélavani déti v béznych tfidach je vybudovani prostredi ,rovného
pfistupu“ v ¢eskych zadkladnich Skolach.

Cil — zajisténi rovného pristupu ke vzdélani pro vSechny:
Opatreni pro splnéni cile:
a) Zajistit podminky (materialni, technické, financni, personalni) pro vzdélavani ve skolach
hlavniho vzdélavaciho proudu pro vSechny déti, zaky a studenty

b) Zkvalitnéni a rozvoj poradenského systému za Ucelem zajisténi rovného pristupu ve vzdélavani
(od predskolniho po vysokoskolské, v¢. prevence rizikového chovani)

c) Zajisténi podpory rovného pfistupu ve vzdélavani prostfednictvim mimoskolnich aktivit
(podpora efektivniho zajmového a neformalniho vzdélavani)

d) Minimalizace rizik spojenych s rizikovym chovanim u déti, zak( a studentd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami prostfednictvim podpory standardizovanych a certifikovanych sluzeb
v oblasti primarni prevence rizikového chovéni ve vzdélavani, ve spolupraci s rodinou
a socialnimi sluzbami

e) Podpora rozvoje a tvorby mistnich strategii rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
a systematické socialné pedagogické intervence v domacnostech ohrozenych socidlnim
vyloucenim

f) Podpora poradenskych, intervencnich a aktivizacnich sluzeb v ¢innosti vzdélavacich instituci

g) Podplrné sluzby k ziskani a dokonceni vzdélani pro osoby ze socidlné znevyhodnujiciho
prostifedi podporujicich jednak samotné Zaky a studenty ve studiu, tak jejich rodic¢e v podpore
svych studujicich déti

h) Propojeni a spoluprace skol, rodin, socialnich sluzeb a organ( socialné pravni ochrany ditéte

Dohoda o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020

Dokument stanovuje cile a priority pro efektivni vyuZivani Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fond( (ESIF) za ucelem naplnovani strategie Evropa 2020 na zékladé vydefinovanych narodnich priorit.
ESIF zahrnuji Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR), Evropsky socidlni fond (ESF), Fond soudrznosti
(FS), Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV) a Evropsky ndmotni a rybarsky fond (ENRF)
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Rozvoj vzdélavani je vtomto dokumentu zahrnut pod Ndrodni rozvojovou prioritu Zvyseni
konkurenceschopnosti ekonomiky.

Spole¢ensky a ekonomicky rozvoj CR bude ve stale vétsi mite podminén vzdélanosti a tedy kvalitou
vzdélavaciho systému.

Hlavni identifikované problémy a potfeby rozvoje:

>

Nedostatecna uroven kvality pocatec¢niho vzdélavani — vysledky Zzakd a studentl na Urovni
ZS a SS se zhorduji prakticky ve viech sledovanych oblastech. Zaci nedosahuji vysledkd svych
vrstevnikG pred deseti aZ patnacti lety. Urover zékladnich znalosti ¢eskych 7akd neni
uspokojiva. Soucasny nepftiznivy stav je vysledkem nékolika faktor(, jejichz systematické feseni
je nutné ke zméné tohoto trendu.

Kvalita reditell a pedagogickych pracovnikli — soucasné postaveni a role pedagogli nema
odpovidajici ohodnoceni a spolecenskou prestiz. Vékovy primér pedagogi je v CR
(v mezindrodnim srovnani) vysoky. Urover pre-gradudlni piipravy pedagogl je nizka,
s nedostate¢nym podilem praxe a nepfizplisobuje se zméndam v oblastech, které prinasi
spolecensky a technologicky rozvoj. Pro odborniky neexistuji stimulacni nastroje pro vstup
do skol. Management skol je vykonny, ale nezaméruje se na vysledky ve vzdélavani zakda,
je spise ekonomicko-finanénim Ffizenim. Také vétSina zfizovateld Skol neumi pracovat
s informacemi o kvalité skoly.

Pod investovand infrastruktura MS, ZS a SS a dalSich vzdélavacich organizaci, ktera neodpovida
demografickym trenddim na mistni Urovni a potfebam kvalitniho rozvoje prenositelnych
i odbornych kompetenci relevantnich pro trh prace.

Rozdily v materidlné-technickém vybaveni jednotlivych Skol a Skolskych zafizeni. Digitalni
a oteviené vzdélavaci zdroje a software pro individualizaci vyuky jsou vyuzivany neefektivnég,
coz je dano jak nizkymi kompetencemi uditell, tak nizkym technickym vybavenim, a déle
nedostatecnou vnitini konektivitou skol a Spatnym pfipojenim k internetu ve venkovskych
oblastech obecné.

Nedostatecna uroven strategického vedeni vzdélavani k lepSim vysledkiim na vSech Urovnich
pocatecniho vzdélavani, spojena téz se zménami danymi decentralizaci a zvySenim autonomie
skol.

V CR neni rozvinuty monitoring kvality vysledk( vzdélavaci &innosti. Chybi vymezeni kvality
prace ucitele i feditele, kvality prace Skoly a pravidelné poskytovani zpétné vazby vsem
zminovanym subjektlim ve vztahu ke stanovenym kritériim kvality.

Z4kovské cile vzdélavani jsou vymezeny pfili§ obecné a nejsou prioritizovéany, ucitelé nemaji
povinnost sledovat individudIni pokrok kazdého Zaka vzhledem ke stanovenym ciliim a nemaji
k tomu potfebnou metodickou podporu ani podminky. V oblasti poc¢ate¢niho vzdélavani se
tykaji dopracovani a zavedeni systému hodnoceni skol a zatraktivnéni povoldni ucitele.

V oblasti ZS a SS je proto potieba vice zaméfit vyuku na $irsi moznosti uplatnéni a zlepsit
schopnosti zZakl v téchto kompetencich. Tim se zlepsi schopnost absolvent( flexibilné reagovat
na zmény a tudizZ i jejich uplatnitelnost na trhu prdce. Pro tuto zménu je také nutné otevfit
Skoly spolupraci s mimoskolnimi subjekty neformalniho a zajmového vzdélavani a zvysit
pochopeni a podporu vzdélavani ke klicovym kompetencim ze strany rodi¢d a verejnosti.
Rozvoj lidskych zdroji pro oblast pocatecniho vzdélavani. Jde predevSim o zlepSeni
pregradudlni pripravy pedagogickych pracovnikl(i a podporu jejich dalsiho profesniho rlstu
véetné systematické podpory zacinajicich pedagogickych pracovniku, rozvoj kompetenci
vedoucich pracovnikl skol a zfizovatel(.
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>

Zajisténi rovného pfistupu ke kvalitni vzdéldvaci infrastrukture. Strategicky zacilené
a odlvodnéné investice do vzdélavaci infrastruktury pro rozvoj kompetenci déti a zakud
materskych, zakladnich a stfednich Skol na zédkladé mistnich/krajskych akcnich pland, které
vznikaji v souladu se vzdélavaci politikou CR, zohledfiuji potfeby mistnich partnerstvi,
demografického rozvoje a trhu prace a vdzou potieby infrastruktury k potfebam rozvoje kvality
vzdélavani v misté.

Vytvoreni uceleného systému narodniho monitoringu kvality vysledkl vzdélavaci ¢innosti dle
doporuceni OECD v pocdtecnim vzdélavani, aby poskytoval potfebné informace
pro systémové fizeni na Urovni statu, regiond, skol a ucitell, rodicl a zakl a pro kontinudlni
zlepSovani prace vsech aktérl a déle umozZnoval identifikovat nerovnosti ve vzdélavacim
systému a vést k jejich odstrafiovani.

Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani, zejména prostfednictvim zvySovani kompetenci
pedagogickych pracovnikl ve stéZejnich oblastech (matematicka a ¢tenarska pregramotnost,
polytechnické vzdélavani, problematika zacleriovani déti se SVP) a prostfednictvim investic
do kvalitniho vybaveni (nedostatecné kapacity predskolniho vzdélavani jsou reseny v kapitole
Trh prace, zvySeni Ucasti socialné znevyhodnénych déti na predskolnim vzdélavani v nasledujici
podkapitole). Zajisténi podminek pro efektivni fizeni vzdélavani na Urovni statu, region(, obci
i jednotlivych skol.

Evropa 2020

Strategie Evropa 2020 predklada tfi vzajemné se posilujici priority:

>
>

>

Inteligentni rdst: rozvijet ekonomiku zaloZenou na znalostech a inovacich

vvvvvv

na zdroje

RUst podporujici zaclenéni: podporovat ekonomiku s vysokou zaméstnanosti, jez se bude
vyznacovat socidlni a Uzemni soudrznosti

EU potiebuje vymezit droven, které by chtéla dosahnout do roku 2020. Za timto Ucelem Komise
navrhuje nasledujici hlavni cile EU:

>
>
>
>

>

75 % obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let by mélo byt zaméstnano
3 % HDP EU by méla byt investovana do vyzkumu a vyvoje
v oblasti klimatu a energie by mélo byt dosazeno cil(i ,20-20-20

podil déti, které ukon¢i skolni dochazku, by mél byt pod hranici 10 % a nejméné 40 % mladsi
generace by mélo dosahnout tercidrni rovné vzdélani

pocet osob ohroZzenych chudobou by mél klesnout o 20 milion(

Politika EU v oblasti vzdélavani je zaloZena na spolupraci mezi ¢lenskymi staty. Clenské staty jsou
naddle odpovédné za obsah vyuky a organizaci vzdélavaciho systému a systému odborného vzdélavani
a jejich kulturni a jazykovou rozmanitost. Evropskd spoluprace v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy od roku 2002 probiha podle tzv. Kodarnského procesu, kdy si ¢lenské staty a dalsi zi¢astnéné
zemé stanovuji kazdé 2 roky konkrétni cile. Tato spoluprace byla v roce 2010 znovu posilena pfijetim
tzv. Komuniké z Brugg.
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Strategicky ramec udrzitelného rozvoje CR

Strategicky ramec udrzitelného rozvoje Ceské republiky je dokument, jehoZ hlavnim cilem je shrnout
na obecné urovni klicova témata, problémy a mozna feseni.

Na oblast vzdélavani se primarné zaméruje priorita 2.3 ,, Rozvoj lidskych zdrojl, podpora vzdélavani,
vyzkumu a vyvoje” obsazend v ramci prioritni osy Cislo 2 ,,Ekonomika a inovace®. V ramci této priority
jsou stanoveny dva cile:

» Cil 1: Podpofit vzdélavani a rozvoj lidskych zdroj
» Cil 2: Podpofit vyzkum, vyvoj a inovace

Prvni cil je orientovan na za¢lenéni vzdélavani do celkové strategie socialné-ekonomického rozvoje CR
a v ndvaznosti na to i na vétsi podporu investic do vzdélavani. Cil by mél byt naplnén prostfednictvim
rozvoje a zkvalitnovani systému vzdélavani vSech typl a urovni, coZ v konecném duisledku povede
k vétsi uplatnitelnosti osob na trhu prace i vSeobecné v bézném Zivoté.

Druhy cil je orientovan predevsim na podporu primyslového vyzkumu a vyvoje. Vzdélavani je v ramci
tohoto cile orientovano predevsim na podnikatelské subjekty, ale jeho role je spatfovana i v oblasti
spoluprace univerzit a jejich studentt s firmami, vyzkumnymi pracovisti apod.

Vzdélavani jako takové je zminovano na mnoha mistech dokumentu, v souvislosti s feSenou tématikou
(napf. v ramci prioritni osy 4 ,Krajina, ekosystémy a biodiverzita“ je mj. zmifnovana dualeZitost podpory
environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty ¢i vramci prioritni osy 5 ,Stabilni a bezpecnd
spolecnost” je vyznam kvality vzdélavacich aktivit a vyznam zasad inkluzivniho vzdélavani zminovan
v oblasti prevence socidlné patologickych jev( ¢i kriminality apod.).

Zamér rozvoje tenaiské a matematické gramotnosti? v zakladnim vzdélavani

Zamér rozvoje gramotnosti je vymezen na obdobi 5 let (2013-2018) a opird se o predpoklad,
Ze ziskavani urcitych zakladnich dovednosti na skolni Urovni je zasadni pro rozvoj klicovych kompetenci
v ramci kontinuity celoZivotniho uleni. Zdmér rozvoje gramotnosti vytvari podminky pro zvyseni
pozornosti vénované této dlleZité oblasti. Klade si za cil vyvolanim odborné i Sirsi verejné diskuze
iniciovat zmény v pristupu k vyuce ¢teni a matematiky, poskytovanim informaci uciteldm a skolam
o aktualni Urovni vykonu uvést tyto zmény celoplosné do Zivota a dlouhodobou podporou zajistit
udrzitelnost dosazenych vysledka.

Opatfeni:
» presnéjsi a narocnéjsi stanoveni cilll v oblasti ctenarské a matematické gramotnosti

» budovani systému monitorujiciho dosahovani téchto cill na réznych Grovnich

» poskytovani adekvatni podpory tam, kde se vytyené Grovné gramotnosti nedafi dosahovat

2 Ctenarska gramotnost je schopnost jedince porozumét textu, pfemyslet o ném a pouzivat jej k dosahovani
uréenych cill, k rozvoji vlastnich schopnosti a védomosti a k aktivnimu zaclenéni do Zivota lidského spolecenstvi.
Matematicka gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika ve svété, délat
dobre podlozené usudky a proniknout do matematiky tak, aby splfiovala jeho Zivotni potteby jako tvofivého,
zainteresovaného a premyslivého obcana.
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Ctenafska a matematickd gramotnost je tedy zcela zasadnim a prvofadym cilem v obdobi zékladniho
vzdélavani, nevycCerpava vsak vsechny cile vzdélavacich oboru ¢esky jazyk a literatura nebo matematika
a nemuUZe tyto jiné cile zcela vytésnit ¢i nahradit.

Je tfeba zdUraznit potrfebnost tésného propojeni téchto dovednosti s prostfedim informacnich
a komunikacnich technologii (ICT). Ze samé podstaty pojeti gramotnosti vyplyva nutnost jejich utvareni
a rozvijeni v rliznych kontextech osobnich a praktickych, napf. ve vztahu k finanéni gramotnosti.
Uspé&&nému rozvijeni obou gramotnosti stoji v cesté i nazor, 7e utvareni ¢tenarské a matematické
gramotnosti je prakticky vyluéné odpovédnosti uciteld ceského jazyka a literatury a matematiky.

Skutecénosti prispivajici ke klesajici Urovni vysledkd Zaka (Zamér rozvoje gramotnosti je chce ovlivnit):

» Mala pozornost, kterou v priméru skolsti manazeti vénuji kvalité uceni a vyuéovani. Obecné
je to dlsledkem dosavadni tradice preferujici administrativni fizeni Skol, nedostatecné
podpory v této oblasti, a také absence nékterych typu dat potiebnych pro fizeni kvality vyuky.

» Mala cilend podpora Zakud, ktefi nedosahuji potfebnych uUrovni ¢tenarské a matematické
gramotnosti, jejich ucitel(l a skol, kde se tito Zaci vyskytuji ve zvysené mire.

Dlouhodobym cilem je zvysit Uroven ¢tenarské a matematické gramotnosti, zmensit podil zaka, ktefi
nedosahuji minimalni Urovné c¢tenafské a matematické gramotnosti, a naopak zvysit podil zakd
s vysokym stupném drovné téchto gramotnosti. Kone¢nym cilem je u vSech skupin zak( zlepsit droven
gramotnosti, a tim i jejich Sance na Uspéch v dalSim studiu a pracovnim i osobnim Zivoté.

Narodni plan vyuky cizich jazyka

Cilem Narodniho planu vyuky cizich jazykl je vytvorit odpovidajici podminky pro zvyseni jazykovych
znalosti a jazykovych kompetenci obyvatelstva Ceské republiky v cizich jazycich, aby ob&ané dovedli
porozumét a komunikovat i v cizich jazycich. PoZadavek, aby kaZdy obcan Evropy byl schopen
komunikovat kromé mateiského jazyka alespon ve dvou dalSich jazycich, je v oblasti obsahu vzdélavani
napliovan postupnym vytvarenim ramcovych vzdélavacich programi pro jednotlivé obory vzdélavani.

Jazykové vzdélavani v cCeském sSkolstvi ma dlouholetou tradici a ma k dispozici velmi kvalitné
zpracované metodické postupy, které jsou stdle modernizovany a harmonizovany.

Volba druhého ciziho jazyka se bude odvijet z podstaty mnohojazyénosti tedy dostate¢né Siroké
nabidky dalSich jazyk( (francouzstina, rustina, italstina, Spanélstina, aj.).

Nabidka jazykového vzdélavani vSem obcanim vyZaduje dostatecny pocet kvalitnich uciteld cizich
jazykd. Tento Ukol stoji na prvnim misté realizace celého planu. Budou podporovany zahrani¢ni studijni
pobyty budoucich uciteld i ucitel vSech typu skol.

V této souvislosti je tfeba rovnéz zminit velmi uacinny nastroj ke zlepseni jazykovych znalosti
a dovednosti Zak(, a to vyuku nékterych predmétl (Uplné nebo ¢astecné) v cizim jazyce (tzv. CLIL —
Content and Language Integrated Learning), kterd umozZnuje, aby si Zaci zdroven obsahem uciva
zlepsovali a osvojovali i kompetence v cizim jazyce.

Narodni plan je propojen s akénim planem.
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Struktura akéniho planu pro obdobi 2005-2008:

1. MS

» Rané vyucovani jako pfiprava na jeho osvojovani

Y

Potreba kvalifikovanych pedagogl

» Zwysit informovanost uditeld a rodich o raném jazykovém vzdélavani a jeho
podminkach

» Zpracovat metodicky portal
> Zaradit Al do piipravy ucitel MS
» RVP - zafazeni propedeutiky

Vyuka ,napfi¢ predméty”
Zaradit AJ do pripravy ucitel(l 1. stupné ZS
Vyhlasit dotacni program ,,Program podpory malo vyucovanych cizich jazyk(“”

Navysit hodinové dotaze ve vyuce

YV V V VYV V

Podpora zahraniénich pobytt

3. sSavos
» Opét navysit hodinové dotace
» Podpora pobyti

» Nové ucebnice a jiné materialy pro vyuku

4. Tercidrni vzdélavani

> Posilit rozpocet VS uréeny katedram cizich jazykG
» Jazykové studijni programy pro budouci ucitele

» Zarazeni oborovych didaktik mezi védni discipliny

5. Dalsivzdélavani
» Tvorba novych vyukovych program(
E-learning

»vzdélavaci poukazky”

YV VYV VYV

Evropské jazykové portfolio
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6. Vzdéldvani pedagogickych pracovniki

» Projekt ,Brana jazyka“

7. Vyzkum a inovace

» Zavést jazykovou propedeutiku

» Vytvorit metodicky portal cizich jazyk( napti¢ predméty
8. Dalsi
» Ustavit Narodni jazykovou radu

> Cerpat zku$enosti s ostatnimi zemémi EU

Strategie romské integrace do roku 2020

Strategie romské integrace do roku 2020 je strednédoby dokument s celoploSnym dopadem, ktery resi
situaci romské mensiny v CR. Cilem této strategie je zvratit do roku 2020 negativni trendy ve vyvoji
situace Rom(l v CR zejména ve vzdélavani, zaméstnanosti, bydleni a v oblasti socialni, nastartovat
a urychlit pozitivni zmény a dosahnout pokroku pfi odstrafiovani neodlivodnénych a nepfijatelnych
rozdild mezi podstatnou casti Rom{ a vétsinovou populaci, zajistit u¢innou ochranu Romu pred
diskriminaci, bezpecné souziti a povzbudit rozvoj romské kultury a jazyka.

Oblast vzdélavani resi tato strategie vramci tematického strategického cile 5 — Snizeni rozdild
ve vzdélani mezi vétsinovou spolecnosti a Romy prostfednictvim zajisténi rovného pfistupu Romu
ke kvalitnimu vzdélavani na vSech Urovnich.

Lepsi vzdélavani Romdu, predevSim romskych déti, je konsensualné povazovdno za jeden

vvvvvv

vzdélanostni propast mezi Romy a vétsSinovou populaci, vysoké zastoupeni romskych déti ve vzdélavani
s nizSimi ambicemi, trendy k segregaci romskych déti v zakladnim, predskolnim a ¢astec¢né i sttednim
vzdéldvani a mald pripravenost romskych déti na Skolu v disledku malého zapojeni romskych déti
do predskolniho vzdélavani, ale také nizka droven pfipravenosti pedagogickych pracovnik( na praci
a s détmi pochdzejicimi z odliSného kulturniho zazemi.

Pro dosazZeni strategického cile v oblasti vzdélavani romskych déti a Zzak( byly stanoveny tyto specifické
cile a opatreni:

Specificky cil 1 - ZvySeni pfistupu romskych déti ke kvalitnimu predskolnimu vzdélavani a péci
Opatreni:

> zajistit dostupnou infrastrukturu pro predskolni vzdélavani déti v MS (véetné infrastruktury
pro pripravné vzdélavani pro romské rodice a déti, nebo jinak znevyhodnéné rodice)

> zajistit odborné vedeni, vzdélavani a podporu pro vsechny pracovniky Skoly
pro zaclenovani romskych déti do predskolniho vzdélavani
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» zvySovat informovanost romskych rodi¢li o moZnostech a pfinosech predskolniho vzdélavani
(spolupracovat s romskymi rodici)

> snizit pocet déti romského plvodu v systému Ustavni a ochranné vychovy

Specificky cil 2 - Odstranéni praxe nespravného zarazovani romskych déti do vzdélavani s nizsSimi
vzdélavacimi ambicemi

Opatreni:

> naplfiovat Plan opatieni pro vykon rozsudku D. H. a ostatni vs. Ceskd republika z roku 2012,
ktery se danou oblasti zabyva

Specificky cil 3 - Zajisténi zakladnich podminek pro rozvoj inkluze romskych Zzakd v hlavnim vzdélavacim
proudu a rozvoj inkluzivniho vzdélavani

Opatfeni:

» zajistit odborné vedeni, vzdélavani a podporu pro viechny pracovniky Skoly pro zaclefiovani
romskych déti do zadkladniho vzdélavani

> zajistit motivacni prazdninové programy a aktivity pro romské déti
» sledovat dopady novely skolského zakona na rovny pristup ke vzdélani romskych zaka

» navrhnout systém efektivni podpory zaki/skol s cilem odstranit segrega¢né puasobici finanéni
bariéry ve verejném Skolstvi

> nadale financovat a rozvijet dota¢ni programy MSMT na podporu romské integrace

Specificky cil 4 - Odstrafiovani segregace romskych déti ve vzdéldvani na vSech urovnich
Opatfreni:
» provést analyzu vzniku skol s vy$sim pocétem romskych déti

» zamezovat vzniku tzv. segregovanych skol a postupné transformovat tzv. romské skoly ve skoly
inkluzivni

Specificky cil 5 - Podpora Romu pfi dosahovani sekundarniho a terciarniho vzdélavani
Opatfeni:

> zvysit efektivitu a Ucelnost dopadu dotacniho programu ,,Podpora sociadlné znevyhodnénych
romskych zaka strednich skol a studenti vyssich odbornych skol”

» navysit finanéni prostfedky na uvedeny dotaéni program na ¢astku 12 mil. K¢ od roku 2016

» vramci OP VVV se zaméfit na vyzvy, které podpofi aktivity zamérené na prechod Zakd
ze zékladniho vzdélani na stiedni gkoly, a také na piechod z prvniho na druhy stuperi Z5

> zvySovat dostupnost VS vzdélani pro studenty z nizkopFijmovych rodin

verze 12/2017

36



Specificky ci

6 - Podpora doplnéni vzdélani u dospélych RomU a celoZivotni uceni

Opatfeni:

>

podporovat vzdélavaci aktivity pro dospélé Romy a Romky s dirazem na rozvoj klicovych
kompetenci a funkéni gramotnost, a jejich lepsi provazanost s aktualnimi potfebamitrhu prace

podporovat vzdélavaci aktivity pro osoby vracejici se na pracovni trh po vice nez péti letech
preruseni prace z divodu péce o déti ¢i zavislé osoby

Splnénim uvedenych specifickych cilll by mélo byt dosaZeno stanovené vize:

Romské déti dosahuji v priméru stejného vzdélani jako déti neromské. Vzdélanostni struktura Roma
se pfiblizuje vzdélanostni strukturfe neromské populace. Romské déti jiz nejsou nadreprezentovany
ve vzdélavacich programech s nizsimi vzdélavacimi ambicemi a jejich potencidl je rozvijen k dosazeni

osobniho maxima. Nadané romské déti jsou podporovany statem a spoleénosti v ambicich po dosazeni

vyssiho vzdélani.

Strategie celoZivotniho uéeni €R

Soucasné koncepce celozivotniho uceni:

>

7

Od kolébky do zralého véku — profesni stald ptiprava, osobni rozvoj, aktivni ob¢anstvi, podpora
rozvoje spole¢nosti

Zameéstnanost — jedinec ma solidni zakladni zaméstnani a nasledné celoZivotni uc¢eni probiha
na zakladé potieby prizpUsobit se sou¢asnym vyrobnim procestim a strukturam — osobni rozvoj
je chapdn jako Cisté soukromad véc

Modernizace spolecnosti a ekonomiky — zamérfeno na zménu tradicnich nazor( na rozdéleni
Zivota na faze uceni — prace — dichod

Socialni inkluze — zabyva se skupinou, jejichz pocatecni vzdélavani a pfiprava nebyla uspokojiva
a adekvatni, je potfeba napravy, doplnéni

Soucasna vize na podporu celoZivotniho uéeni v CR zd@razfiuje ekonomicky, environmentalni i socialni
aspekt prinosu celoZivotniho uceni. Na zakladé toho se zaméfuje na podporu:

>
>
>

Osobniho rozvoje
Socialni soudrznosti a aktivniho obc¢anstvi

Zameéstnanosti

Hlavni strategické sméry Strategie:

>

Uznani, prostupnost — vytvoreni otevieného prostoru pro celozZivotni uceni véetné uznavani
vysledkl neformalniho a informalniho uceni. Na zakladé tohoto pfijat zakon o ovérovani
a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani, sestavena narodni soustava rekvalifikaci.
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» Rovny pristup — snaha podporovat dostupnost a rovnost Sanci v pfistupu ke vzdélavacim

prileZitostem béhem celého Zivotniho cyklu. Za timto Ucelem je trfeba rozsifit nabidku
vzdélavacich prileZitosti, zajistit jeji rozmanitost a pestrost, s ohledem na inkluzi.

» Funkéni gramotnost — snaha jejiho rozvoje, véetné rozvoje celoZivotnich kompetenci k uceni.

» Socialni partnerstvi — je tfeba rozvijet spolupraci se socidlnimi partnery, podporovat soulad
nabidky vzdélavacich pfilezitosti s potfebami ekonomického, environmentdlniho a socidlniho
rozvoje.

> Stimulace poptavky — snaha o vzbuzeni zajmu po celoZivotnim uéeni u viech cilovych skupin

» Kvalita — podporovany a propagovany by méli byt kvalitni nabidky vzdélavacich pfileZitosti,
vcetné snahy o jejich dostupnost

» Poradenstvi — je nezbytnym predpokladem pro Uspésné fungovani kvalitniho systému
celozivotniho uéeni

7

Opatteni vedouci k zajisténi kvalitniho a dostupného dalsiho vzdélavani:

» Stimulovat jednotlivce i zaméstnavatele k rozsifeni Ucasti na dalsSim vzdélavani a ke zvyseni
investic do dalSiho vzdélavani, provazat systémovou a programovou slozku financ¢ni podpory
dalSiho vzdélavani

> Zajistit uznani rlznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace
> Vytvorit podminky pro sladéni nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace

» Rozvinout nabidku dal$iho vzdélavani podle potieb klientd a zajistit dostupnost vzdélavacich
instituci

> Zvysit Uroven vzdélavani zaméstnancd podnikd tak, aby se stalo U¢innym faktorem posilovani
konkurenceschopnosti podnikd a profesni flexibility zaméstnanc(

> Zvysit kvalitu dalsiho vzdélavani

» Rozvinout informacni a poradensky sytém pro uzivatele dal$iho vzdélavani

Narodni strategie bezpecnosti silnichiho provozu

Pocet usmrcenych zranitelnych Ucastnik( silni¢niho provozu je chapan jako jeden z nejzdvaznéjsich
problém@ bezpe€nosti provozu na pozemnich komunikacich v CR. Chodci a cyklisté jsou
nejzranitelnéjSimi Ucastniky silniéniho provozu a tvofi 30 % obéti v silni¢nim provozu. Tento podil
se nedafi sniZovat, a proto je cileno na zvyseni ochrany déti a Zakl na pozemnich komunikacich,
co? je jednou z priorit dopravni politiky Ministerstva dopravy CR a je ji vénovana specialni pozornost,
stejné je tomu i u dalSich subjektd, véetné nevladnich organizaci.

Nezastupitelnou roli v této oblasti ma Skola. Je tfeba si uvédomit, Ze Zaci zakladnich skol jsou ucastniky
silni¢niho provozu a budoucimi fidic¢i, a pravé u nich miZe zacit mozna naprava chovani a navyk( celé
spole¢nosti, které se mj. odrazeji v chovani v silni¢nim provozu. Zaci rovné? dokazou ovlivnit chovéni
svych rodicl. Smrtelna a tézka zranéni déti poznamenavaiji Zivot celych rodin na nékolik let ¢i generaci.
Proto je v zakladnich Skolach efektivni realizace témat tykajicich se prevence bezpecnosti v silni¢nim
provozu obzvlasté vyznamna. Ministerstvo dopravy zajistilo zahdjeni kontinualni dopravni vychovy
od rodiny po materské, zakladni a stfedni Skoly. DoSlo také k rozvijeni a podpofe novych forem
dopravni vychovy na vSech stupnich skol v ramci Skolnich vzdélavacich programi. Byly zajistény
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medidlni kampané zamérené na zvyseni ochrany déti, spojené s vydanim pfiruc¢ek uréenych pro rodice
déti, zajisténi jejich distribuce do skol a zdravotnickych zafizeni. V ramci prevence détskych drazl
v dopravé bylo pristoupeno k distribuci materidld vydanych v minulych letech. Témata dopravni
vychovy jsou v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) zpracovana
a vzhledem k tomu, Ze je problematika rozlozena do nékolika vzdélavacich oblasti, mGze byt koncepéni
pfiprava vyuky pro uditele narocnéjsi, proto je predkladan tento material jako vhodna pomducka
pro pedagogy k ucelené a efektivni realizaci dané problematiky. Navrhy cild, dil¢ich vystupl a uciva
jsou pouze doporucené. Je na kazdé gkole, jak navrh vyuZije pro Gpravu svého SVP, pro planovani vyuky
a pro zajisténi vysledk( vzdélavani.

Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2016 aZ 2020

Strategickym cilem Strategie je naddle rozvijet, posilovat spolupraci, kompetence a kapacity dotéenych
subjektd, rozsifovat pomoc obétem trestnych ¢inl, zvySovat efektivitu prijimanych preventivnich
opatfeni a reagovat na nové hrozby a trendy, které se v oblasti bezpecnosti a verejného poradku
objevuji.

Priority:

» usilovat o eliminaci vSech forem diskriminace vcetné rasismu, xenofobie, nabozenské
netolerance, mj. prostfednictvim osvéty, vzdélavacich aktivit;

> usilovat o vytvareni bezpecného a pozitivniho prostredi ve Skolach prostrfednictvim ochrany
déti ptred vSemi formami nasili, Sikany a sexualniho zneuzivani;

Primdarni prevence je zaméfena na celou populaci, dospélé i déti. Zahrnuje pfedevsSim vychovné,
vzdélavaci, volnocCasové, osvétové a poradenské aktivity zamérené na nejsSirsSi vefejnost. Zvlastni
pozornost je vénovana pozitivnimu ovliviiovani pfislusnych hodnotovych méritek zejména déti
a mladeZe. Realizace primarni prevence je zejména roli rodiny a skol, v praxi se ji ¢asto vénuje také
Policie CR i jednotlivé obecni policie (nejé¢astéji pravé v prostredi $kol).

Oblast kriminality, chovani a cile pachatelli, moZnosti ochrany obéti se vlivem zmén ve spolecnosti,
v pravnich normach, vlivem novych technologii neustale dynamicky vyvijeji, méni, pfizplsobuji novym
podminkdm. Tomu je tfeba pfizplisobovat i aktivity a opatfeni smétujici k predchazeni negativnim
dopadim téchto zmén, pfipadné nové prostiedi vyuZivat ve svlij prospéch (napf. nové technologie
uplatnitelné v situacni prevenci).

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeZe na obdobi 2013 — 2018

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani na obdobi 2013-2018 vychazi ze zavéru
pravidelnych jednani s krajskymi Skolskymi koordindtory prevence a metodiky prevence,
z dlouhodobych cil(i stanovenych Strategiemi meziresortnich organd a ze zkuSenosti s napliovanim
predchozich koncepci prevence zneuZzivani navykovych latek a dalSich rizikovych projevd chovani u déti
a mladeze.
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Ministerstvo $kolstvi, mladdeze a t&lovychovy (ddle MSMT) ma stéiejni roli pFi uplatiiovani $kolni
primarni prevence rizikovych projevli chovani u déti a mladeZe v Ceské republice. V oblasti
protidrogové primarni prevence bylo ministerstvo povéreno financovanim a koordinaci ¢innosti

v oblasti primarni protidrogové prevence ve $koldch a Skolskych zafizenich.

Obdobi s$kolniho vzdélavani je velmi vyznamné pti formovdni osobnosti mladych lidi a vse,
co se vtomto obdobi nepodafi, se jen velmi obtizné napravuje v obdobi dospélosti. Toto je také dlivod,
proc je oblasti prevence rizikovych projevd chovani u Skolni populace vénovana mimoradna pozornost,
a to nejen ze strany ministerstva, ale i vSech dalSich sloZzek podilejicich se na fizeni oblasti skolstvi,
zvlasté pak kraju a obci.

Hlavni cil: Prostfednictvim efektivniho systému prevence, ktery funguje na zakladé komplexniho
plsobeni vSech na sebe vzajemné navazujicich subjektl, minimalizovat vznik a sniZit miru rizikového
chovéni u déti a mladeze.

Obecny cil: Jako standardni soucdst vychovné vzdélavaciho procesu v prostiedi ceskych skol
zabezpecovana kvalifikovanymi a kompetentnimi osobami a institucemi je vychova k predchdzeni,
minimalizaci ¢i oddaleni rizikovych projevi chovani, ke zdravému Zivotnimu stylu, k rozvoji pozitivniho
socidlniho chovani a rozvoji psychosocialnich dovednosti a zvladani zatéZovych situaci osobnosti a dale
pak i motivace k opusténi rizikového chovani, pokud jiz nastalo a ochrana pred dopady rizikového
chovani, pokud jiz nastalo ve vyrazné formé.

Koncepce (projekt) véasné péce o déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostiedi v oblasti
vzdélavani

Cilovou skupinou, které je vcasna péce urcena, jsou déti ze socidlné a sociokulturné znevyhodnujiciho
prostiedi. Sociokulturné znevyhodnujicim prostfedim rozumime pro Ucely tohoto dokumentu takové
socidlni a kulturni prostfedi, které ditéti znesnadnuje zapojeni do hlavniho vzdélavaciho proudu.
Vcasna péce v oblasti vzdélavani bude poskytovana détem ze socidlné a sociokulturné
znevyhodnujiciho prostredi a jejich rodinam predevsim v obdobi od tfi let Zivota ditéte do zahajeni
Skolni dochazky. V tomto obdobi bude realizovana predevsim formou predskolniho vzdélavani
a formou podpory kompetenci rodi¢l k rozvijeni potencialu ditéte v jeho pfirozeném prostredi.

Vcasnou péci zde chapeme jako souhrn opatteni, které maji za cil identifikovat moZna rizika v rozvoji
osobnosti déti a predchazet hrozicim negativnim dasledklim sociokulturniho znevyhodnéni
ve vzdélanostni, moralni a socidlni kultufe osobnosti vymezené skupiny déti.

Dokument zdlvodiiuje potfeby vcasné péce ve vztahu k nasledné Skolni UspésSnosti déti
ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi, jmenuje nejvétsi rizika a problémy, ale i pfileZitosti, které
jsou v systému vzdélavani vytvoreny k realizaci v€asné péce.

Dokument jmenuje doporuceni k zabezpeceni podminek k optimalnimu rozvoji déti cilové skupiny
pred ndstupem do povinné skolni dochazky:

> zajistit provazani jednotlivych instituci, které o déti pecuji (socidlné-pravni ochrana ditéte,
pfislusna zdravotnicka zafizeni, pedagogicko-psychologické poradenstvi) ve sjednoceném
systému

» vedle osvéty a motivace v cilovych komunitach je potfebné hledat i nastroje, které vytvori tlak
na rodice, jejichz dité zjevné v dusledku sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi rodiny
potfebuje navstévovat predskolni zafizeni,
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> programy a opatieni v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, ktefi plsobi
v predskolnim vzdélavani,

> programy a opatfeni zaméfené na zvySeni poctu déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho
prostiedi, které budou absolvovat predskolni vzdélavani v materskych Skoldch nebo
v pfipravnych tfidach

> spolecné programy a opatfeni resortu skolstvi, mladeze a télovychovy, prace a socialnich véci
a resortu zdravotnictvi, které budou plsobit na rodi¢e déti ze socidlné znevyhodfiujiciho
prostiedi, aby prevzali vétsi zodpovédnost za rozvoj déti v obdobi pfed nastupem do povinné
Skolni dochazky, a aby se ptredskolni pfipravou déti seriézné zabyvali.

> realizace program( zaméfenych na pilotni ovéfovani projektl vcéasné péce o déti
ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi. Projekty budou zaméreny na:
o vytvoreni stfedisek vCasné péce pri materskych skoldch nebo zdkladnich skolach
zfizujicich pfipravné rocniky,
o vytvofeni a realizace pobytovych kurzi pro rodice a déti ze sociokulturné
znevyhodnujiciho prostredi ve véku od tti let do zahajeni Skolni dochazky,

o vytvofeni a realizace prezencnich dlouhodobych kurzli pro rodice a déti
ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi ve véku od tfi let do zahdjeni Skolni
dochazky.

Pfipravovana podpora véasné péce o déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi v oblasti
vzdélavani je spojena predevsim se vzdélavanim pedagogickych pracovnikl, zaméfenym na popsana
rizika a klicové problémy, které dosud u pedagogl pretrvavaiji.

K feSeni problém{ integrace sociokulturné znevyhodnénych je ptipraven narodni rozvojovy projekt
MINORITY (pracovné Oteviend cesta) s nazvem ,Zlepseni podminek vzdélavani zaka ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi a minorit v hlavnim vzdélavacim proudu”.

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020

Ceska republika nema dosud zpracovanou narodni strategii péce o nadané. Potfeba vénovat
se nadanym a talentovanym vedla k tvorbé koncepci. Dokument navazuje na ,Koncepci péce
o mimoradné nadané déti a Zaky pro obdobi let 2009-2013".

Nova Koncepce 2014 — 2020 se odlisuje od ptedchozi koncepce zejména v tom, Ze se neomezuje pouze
na cilovou skupinu (mimofadné) nadanych déti, Zak( a studentd, nybrz je zamérena sifeji —na podporu
identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani déti, Zaka a studentt (dale jen podpora nadani).

Koncepce 2009 — 2013 byla jiZz realizovdna, ovSem stale pretrvava znacna roztfisSténost aktivit
jednotlivych subjektd, tj. skuteény systém péce o nadané a mimoradné nadané déti a zZaky zatim
vytvoren nebyl. Vytvoreni systému koordinace je proto klicovym ukolem nové koncepce na obdobi let
2014 — 2020. Tento Ukol presahuje hranice resortu MSMT (o¢ekdva se spoluprace zejména s NIDV
a NUV). Soucasné je nova koncepce brana tak, ze se neomezuje pouze na cilovou skupinu (mimoradné)
nadanych déti, Zak( a student(, nybrz je zamérena Sifeji — na podporu identifikace, rozvoje a uplatnéni
nadani déti, zakd a studentd.

Koncepce 2014-2020 vychazi Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, jeji? soucasti je i podpora
nadanych. Citovano ze Strategie: ,,budeme podporovat kompenzaci vsech typl znevyhodnéni a rozvoj
vsech typl nadani, a to na principu individualizace podpory” a ,rozsifovat nabidku vzdélavaciho
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poradenstvi, které bude zakim, véetné zakd nadanych, pomahat nejen s volbou skoly, ale rovnéz
s volbou vzdélavacich moznosti v ramci Skolniho a zajmového vzdélavani, s orientaci v mimoskolnich
vzdélavacich ptileZitostech, zdrojich a sluzbach”.

Oblasti, kterym se Koncepce 2014-2020 bude vénovat:

>

>

podpora dlouhodobé a systematické prace s talentovanymi détmi a mlddezi, zahrnuje jak
formalni, tak zdjmové a neformalni vzdélavani

zavedeni zmén v legislativé (vymezit kategorie nadany Zak a mimoradné nadany z4k, zahrnout
nadané do skupiny déti, Zdki a studentd se SVP, zahrnout do typU nadani uvedenych
ve Vyhldsce ,, 73 manudlni dovednosti, mozZnost akcelerace zaka v nékterych predmétech
na dvou gkoldch rGizného stupné: MS/zS, 25/SS, SS/VS)

vytvaret metodiky a specialni materidly pro podporu nadani ve Skole i mimo skolu, zaméfit
se i na prace s nadanymi détmi se zdravotnim postizenim

podpora koordinatort péce o nadané (psychologové, speciadlni pedagogové, pedagogovs,...),
priprava budoucich pedagogl (zavedeni oblasti péce o nadané a rozvoj talentu do studijniho
programu)

podporovat spolupraci skol se zaméstnavateli a profesnimi svazy/organizacemi, zapojit
do fesSeni otazek podpory nadani externi experty

na MSMT vytvofit pozici koordinatora

systematicky zapojovat CR do mezindrodnich struktur (zejména CEE-Forum) a projektd,
navazat uzsi spolupraci se Slovenskem

vytvaret prilezitosti pro realizaci vyzkumu s nadanymi

vytvorit pracovni skupiny pro oblast soutézi a volnocasovych aktivit pro podporu nadani
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4.1.2.2 Strategické dokumenty a zdméry na uUrovni Kralovéhradeckého kraje

Tabulka 6 podava prehled dokumentl a zamér( v oblasti vzdélavani na urovni Kralovéhradeckého
kraje. Jejich metaanalyza je provedena nasledné.

Tabulka 6: Pfehled strategickych dokumentli a zamérd v oblasti vzdélavani

Kralovéhradeckého kraje

na urovni

Nazev dokumentu/zaméru

Odkaz ke stazeni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Kralovehradeckého kraje

http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-
urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-final-29-2-2016.pdf

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje
2014-2020

http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-
dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-rozvoje-kraje-2014--2020-

70319/

Program rozvoje Kralovéhradeckého kraje
2014-2016

http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-
dokumenty/program-rozvoje-kralovehradeckeho-kraje-2014- -

2016-74365/

Zameér rozvoje sportovnich a volnocasovych
aktivit v Kralovéhradeckém kraji

http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-
urad/volnocasove-aktivity/telovychova-
sport/Zamer khk sport a vca 2013 10 21 upraveny.pdf

Dotacni strategie Kralovéhradeckého kraje
2014-2016

http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-
dokumenty/dotacni-strategie/dotacni-strategie-
kralovehradeckeho-kraje-2014-2016-75556/

Koncepce environmentdlniho vzdélavani,
vychovy a osvéty v Krdlovéhradeckém kraji

http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-
dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace koncepce-
EVVO KHK 2004.pdf

Koncepce Skolské primarni prevence
rizikového chovani déti a mlddeze
Kralovéhradeckého kraje
na obdobi 2014-2018

http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-
urad/skolstvi/prevence-soc-patologickych-jevu/Koncepce-
primarni-prevence-KHK-2014-2018.pdf

Strategie integrace socialné vylouc¢enych
lokalit v Kradlovéhradeckém kraji 2011-2016

http://socialnisluzby.kr-
kralovehradecky.cz/cz/poskytovatele/strategicke-
dokumenty/strategie-integrace-socialne-vyloucenych-lokalit-v-
kralovehradeckem-kraji---50418/

Koncepce prevence kriminality
v Kralovéhradeckém kraji na léta 2012 az 2016

http://socialnisluzby.kr-
kralovehradecky.cz/assets/poskytovatele/strategicke-
dokumenty/riminality/Koncepce-prevence-kriminality-v-
Kralovehradeckem-kraji-2012-2016.pdf

Strategie protidrogové politiky
Kralovéhradeckého kraje
na obdobi 2011-2015

http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-
urad/socialni-oblast/socialni-prevence/protidrogova-
politika/Strategie-protidrogove-politiky-Kralovehradeckeho-kraje-

na-obdobi-2011---2015 1.pdf

Koncepce rodinné politiky
v Kralovéhradeckém kraji na léta 2012 aZ 2016

http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-

oblast/rovne-
prilezitosti/Koncepce rodinne politiky KHK FINAL.pdf

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
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http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-final-29-2-2016.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-final-29-2-2016.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-rozvoje-kraje-2014--2020-70319/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-rozvoje-kraje-2014--2020-70319/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-rozvoje-kraje-2014--2020-70319/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/program-rozvoje-kralovehradeckeho-kraje-2014-_-2016-74365/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/program-rozvoje-kralovehradeckeho-kraje-2014-_-2016-74365/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/program-rozvoje-kralovehradeckeho-kraje-2014-_-2016-74365/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/dotacni-strategie/dotacni-strategie-kralovehradeckeho-kraje-2014-2016-75556/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/dotacni-strategie/dotacni-strategie-kralovehradeckeho-kraje-2014-2016-75556/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/dotacni-strategie/dotacni-strategie-kralovehradeckeho-kraje-2014-2016-75556/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/prevence-soc-patologickych-jevu/Koncepce-primarni-prevence-KHK-2014-2018.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/prevence-soc-patologickych-jevu/Koncepce-primarni-prevence-KHK-2014-2018.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/prevence-soc-patologickych-jevu/Koncepce-primarni-prevence-KHK-2014-2018.pdf
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/cz/poskytovatele/strategicke-dokumenty/strategie-integrace-socialne-vyloucenych-lokalit-v-kralovehradeckem-kraji---50418/
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/cz/poskytovatele/strategicke-dokumenty/strategie-integrace-socialne-vyloucenych-lokalit-v-kralovehradeckem-kraji---50418/
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/cz/poskytovatele/strategicke-dokumenty/strategie-integrace-socialne-vyloucenych-lokalit-v-kralovehradeckem-kraji---50418/
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/cz/poskytovatele/strategicke-dokumenty/strategie-integrace-socialne-vyloucenych-lokalit-v-kralovehradeckem-kraji---50418/
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/assets/poskytovatele/strategicke-dokumenty/riminality/Koncepce-prevence-kriminality-v-Kralovehradeckem-kraji-2012-2016.pdf
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/assets/poskytovatele/strategicke-dokumenty/riminality/Koncepce-prevence-kriminality-v-Kralovehradeckem-kraji-2012-2016.pdf
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/assets/poskytovatele/strategicke-dokumenty/riminality/Koncepce-prevence-kriminality-v-Kralovehradeckem-kraji-2012-2016.pdf
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/assets/poskytovatele/strategicke-dokumenty/riminality/Koncepce-prevence-kriminality-v-Kralovehradeckem-kraji-2012-2016.pdf
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/socialni-prevence/protidrogova-politika/Strategie-protidrogove-politiky-Kralovehradeckeho-kraje-na-obdobi-2011---2015_1.pdf
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/socialni-prevence/protidrogova-politika/Strategie-protidrogove-politiky-Kralovehradeckeho-kraje-na-obdobi-2011---2015_1.pdf
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/socialni-prevence/protidrogova-politika/Strategie-protidrogove-politiky-Kralovehradeckeho-kraje-na-obdobi-2011---2015_1.pdf
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/socialni-prevence/protidrogova-politika/Strategie-protidrogove-politiky-Kralovehradeckeho-kraje-na-obdobi-2011---2015_1.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-prilezitosti/Koncepce_rodinne_politiky__KHK_FINAL.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-prilezitosti/Koncepce_rodinne_politiky__KHK_FINAL.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-prilezitosti/Koncepce_rodinne_politiky__KHK_FINAL.pdf

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovehradeckého kraje 2012 — 2016

Dokument popisuje stav vzdélavaci soustavy, stanovuje priority, cile a konkrétni ukoly vzdélavaci
politiky v Kralovéhradeckém kraji. Cely dokument je rozdélen do Ctyf hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast
se vénuje charakteristice Krdlovéhradeckého kraje, a to predevsim z pohledu charakteristik tykajicich
se ¢i majicich Uzkou souvislost se vzdélavanim (napf. demograficky vyvoj, pocty Skol a Skolskych
zatizeni, vzdélanostni struktura obyvatelstva, absolventi Skol na trhu prace atd.

Druhd, nejrozsahlejsi, ¢ast se zaméruje na sméry rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy vcéetné
zpUsobu jejich realizace. Pozornost je zamérena jak na jednotlivé zakladni stupné vzdélavaci soustavy
(pfedskolni, zakladni, stfedni vzdélavani atd.), dale na dalsi typy vzdélavani (umélecké, jazykové,
zajmové apod.) Ci oblasti a Cinnosti se vzdélavaci soustavou souvisejici (napf. Skolni stravovani,
prevence rizikového chovani, spoluprace raznych subjektd v oblasti vzdélavani atd.).

Treti Cast se zaméruje na tfi hlavni zdméry rozvoje vzdéldvaci soustavy v kraji. Prvnim zamérem
je odpovidajicim zplsobem reagovat na negativni demograficky vyvoj, coZ se projevuje predevsim
ve stfedoskolském vzdélavani. Druhym zdmérem je optimalizovat oborovou strukturu a kapacity
jednotlivych oborl ve stfednich Skolach na uUzemi kraje. V dlsledku toho by mélo byt docileno
optimalniho rozloZzeni nabidky maturitnich a nematuritnich obor( vzdélani. Tretim zdmérem
je samotna optimalizace sité skol, Skolskych zafizeni a jejich kapacit.

Ctvrtd ¢ast se zabyva ekonomikou a finanéni strankou tykajici se oblasti kolstvi a vzdélavani.
Zhodnoceno je, jakym zplsobem jsou Skoly a Skolska zafizeni financovdna ze statniho rozpoctu skrze
Kralovéhradecky kraj, dale jsou zminény rozvojové programy Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) prostfednictvim kterych jsou pres kraj distribuovany finanéni prostfedky
na specifické cile v oblasti Skolstvi. Zhodnoceno je ddle financovani krajskych Skol a Skolskych zafizeni
z jeho rozpoctu. Na zavér této Casti jsou rozebrany granty a ostatni financ¢ni zdroje, které maji vazbu
na financovani rozvoje Skol — nutno dodat, Ze se jednd o granty a dotace, které byly aktualni pro minulé
programové obdobi.

Da se oCekdvat, Ze v nejblizsi dobé bude zverfejnén Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kralovéhradeckého kraje na roky 2016-2020.

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020

Dokument stanovuje pomoci analytickych a evaluacnich vystupt klicové oblasti, na které by se mél kraj
zameéfit pfi stanoveni rozvojové strategie. V jedné z klicovych oblasti se objevuje vzdélavani, konkrétné
se jedna o oblast ,Ekonomika, vyzkum, trh prace, vzdélavani, cestovni ruch”. Vétsi dlraz je kladen
na stredni a vysoké Skolstvi.

Dokument dale rozvadi, Ze z hlediska Skolstvi a vzdélanosti nepatfi Kralovéhradecky kraj mezi vyloZzené
problémové regiony. Jistym problémem vsak je nerovnomérnost vzdélanostni struktury obyvatel

evvys

Materské a zakladni skolstvi v kraji disponuje hustou siti zafizeni, s ohledem na demograficky
a ekonomicky vyvoj je vSak ohroZeno nutnymi optimalizacemi, coz muizZe nékterym obyvatelim
venkovskych region( ztiZit situaci. Tento problém je nasledné uveden ve SWOT analyze (slaba stranka)
jako neudrZitelnost sité materskych a zakladnich skol ve venkovskych oblastech.
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Ze specifickych problémi v ramci vzdélavani Ize také dle dokumentu zminit nedostate¢ny zajem
o ucebni obory a nedostatecné pfizplsobeni vzdéldvaciho systému specifickym pozadavkiim
na integraci rozdilné nadanych zaka.

Program rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2016

Program rozvoje KHK navazuje na Strategii rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020. V rdmci
Strategie jsou stanoveny strategické cile, pficemz Program rozvoje tyto cile rozpracovava do urovné
opatteni véetné navrhu dil¢ich aktivit.

Co se tycCe oblasti vzdélavani, zaméruji se na néj primarné opatreniv rdmci strategického cile ,, 1.3 Zvysit
zaméstnanost v Krdlovéhradeckém kraji zlepSenim vzdélanostni struktury obyvatel a jejim propojenim
na regionalni trh prace”:

» Opatfeni 1.3.1 Podpora predskolniho, primarniho, sekundarniho, zakladniho uméleckého
a zdjmového vzdélavani

> Opatreni 1.3.2 Rozvoj vysokych skol a podpora terciarniho vzdélavani

» Opatreni 1.3.3 ZvySovani zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Prvni zminéné opatfeni se zaméruje na vytvareni stabilni a efektivni struktury vzdélavaci soustavy
na Uzemi kraje, napf. formou podpory aktivit vystavby a modernizace vzdélavaci infrastruktury véetné
jejiho vybaveni, posilenim provazanosti sSkol apod. Snahou je dale zabezpeclit rovné pfrilezitosti
a podminky ke vzdélavani pro vsechny osoby, rozvijet klicové kompetence Zaku, rozvijet schopnosti
pedagogickych pracovnik( ¢i podporovat aktivity skol v oblasti dalsiho vzdélavani. Z typovych aktivit
Ize zminit napf. podporu inkluzivniho vzdélavani, kariérového poradenstvi, zvySovani kvality lidskych
zdrojl ve vzdélavani atd.

Druhé zminéné opatieni se zaméruje na komplexni rozvoj vyssich odbornych a vysokych skol, a to jak
formou investic do vystavby a modernizace infrastruktury, tak formou zvySovani kvality lidskych zdrojd
v tercidrnim vzdélavani.

Treti zminéné opatreni je zaméreno predevsim na rozvoj nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, coz
ma Uzkou provazbu na oblast vzdélavani. Jedna se napf. o podporu spoluprace klicovych aktért
vzdélavani a trhu prace, podporu profesnich kvalifikaci v po¢atecnim i dalSim vzdélavani apod.

Se vzdélavanim je dale Uzce spjato i opattfeni 4.4.3 Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty. Zaméreno je napf. na podporu realizace ekologicky zamérenych vzdélavacich programu
a projektl skol, na podporu rozsifeni nabidky zajmovych a volnocasovych aktivit s environmentalni
problematikou pro déti, mladez a dospélé, podporu vzdélavani pedagogickych pracovniki
v environmentalni problematice apod.
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Zamér rozvoje sportovnich a volnocasovych aktivit v Kralovéhradeckém kraji

Dokument Zamér rozvoje sportovnich a volnocasovych aktivit v Krdlovéhradeckém kraji ve své prvni
Casti popisuje dlivody pro podporu sportovnich a volnocasovych aktivit, mezi které radi napf.:

» zhorsujici se fyzickou zdatnost obyvatel a pohybovou gramotnost déti a z toho vyplyvajici
rostouci naklady na zdravotni péci

» nedostate¢nou edukaci rodicl, ucitell, déti, Iékara, cviciteld, instruktor

> skuteénost, Ze se sport nezanedbatelné podili na obratu CR a zamé&stnanosti

Dokument dale upozorfiuje na to, Ze nedostatecnd uroven pohybové aktivity zplsobuje fadu
onemocnéni, jako jsou napf. nadvaha a obezita, kardiovaskuldrni onemocnéni, diabetes mellitus
2. typu & nékteré typy nadorovych onemocnéni. Zarove poukazuje na analyzu MSMT z roku 20009,
ze které vyplyva, 7e je CR ve vysi vefejnych vydajl na sport v ramci EU na tfetim misté od konce. Méné
na sport davaji uz pouze Malta a Bulharsko.

V posledni ¢asti dokumentu jsou rozpracovana opatfeni a navrhované zmény. Mezi zmifovand
opatfeni Kralovéhradeckého kraje zejména patfi:

e postupna uprava dotaénich programl kraje a systému poskytovani mimoradnych dotaci
(stavajicich sedm dotacnich program( v oblasti sportu bude doplnéno o novy program
zaméreny na pohybovou gramotnost)

e postupné zvyseni objemu financnich prostfedkd kraje uvolnénych na oblast sportu
a volnocasovych aktivit

e doplnéni novych aktivit kraje a zvySeni financni podpory oblasti volno¢asovych aktivit
¢i zpracovani studie podminek pro sport a volnocasové aktivity v Krdlovéhradeckém kraji

Dotacni strategie Kralovéhradeckého kraje 2014-2016

je stfednédoby dokument, jehoz hlavnim cilem je podporovat efektivni vyuzivani dotacnich prostredkt
Kralovéhradeckého kraje. Zaméruje se na tematické oblasti, které jsou krajem podporovany formou
vyhlasovanych dotacnich program(. Dotacni strategie vychazi a je pIné v souladu se Strategii rozvoje
Kralovéhradeckého kraje 2014-2020 a s Programem rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2016.

Na oblast vzdélavani se zaméruji opatfeni v ramci prioritni oblasti Cislo 2 ,Vzdélavani a prevence
rizikového chovani“:

» Opatreni 2.1 Podpora vzdélavani
» Opatreni 2.2 Prevence rizikového chovani

» Opatreni 2.3 Eticka vychova na skolach

Prvni zminéné opatrfeni se zaméfuje na rozvoj a zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a skolskych
zafizenich. Z typovych aktivit Ize jmenovat napf. vyuziti novych modernich vzdélavacich metod, vyuziti
novych technologii, zlepSeni podminek pro vzdélavani déti a zak( se specifickymi vzdélavacimi
potiebami (SVP), podporu spoluprace skol se zaméstnavateli atd.

Druhé zminéné opatieni se zaméfuje na posileni prevence, aby bylo co nejvice eliminovano rizikové
chovéni. Dale se zamérfuje na podporu rozvoje zdravého Zivotniho stylu jak ve Skolach, tak mimo
né a na rozsireni dovednosti a znalosti Skolnich metodik( prevence.
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Treti zminéné opatfeni je zacileno na vytvareni a udrZzovani uspokojivych vztaht, na etickou vychovu
uréenou zaklm a studentlm ale i formou vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Se vzdéldvanim je ¢dstecné spjata i prioritni oblast ¢islo 3 ,Volnocasové aktivity a sport”. V rdmci
opatfeni obsaZenych v této oblasti jsou mj. zminény aktivity typu podpora poradani vzdélavacich
aktivit, podpora akci se zapojenim znevyhodnénych skupin déti a mladeZze vedoucich k jejich vétsi
integraci v ramci spolecnosti, poradani mezinarodnich vzdélavacich akci atd.

Uzkou vazbu na oblast vzdélavani ma i opatteni 5.6 ,,Ekologickd vychova, vzdélavani a osvéta“ v ramci
prioritni oblasti ¢islo 5 ,Zivotni prostfedi a zemédélstvi“. Opatteni se zaméfuje na podporu rdznych
forem environmentdlni vychovy, vzdélavani, coz vkoneéném duisledku vede ke zvySovani
environmentalni gramotnosti déti, mladeZe, pedagogl apod. Z konkrétnich aktivit Ize zminit napf.
podporu lesnich materskych skolek, podporu pfemény zahrad u Skol na zahrady ¢i htisté v pfirodnim
stylu apod.

Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Kralovéhradeckém kraji

Koncepce se zaméfuje na zvySovani ekologického védomi obyvatel v kraje, jejich vétsi angazovanosti
a vSeobecné k zodpovédnému jednani ve prospéch udrzitelného rozvoje jednotlivych lokalit na uzemi
Kralovéhradeckého kraje.

Koncepce environmentdiniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) definuje Ctyfi oblasti,
prostfednictvim kterych by mélo byt dosazeno efektivniho systému EVVO. Jednd se o nasledujici
oblasti:

> Legislativa — zaméfuje se na napliiovani, aktualizaci Koncepce EVVO, jeji zaclenéni do dalSich
strategickych dokumentl jak pro Kralovéhradecky kraj jako celek, tak na Urovni mensich
uzemnich jednotek (mikroregiony, obce)

» Finance — zaméfuje se na finanéni podporu systematické celokrajské ¢innosti v oblasti EVVO,
na finan¢ni podporu dalsiho rozvoje EVVO

» Instituce — zaméruje se na institucionalni zabezpeceni EVVO v kraji — napt. uréeni kontaktnich
pracovnikd pro EVVO na krajském uradé, fungovani krajského koordina¢niho, poradenského
a informacniho strediska, fungovani sité stredisek ekologické vychovy na izemi kraje apod.

» Aktivity — oblast je ¢clenéna na nékolik podoblasti:

o Prlirezové aktivity — existence webovych stranek EVVO v kraji, databaze EVVO v kraji,
pravidelna vyména informaci a spoluprdce mezi organizacemi ¢innymi v EVVO apod.

o Osvéta a zapojeni Siroké vefejnosti — zajiSténi snadného pfistupu verejnosti
k informacim o Zivotnim prostfedi, existence pestré nabidky zajmovych
a volnocasovych aktivit zamérenych na pfirodu a Zivotni prostfedi apod.

o Déti a mlade? — vétsina ZS ma zpracovén $kolni program EVVO, Fada $kol realizuje své
vlastni ekologické projekty, zajemclm pracujicim s détmi a mladezi (jednotlivé typy
Skol apod.) je poskytovan pravidelny informacni servis, metodickd pomoc, apod.

o Pedagogicti pracovnici — nabidka systematické a koordinované nabidky dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti EVVO apod.

o Podnikatelé a zaméstnanci — zapojeni fady podnik(i do podpory ¢i realizace aktivit
EVVO, vice podnikd vyrabéjicich ekologicky Setrné vyrobky, vzdélavani managementu
i pracovnikd firem v otazkach Zivotniho prostredi apod.
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o Verfejna sprava — zajisténi pracovnikiim verejné spravy pfistup k EVVO, ekologicky
Setrny provoz krajského ufadu a jeho instituci apod.

Vramci jednotlivych oblasti jsou nasledné stanovena opatieni, ktera maji celokrajsky vyznam.
Prostfednictvim aktivit uvedenych v opatfeni dochazi k postupnému naplfiovani celé Koncepce.

Koncepce skolské primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze Kralovéhradeckého kraje

na obdobi 2014-2018

Tato koncepce je dokument, jehoz hlavnim cilem je minimalizace vzniku a sniZzeni miry rizikového
chovani u déti a mladeze, konkrétné prostfednictvim efektivniho systému prevence. V rdmci koncepce
je navrzeno nékolik opatfeni, jejichz naplnénim by mélo byt daného zdméru docileno. Jedna
se o opatreni:

>

Usnadnéni ¢innosti Skol, skolskych zatizeni a dalSich subjektl pracujicich a plsobicich v oblasti
prevence rizikového chovani ve vazbé na jejich potfeby, mozZnosti, podminky a konkrétni
situace (napf. zabezpecit, aby kraj stale financné podporoval prevenci rizikového chovani
apod.)

Podnécovat skoly a skolska zafizeni k vyuzivani osvédcenych a dlouhodobych programu
primarni prevence (napf. informovat Skoly o fungujicich a osvédéenych programech apod.)

Sledovat trendy vyvoje a vyskytu rizikového chovani na vSech stupnich vzdélavaci soustavy
(napf. monitoring vyskytu rizikového chovani v MS, ZS, SS na Gzemi kraje apod.)

Pomahat metodikim prevence pfi Pedagogicko-psychologické poradné Kralovéhradeckého
kraje a pedagoglim k lepsi orientaci v oblasti primarni prevence napt. prostfednictvim rdznych
metodickych konzultaci, pomoci pfi tvorbé Minimalniho preventivniho programu apod.

Podporovat vznik Skolskych poradenskych pracovist — napf. informovanim kol o moznosti
zapojeni do programi Narodniho Ustavu pro vzdélavani

V koncepci je dale popsan systém primarni prevence rizikového chovani. Nejprve jsou popsany jeho
urovné a formy rizikového chovdni. Nasledné jsou definovany prioritni oblasti koncepce Skolské
primarni prevence na dané obdobi 2014-2018. Jedna se o nasledujici:

>

Koordinace primdarni prevence — vramci toho napf. podpora fungujictho systému
na horizontdlni a vertikdlni Urovni, vytvareni pozitivni osvéty o primarni prevenci véetné
informovani Siroké verejnosti ¢i podpora a rozvoj zdravého Zivotniho stylu

Legislativa v oblasti primarni prevence — podporovat MSMT v navrhovanych legislativnich
zmeénach, které zlepsi prestiz primarni prevence

Vzdélavani v oblasti primarni prevence — zajistit rozvoj znalosti a odborného ristu subjekt(
vstupujicich a plsobicich v této oblasti

Finanéni zajisténi primarni prevence — zabezpecit naddle existenci dotacnich programu
zamérenych na prevenci rizikového chovani, podpora viceletého a vicezdrojového financovani
projektl primarni prevence

Evaluace primarni prevence — podpora subjekt( zabyvajicich se touto problematikou k ziskani
certifikace, motivovat Skoly, aby aktualizovaly svij Minimalni preventivni program, podilet
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se na naplnovani cilll Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze
na obdobi 2013-2018

Strategie integrace socialné vyloucenych lokalit v Kralovéhradeckém kraji 2011-2016

Vize strategie: ,Obyvatelé dnesnich vylouc¢enych lokalit jsou integrovdni do béZného Zivota spolecnosti.
Jejich bytové, zdravotni a socidlni podminky jsou srovnatelné s béZnou populaci. Nové vyloucené lokality
nevznikaji.”

Prioritnimi oblastmi pro napliovani vize strategie jsou: kvalita bydleni a zdravotni stav vzdélani
integrace na trh prace oddluzeni spoluprace s obcemi. U¢elem tvorby strategie je pokus o analyzu
soucasné situace v socialné vylouéenych lokalitach v Kralovéhradeckém kraji, pfedpokladany vyvoj této
situace a navrhy konkrétnich opatteni, kterymi mize kraj soucasnou situaci ovlivnit.

Jedna se o 20 obci Kralovéhradeckého kraje, z nichz nékteré maji na svém uzemi i vice socidlné

aer

vyloucenych lokalit. Prizkumem bylo zmapovano 3000 osob, Zijicich v socialné vyloucenych lokalitach.

Konkrétni cile strategie:

> Zlepsit kvalitu bydleni a zdravotniho stavu u obyvatel socidlné vyloucenych lokalit
Zvysit vzdélanost obyvatel socialné vyloucenych lokalit
Zvysit zaméstnatelnost obyvatel socialné vyloucenych lokalit

Snizit predluzeni u cilové skupiny obyvatel

YV V VYV VY

Podporovat a rozvijet spolupraci samosprav obci a dalSich zainteresovanych subjekt( vedouci
k aktivnimu rfeSeni problematiky socidlniho vylouceni

K prekazkdm zafazeni socidlné znevyhodnénych déti do hlavniho vzdélavaciho proudu patfi:

» nedostatec¢né zvladnuti ¢eského jazyka a vzajemné komunikace
nedostatecné socialni a sebeobsluzné navyky
nizka uroven znalosti a zkuSenosti potfebnych pro skolni vyuku

pfilis povolny postoj rodic s malym ddrazem na vzdélani

YV V VYV V

nevhodné socidlni prostfedi a zarazovani téchto déti do zadkladnich Skol praktickych
Ci specialnich.

Predskolni vzdélavani v mateirské skole je nejefektivnéjsi prevenci skolni neldspésnosti.
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Koncepce prevence kriminality v Kralovéhradeckém kraji na Iéta 2012 az 2016

Koncepce zajistuje podminky pro realizaci krajské drovné preventivnich aktivit a stavi na koordinované
a systémové spolupraci instituci a subjekt na vSech drovnich statni spravy a obcanského Zivota

Dokument je rozdélen na 2 ¢asti: bezpecnostni analyzu kraje a koncepci prevence kriminality.
Koncepce urcuje hlavni sméry, kterymi bude kraj plsobit v oblasti prevence kriminality k naplnéni
stanovenych cill a slouZi jako podklad k ¢erpéani dotacnich prostredkd z jinych zdrojl, zejména v oblasti
primarni prevence. Na jeho implementaci bude pracovat Komise prevence kriminality a pracovni
skupina pro prevenci kriminality. Jako podilnici — poskytovatelé informaci byli osloveni feditelé Skol
a Skolskych zafizeni, obce, nestatni neziskové organizace na poli prevence kriminality, organizace
poskytujici volnocasové aktivity.

Mezi silné stranky je fazena spoluprace mezi odbory, realizace individudlnich projektl, vyuZivani
dotaci, strategie protidrogové politiky a koncepce rodinné politiky. Mezi slabé stranky snizeni financi
na prevenci, slabé PR, metodicka a kompetencni roztristénost

Mezi faktory prileZitosti je fazena existujici dobra praxe, spoluprace s Policii Ceské republiky, Skolni
kluby na ZS, kreativita jednotlivcd v jednotlivych organizacich a multidisciplinarni tymy. Mezi ohroZujici
faktory spada rovnéz snizeni financi na prevenci, nedostate¢né kvalifikacni predpoklady pro zajisténi
primarni prevence na ZS, zhorujici se nalady ve spole¢nosti — reakce na socialné vyloucené skupiny
obyvatel, sniZzovani poctu policista.
Cilové skupiny:

» déti a mladez pachajici trestnou ¢innost

> déti a mladeZ opoustéjici predcasné systém vzdélavani

» obce

> skoly a Skolska zatizeni

Programy prevence kriminality zahrnuji metodické vedeni metodik( prevence v PPP a skolnich
metodikl prevence, pravidelné vydavani Zpravodaje prevence rizikového chovani pro skoly a skolska
zafizeni a zajisténi realizace vzdélavacich seminari pro Skoly a Skolska zafizeni.

Strategie protidrogové politiky Krdlovéhradeckého kraje na obdobi 2011-2015

Hlavnimi pilifi strategie protidrogové politiky Kralovéhradeckého kraje jsou:
» primarni prevence
» snizovani rizik
» lécha a resocializace

» snizovani dostupnosti drog

Kriminalita v oblasti drogové problematiky se tyka predevsim sekundarni trestné cinnosti, konkrétné
majetkovych ¢inG. Dlouhodobé nejrizikovéjsimi regiony v Kralovéhradeckém kraji, z pohledu
kriminality, jsou okres Hradec Krdlové a okres Trutnov, respektive mésta Hradec Kralové a Trutnov,
jako dvé nejvétsi mésta v kraji.
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Z oblasti nelegalnich drog zlistdva v Kralovéhradeckém kraji nejoblibenéjsi drogou marihuana
a pervitin, heroin a dalSi omamné a psychotropni latky se objevuji v mnohem mensi mire, v kraji chybi
uceleny systém primdrni prevence. Jedind organizace, kterda se v kraji primarni prevenci vénuje,
je Centrum primarni prevence Semiramis o. s., které plsobi na nékolika Skolach v kraji, coz
samoziejmé vzhledem k velikosti problému neni optimalni ani dostacuijici.

Sit sluzeb pro uZivatele drog v Kralovéhradeckém kraji odpovidd redlnym potfebam. Vzhledem
k pfesunu uZivatel( do mensich mést jsou jednim z pilita poskytovani sluzeb v Kralovéhradeckém kraji
regionalni terénni programy, které pokryvaji témér celé uzemi Kralovéhradeckého kraje a z finan¢niho
hlediska jsou efektivnéjsi nez zfizovani jednotlivych kontaktnich center.

Cile v oblasti primarni prevence:

e Analyzovat situaci v oblasti primarni prevence v Kralovéhradeckém kraji

e Podporovat dlouhodobé, kvalitni a osvédcené programy primarni prevence realizované
na Uzemi KHK a programy zaméfené na prevenci uzivani alkoholu, tabaku a konopnych drog
mladistvymi

e Motivovat skoly k vyuZivani osvédcenych a dlouhodobych program( primarni prevence

Hlavnim cilem strategie je prostfednictvim efektivniho systému primarni prevence, fungujiciho
na zakladé komplexniho plsobeni vsech na sebe vzajemné navazujicich subjektl, minimalizovat vznik
a snizit miru rizikového chovani u déti a mladeze v Kralovéhradeckém kraji.

Koncepce rodinné politiky v Kralovéhradeckém kraji na Iéta 2012 az 2016

Vnik koncepce reaguje na potifebu podpory rodiny na urovni krajli a obci a jejiho koncepéniho,
institucionalniho a finan¢niho zajisténi. Rodinna politika je politikou prdfezovou, velmi uzce
provazanou s podporou rovnych pfileZitosti Zen a muz(i, zejm. téma sladovani pracovniho, osobniho
a rodinného Zivota. Klicovymi aktéry regionalni rodinné politiky jsou kraje a obce.

Cilem Koncepce je v prvni fadé predevsim ukotvit rodinnou politiku jako jednu z plnohodnotnych
regionalnich politik, kterd bude dale cilené rozvijena a jeji jednotlivd opatieni posilovana.

Klicové oblasti:

» Institucionalni a koncepcni zajisténi rodinné politiky na regionalni (krajské) Grovni
Podpora vytvareni vhodnych socioekonomickych podminek pro fungovani rodiny
Podpora sociadlniho zaélenéni pecujicich osob
Podpora prorodinnych aktivit
Podpora zkvalitiiovani rodinnych vztah( a rodicovskych kompetenci
Podpora prostfedi pratelského celé rodiné

Socialné-pravni ochrana déti

YV V V V V V V

Podpora rodin s dal$imi specifickymi potfebami
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4.1.2.3 Strategické dokumenty a zdméry na mikroregionalni Grovni

Co se tyce mikroregionalni Urovné, jednd se predevsim o dokument zpracovany v ramci projektu
,Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprice v €R v rdmci tGzemi spravnich obvoda obci
s rozSifenou pusobnosti“ (Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)., v tomto pripadé konkrétné pro
uzemi SO ORP Nachod. Dokument se zabyval ¢tyfmi hlavnimi tématy — Skolstvim, socialnimi sluzbami,
odpadovym hospodafstvim a servisem samospravdm. Kazdé téma bylo zpracovdno ve strukture
analyticka ¢ast-navrhova cast-implementacni ¢ast.

Co se tyCe oblasti Skolstvi, v avodni analytické c¢asti byla zpracovana komplexni a podrobna
charakteristika $kolstvi v izemi ORP Nachod. Byla rozebrana problematika MS a ZS (pocet, prostorové
rozmisténi, kdo je zfizovatelem, pracovnici apod.), ZUS &i organizaci zdjmového vzdélavani typu SVC.
Opomenuta nebyla ani $kolska zafizeni funguijici pfi jednotlivych MS & ZS, napf. jidelny, $kolni druZiny,
Skolni kluby, apod. Nasledné byla rozebrana problematika financovani kol a Skolskych zafizeni, ktera
vSsak méla z dlvodu sloZitosti a Upravam vypoctu nizkou vypovidaci schopnost. Zjistovany byly i
investi¢ni potfeby jednotlivych obci tykajici se Skol a Skolskych zafizeni, provedena analyza cilovych
skupin v oblasti Skolstvi, analyza moZnych rizik v oblasti Skolstvi v Uzemi, SWOT analyza a na zavér
analytické ¢asti bylo provedeno shrnuti nejdilezZitéjsich poznatka.

Navrhova ¢ast plynule navdzala na analytickou, pricemz v jejim Uvodu byla stanovena vize meziobecni
spoluprace jako takové. V oblasti Skolstvi byly identifikovany tfi problémové okruhy:

> & 1: Nedostateéna kapacita MS, vzhledem vékového rozdilu déti navétévujicich MS
» (. 2: Absence dostatecného poctu — zafizeni jeslového typu
» & 3:Vzrastajici pocet z2akd ZS s poruchami uéeni

Pro kazidy problémovy okruh byly stanoveny cile, jejichz naplnéni by mélo vést k odstranéni
identifikovanych problém. Pro prvni problémovy okruh byl stanoven nasledujici cil:

> Prizplsobit kapacitu MS demografickému vyvoji — identifikovdna pfedevsim poptavka po MS
v obci Vysokov v disledku pristéhovani mladych lidi do obce.

Pro druhy problémovy okruh byl stanoven nasledujici cil:

» Provést nezbytna opatreni pro vytvoreni tfidy ve mésté Nachod pro déti v rozmezi 2 - 3 let —
zafizeni jeslového typu — na izemi ORP Nachod neevidovdno Zadné takové zafizeni, pficemi
poptavka po tomto zafizeni v Gzemi je. Navriena varianta rozsifeni nékteré MS o jeslové
oddéleni pro cca 15 déti v nékterém z mést v Uzemi.

Pro treti problémovy okruh byl stanoven nasleduijici cil:

> Vytvoreni vyrovndvaci tfidy pro Zaky ZS se specidlnimi poruchami uéeni véetné podporeni
vzajemné spoluprace mezi Skolami — v Uzemi sice existuji Skoly s vyrovnavacimi tfidami,
nicméné bylo zjisténo, Ze jejich kapacita je nedostacujici, nebot vzristd pocet déti se
specidlnimi poruchami uceni. Zaroven by bylo vhodné zajistit individualnéjsi pfistup k Zakam
na Skolach, coz Ize docilit zmensenim poctu zak( ve tfidé. Navrhovano bylo rozsifeni poctu
vyrovnavacich t¥id na ZS.
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Pro kazdy problémovy okruh byl stanoven indikator vysledku, pro kazdy cil indikdtor vystupu. Nutno
dodat, Ze indikatory byly $patné definovény, nebot nesplfiuji pravidlo SMART?.

V implementacni ¢asti byl stanoven systém monitorovani a hodnoceni realizace strategie, resp. kdo
bude za napliiovani strategie zodpovédny. Jedna se o ustanoveni manazera strategie, Fidici skupiny,
spravci cild a gestorl indikatorl. Dale bylo vimplementacni ¢asti popsano, jak budou provadény
zmény a aktualizace dokumentu.

Dal$im dokumentem na mikroregionalni Grovni jsou Uzemné analytické podklady pro tizemi SO ORP
Nachod. V ramci rozboru udrzitelného rozvoje Uzemi je jednim z témat i oblast Skolstvi. V této oblasti
je zdokumentovan zékladni prehled a vyvoj poctu MS, ZS, ZUS, stiednich $kol, stiednich odbornych
ucilist. Obsazena je také tabulka s pfehledem dostupnosti jednotlivych typl Skol podle obci spadajicich
do uzemi ORP Nachod. V ramci kapitoly ,,Problémy obci SO ORP Nachod” jsou mnohdy zmifiovany i
problémy tykajici se $kolstvi, napt. absence MS &i Z8 v nékterych obcich & problémy s tizkym vlivem na
oblast skolstvi (napt. vyrazny Ubytek obyvatelstva v nékterych obcich).

Daéle se jedna o Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje mistnich akénich skupin (MAS), jejichz
plsobnost zasahuje do feseného Uzemi. Konkrétné se jedna o dvé MAS, a to MAS Stolové hory, z.s. a
MAS Mezi Upou a Metuiji, z.s.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Stolové hory pro obdobi 2014-2020 -
V analytické ¢asti v rdmci rozboru vybavenosti obci sluzbami je provedena i charakteristika Skolstvi a
vzdélavani. Je zde shrnuta dostupnost jednotlivych typud skol v Gzemi MAS a nékteré dalsi informace
k nim (napf. pocet Zakl navstévujici dané stupné skol v Uzemi apod.). V navaznosti na analytickou byla
zpracovana ndvrhova cast. Oblast skolstvi a vzdélavani je zde primarné zastoupena v rdmci klicové
oblasti 1 ,Lidské zdroje”. Konkrétné se jednd o specificky cil 1.5 ,ZvySeni kvality a dostupnosti
vzdélavani v izemi MAS” a opatfeni 1.5 ,Vzdélavaci infrastruktura®, v ramci kterého jsou stanoveny
nasledujici aktivity:

» Podpora infrastruktury a vybavenosti instituci a subjekt( predskolniho vzdélavani
» Podpora infrastruktury a vybavenosti zakladnich skol

» Podpora infrastruktury pro celoZivotni vzdélavani (dalSiho vzdélavani ve vazbé na potieby
sladéni nabidky a poptavky na regionalnim trhu prace)

» Rozvoj infrastruktury pro zajmové a neformalni vzdélavani mladeze

Dale se jednd o specificky cil 1.3 ,,Zvyseni flexibility na lokalnim trhu prace a vyssi vyuziti mistni pracovni
sily“ a opatfeni 1.3 ,Prorodinnd opatreni”, v rdmci kterého jsou stanoveny nasledujici aktivity:

» Podpora vzniku, rozvoje a fungovani détskych skupin

» Podpora dopliikovych zafizeni péce o déti

3 Metoda SMART je souhrn pravidel, kterd poméahaji efektivné definovat ramec ¢&i cil strategického planovani
nebo obecné jakéhokoliv projektu. Cil by mél splfiovat nasledujici charakteristiky: S — specificky, M — méfitelny,
A — odsouhlaseny a ambicidézni, R — realisticky, T — definovany v ¢ase. Zdroj: Internetové stranky serveru
Metodicka podpora regionalniho rozvoje http://www.regionalnirozvoj.cz/
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Vzdélavani je pak zastoupeno i v nékterych dalSich opatfenich, napf. vramci opatfeni 1.1
,Zaméstnanost” je obsazena aktivita ,,Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich
pro zvyseni lokdlni zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani“ ¢i v ramci opatfeni 4.1
»Spolkova a zajmova cinnost v obcich MAS“ (aktivity spojené s travenim volného ¢asu a majici
souvislost s neformalnim vzdélavanim).

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Mezi Upou a Metuji pro obdobi 2014-2020 —
V rdmci analytické ¢asti je samostatna kapitola zabyvajici se Skolstvim a vzdélavanim. Je zde uveden
prehled skol, ve kterych obcich MAS se ktery typ Skoly nachazi a téZ je uveden pocet zakd a ucitel
v jednotlivych $koldch. V ndvrhové asti se oblasti $kolstvi vénuje kli¢ova oblast rozvoje 4 ,,Skolstvi,
vzdélavani a aktivity volného ¢asu”. Pro tuto oblast jsou stanoveny 4 strategické cile, z nichZ prvni dva
se primo zabyvaji oblasti Skolstvi a vzdélavani (strategicky cil 4. | ,Zajistit dostatecné podminky
pro kvalitni vzdélavani vSech vékovych kategorii, celozivotni vzdélavani“ a 4. 1l ,Zlepsit vzdélanostni
strukturu obyvatelstva regionu, propojit potfeby trhu se vzdélavanim, rozvinout stfedoskolské
vzdélavani“) a treti se vzdélavanim souvisi (4. Ill Rozvijet mozZnosti kvalitniho traveni volného casu,
podporovat sounadlezitost obcCanl sregionem a mezigeneracni vztahy). Pro klicovou oblast
rozvoje 4 byly stanoveny 3 podoblasti, z nichZ prvni se zaméruje pfimo na oblast Skolstvi a vzdélavani
(4.1 Skolstvi, vychova a vzdélavani). V rdmci této podoblasti je definovano celkem 14 specifickych cil(i
a ke kazdému specifickému cili bylo pfifazeno jedno opatfeni:

» Zajistit kvalitu vzdélavani avychovy (Opatfeni: Skoleni pedagogl, finanéni ohodnoceni
pedagogl, zajisténi specializovanych odbornik(, jejich sdileni v ramci regionu, standardy
kvality, sdileni zkuSenosti, zapojeni do projektd vé. mezinarodnich)

» Udriovat v dobrém stavu infrastrukturu pro vzdélavani (Opatfeni: Rekonstrukce skolnich
budov, rozsifovani budov, adaptace udeben a prostorl pro jednotlivé typy vychovy
a vzdélavani)

» Vybavit vzdélavaci zafizeni modernimi pomUckami a zafizenimi odpovidajicimi sou¢asnym
potfebam spolecnosti a prostredi (Opatfeni: Nakup vybaveni pro specializované ucebny,
interaktivni tabule, notebooky a tablety, kapacitni sité, zfizeni zelenych uceben v exteriérech,
skolni zahrady)

> Zajistit dostate¢nou kapacitu MS a ZS, zajistit efektivni provoz $kol (Opat¥eni: Spoluprace obci
pfi optimalni obsazenosti tfid, rozvoj alternativnich predskolnich zafizeni — lesni Skolky, détské
skupiny, podnikové skolky, privatni Skolky ad.)

> Zajistit pravidelnou pé¢i o déti do nastupu do MS z hlediska pracovniho uplatnéni rodiéd
(OpatFeni: Zatizeni a vybaveni pro péci o déti do nastupu do MS, persondlni a finanéni
zajisténi)

» Zpestfit nabidku a zvysit kvalitu mimoskolnich aktivit poradanych skolami (Opatieni: Realizace
raznych typa aktivit — krouzky, zaZitkové aktivity, prace v terénu apod., realizace projektl
se zamérenim na rozsifeni pozndvani)

» Zajistit mozZnosti celoZivotniho vzdélavani (Opatfeni: Poradani kursl pro rlizné vékové
skupiny, tradi¢ni kursy a nové kursy zamérené na potfeby soucasnosti (napfr. pocitacova
a financ¢ni gramotnost).

» Podporovat spolupraci skol azaméstnavatell, pripravovat kvalifikovanou pracovni silu
pro pracovni trh, pfednostné v regionu (Opatfeni: Pravidelné setkavani podnikatel( a vedeni
skol, exkurse zak( do podnikd, praxe zakd v podnicich apod.)
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» Podporovat vznik stfedniho Skolstvi v regionu v ndvaznosti na potfeby a nabidku pracovniho
trhu (Opatfeni: Zavedeni uebnich obort, vznik novych stfednich skol)

» Podporovat rozvoj materskych center andvaznych sluZzeb pro rodiny s malymi détmi
(Opatreni: Revitalizace prostorli nebo budovani a vybaveni matefskych center, persondlni,
financni a technické zajisténi sluzeb)

> Zajistit vzdélavani subjektl neziskového sektoru (Opatieni: Skoleni, kursy, vyména zkuenosti,
staze)

» Zapojit verejnost do Zivota Skol a skoly do Zivota obce (Opatreni: Zlepseni informovanosti
verejnosti o aktivitach Skol, propojeni s regionalnim kalendarem akci; spole¢né akce a projekty
Skola — obec, Skola — verejnost)

» Rouzvijet rlizné typy vychov reagujicich na potreby spole¢nosti a prostfedi (Opatfeni: Vychova,
projekty, programy, akce v ramci ekologické vychovy a vzdéldvani, medidlni gramotnosti,
etické vychovy ad.)

» Zajistit prevenci socialné patologickych jevi ve Skolach, spolupracovat na preventivnich
programech obci a s neziskovym sektorem (Opatreni: Akce, aktivity, projekty pro prevenci
socialné patologickych jevl ve skolach, spoluprace s obcemi a s neziskovym sektorem)

Vzdélavani je pak zastoupeno i v nékterych dalSich castech, napf. vramci klicové oblasti
rozvoje 1 ,Ekonomicky rozvoj regionu”, podoblasti 1.2 ,Primysl, zemédélstvi, obchod, sluzby”
je specificky cil 1.2.2 ,Zajistit vzdélavani a osvétu a poradenstvi pro producenty a podnikatele,
tj. vzdélavani je zde uvedeno ve vazbé na oblast zaméstnanosti a realizaci vzdélavacich aktivit
pro podnikatelské subjekty. Dale je oblast vzdélavani zastoupena vramci klicové oblasti
rozvoje 2 ,Spoluprace, sprava a fizeni obci a MAS“, podoblasti 2.4 ,,Socidlni a zdravotnické sluzby“, kde
je specificky cil 2.4.2 ,Rozsifit moZnosti kvalifikaéniho i dalSiho vzdélavani v oblasti socidlnich sluzeb
v regionu MAS“, v ramci kterého je pozornost zamérena na vzdélavaci aktivity v oblasti socidlnich
sluzeb.
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Dalsimi dokumenty na mikroregionalni arovni, které se v urcitém rozsahu zabyvaji oblasti vzdélavani
a skolstvim, jsou Strategie i Programy rozvoje jednotlivych obci. Tabulka 7 podava prehled o existenci
téchto dokument( v jednotlivych obcich feSeného Gzemi.

Tabulka 7: Pfehled existence Ci neexistence Strategie ¢i Programu rozvoje v obcich feSeného uzemi

Nazev obce i’:g?:‘;:g Nazev obce Zs':(g(:“::antg Nazev obce Zs’;g:“:?‘;:g
Bezdékov nad Metuji NE Kramolna ANO Suchy Dul NE
Borova NE Lhota pod Hofickami NE Velka Jesenice NE
Brzice NE Litobof NE Velké Petrovice ANO
Bukovice NE Machov NE Velké Pofici ANO
Cervena Hora NE Mezileci NE Vestec NE
Cerveny Kostelec ANO Nachod ANO Vysoka Srbska NE
Ceska Metuje NE Police nad Metuji ANO Vysokov NE
Ceska Skalice ANO Rikov NE Zébrodi NE
Dolni Radechova ANO Slatina nad Upou NE Zdar nad Metuji ANO
Horni Radechova NE Starkov NE Zdérky NE
Horicky NE Studnice NE Zernov ANO
Hronov ANO

Vysvétlivky: SRO = Strategie rozvoje obce, PRO = Program rozvoje obce
Zdroj: vlastni prizkum

Z tabulky 7 vyplyva, Ze SRO ¢i PRO ma zpracovana neceld tretina obci feSeného Uzemi. Dokument maji
zpracovan predevsim populacné vétsi obce feSeného Uzemi, ale i nékteré dalsi, populacné mensi, obce
(napf. Velké Petrovice & Zernov).

V ramci jednotlivych PRO je oblast Skolstvi rozebrana v analytické ¢asti, kde je uveden prehled kol
dostupnych v dané obci a nékteré zakladni informace k nim (napf. pocet déti/Zakud, soudasti skoly
apod.).

V ndvrhové c¢asti PRO je oblasti Skolstvi vénovana také patficna pozornost. NiZe je uvedeno,
jak je Skolstvi zastoupené v ndvrhové ¢asti jednotlivych PRO.

» Strategicky plan rozvoje mésta Nachod — oblast Skolstvi je jednim ztémat vramci
priority C,,SluZby pro obyvatelstvo®. Pro téma Skolstvi je stanoveno celkem sedm opatfeni:

o Pokracovat v Infrastrukturni obnové matefskych a zakladnich skol a skolskych zafizeni
a dalSich $kol a zafizeni

o Provéfit moznost ziskavani periodické zpétné vazby od personalu Skol, déti a rodicd

o Vypracovat novou koncepci predskolnich a Skolskych zatizeni v katastru mésta véetné
mimoskolnich aktivit

o Podporovat realizaci projektl vzdélavani pedagogt
o Podporovat projekty pofizeni novych u¢ebnich pomucek

o Realizovat projekty spolecné spoluprace matefskych a zakladnich skol
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o Analyzovat myslenku projektové kanceldfe na méstském Gradu podporujici dotaéni
projekty skol zfizovanych méstem

> Strategicky plan rozvoje Mésta Ceska Skalice do roku 2030 — oblast $kolstvi je zastoupena
v ramci klicové oblasti 3 ,Kultura, sport, volny ¢as, spolecensky Zivot, Skolstvi, vzdélavani“.
Prioritné je na vzdélavani zaméren cil 3.4 ,Zajistit kvalitni vzdélavani a vychovu a efektivni
fungovani MS a ZS v¢. materialné technické zékladny odpovidajici sou¢asnym potifebam
spolecnosti a prostredi”, nicméné i v dalSich strategickych cilech této klicové oblasti jsou urcité
formy vzdélavani zastoupeny, napf. v ramci volnocasovych aktivit a trdveni volného ¢asu.

> Strategicky pldan mésta Cerveny Kostelec 2014-2020 — oblast $kolstvi je zastoupena v ramci
prioritni osy 3 ,Kvalitni Zivot ve mésté“, oblasti 3.2 ,Verejné sluzby”, v ramci které je ptimo
opatreni zamérené na skolstvi. Konkrétné jsou aktivity zaméreny na:

o ZlepSeni Urovné zdzemi pro poskytovani vzdélavani — rozsireni kapacit pro predskolni
a zdakladni vzdéldvani; vystavba, rekonstrukce a vybaveni odbornych uceben,

laboratofi; Uprava budov a uceben a jejich vybaveni pro vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP)

o Podpora rozsiteni sttedniho Skolstvi ve mésté
o Rozsiteni moznosti celoZivotniho vzdélavani a kurzli vsem skupinam obyvatel

o Podpora specialniho Skolstvi

Vzdélavani a Skolstvi je prostoupeno i v dalSich oblastech, napf. vrdmci problematiky
zaméstnanosti (vzdélavaci programy, které maji uplatnéni na trhu prace, spoluprace stfednich
Skol se zaméstnavateli ve mésté, podpora flexibilnich forem prace k zajisténi lepsiho sladéni
pracovniho a rodinného Zivota apod.) ¢i v ramci problematiky kultury, sportu a volného c¢asu
(aktivni traveni volného ¢asu spojené se vzdéldvacimi aktivitami).

» Strategicky plan mésta Police nad Metuji pro obdobi 2016-2020 — na oblast Skolstvi je
prioritné zaméreno opatfeni v ramci prioritni osy 1 ,Sociokulturni Zivot mésta“, oblasti 1.2
»,verejné sluzby”. V rdmci tohoto opatfeni je navrZzeno:

o PrizpUsobeni skolskych kapacit ve mésté demografickému vyvoji

o Zkvalitnéni a rozvoj vzdélavaci infrastruktury ve mésté, véetné pfizplsobeni aktudinim
potifebam trhu prace

o Realizace opatfeni v oblasti inkluzivniho vzdélavani

o UdrZeni a zvySovani kvality vyuky v méstskych skolskych zafizenich

o Propojovani skolské vyuky s praxi
Vzdélavani je obsazeno taktéz v dalSich oblastech, napf. opét v souvislosti s volno¢asovymi
aktivitami (napf. formou rozsifeni nabidky kulturniho a spolecenského wvyzZiti ve mésté
pro rlzné, predevsim mladsi, vékové skupiny), v souvislosti se zaméstnanosti (napf. sladéni

nabidky a poptavky na trhu prace) ¢i v souvislosti s problematikou Zivotniho prostredi
(vzdélavani a osvéta v oblasti udrzitelného rozvoje, environmentalni vychova).

verze 12/2017



> Strategicky plan rozvoje mésta Hronov na obdobi 2014-2020 — na oblast skolstvi je prioritné
zaméren strategicky cil 3.1 ,,Zajistit rozvoj skolstvi a pfedskolniho vzdélavani” v ramci klicové
oblasti rozvoje 3 ,Skolstvi, zdravotnictvi, socidlni sluzby“. V rdmci tohoto cile jsou navrZena
nasledujici opatreni:

o Dokoncit rekonstrukce skol a zafizeni pfedskolni péce

o Optimalizovat sit $kol a zafizeni pfedskolni péce — zajisténi prostor pro skolni druzinu
pfi ZS a MS Hronov, zajistit vyuZiti objektu budovy po zaniklé stfedni $kole hotelnictvi
a podnikani

o Zajistit rozvoj vzdélavani pro vybrané cilové skupiny — pro déti se SVP, seniory

Vzdélavani je téZz obsazeno v dalsSich oblastech, opét v souvislosti s volnoc¢asovymi aktivitami
(napt. formou zajisténi zfizeni centra volnocasové zdbavy) ¢i v souvislosti s problematikou
Zivotniho prostredi (napf. formou zvySeni osvéty, jak byt Setrnéjsi k Zivotnimu prostredi;
podporou ekologické vychovy v mistnich 2§ a MS apod.).

> Strategicky plan rozvoje obce Dolni Radechova — oblast skolstvi a vzdélavani je zde
zastoupena pouze zprostifedkované, a to v navaznosti na nékteré pldnované investice v obci
v obdobi 2014-2028 (napt. oprava kilny u ZS a MS, v souvislosti s rozvojem volnocasovych
aktivit).

» Strategicky plan rozvoje obce Kramolna na obdobi 2016-2019 — oblast skolstvi a vzdélavani
je vice ¢i méné zastoupena v ramci priority 4 ,Vybavenost a sluzby”, specifickych cild:

o Spolupracovat s vedenim materské Skoly na udrzeni stavajici Urovné a rozsahu
poskytované pedagogické vychovy v obci a vytvaret k tomu materidlni a finanéni
podminky

o Podporovat sportovni vyZiti v obci. Pfipravit a realizovat postupnou rekonstrukci
stavajicich hrist v obci
o Poskytovat materidini a finanéné podporu ¢innosti spolklim a organizacim, které

pUsobi na uzemi obce Kramolna a vyviji neziskovou cinnost, napf. v oblasti kultury,
sportu, cirkve, volnocasovych, spole¢enskych aktivit déti, mladeze i dospélych

> Strategicky plan rozvoje obce Velké Petrovice — oblast skolstvi a vzdélavani je zde zastoupena
pouze zprostfedkované, a to v navaznosti na nékteré pldnované investice v obci.
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> Strategicky plan méstyse Velké Pofici pro obdobi 2015-2020 — na oblast skolstvi a vzdélavani

se prioritné zaméruje opatreni 3. a ,Vzdélavani“ v ramci prioritni osy 1 ,Vefejné sluzby
a sprava”“. Opatreni obsahuje nasledujici typové aktivity:
o Zlepseni Urovné zazemi pro poskytovani vzdélavani

o Podpora vlastnich projekti MS, ZS

Vzdélavani je téZz obsazeno i v dalSich oblastech, napf. v souvislosti s problematikou Zivotniho
prostiedi (napf. formou environmentalniho vzdélavani obyvatel apod.).

Strategicky rozvojovy plan obce Zdar nad Metuji na obdobi 2014-2020 — oblast 3kolstvi
a vzdélavani je zastoupena v ramci prioritni oblasti rozvoje ,Ob¢anskd vybavenost a kvalita
Jivota“. Konkrétné je zde zmin&na aktivita tykajici se zajistovani provozu MS a ZS, reflexe
a reseni operativnich a strategickych problémi ve spolupraci s vedenim vzdélavacich zafizeni.

Strategicky pldn obce Zernov na obdobi 2015-2025 — oblast $kolstvi a vzdélavani
je v dokumentu zastoupena pouze zprostfedkované, nebot v obci se nenachazi MS ani ZS.
Vazbu na oblast skolstvi ma napf. opatieni ,Zajisténi dobrého dopravniho spojeni predevsim
do skol“ v rdmci priority ,,Infrastruktura v obci”.

4.1.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setreni bylo realizovano Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy na prelomu let
2015 a 2016. Cilem dotaznikového Setfeni bylo predevsim ziskat informace tykajici se aktudlnich potreb
jednotlivych skol, zejména v ndvaznosti na zisk moznych financnich prostfedk( z evropskych zdroja.
DalSim cilem pak bylo zjistit poCet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy a vzdélavani
a proinkluzivnost.

4.1.3.1 Vyhodnoceni priorit plant jednotlivych oblasti — MATERSKE SKOLY

Oblasti byly v rdmci dotaznikového Setfeni rozdéleny na hlavni a vedlejsi, co se tyce jejich podpory
z operacnich programi (OP) Evropské unie (EU).

V Gzemi ORP Nachod bylo z dotaznikového $etteni zjisténo nasledujici poradi oblasti podle potieb MS
je rozvijet v ramci podpory z EU v letech 2016-2020:

A) Poradi hlavnich oblasti podporovanych z OP:

o vk wWwN PR

Podpora polytechnického vzdélavani

Podpora inkluzivniho/spoleéného vzdélavani

Rozvoj infrastruktury skoly (véetné rekonstrukci a vybaveni)
Podpora rozvoje matematické pregramotnosti

Podpora rozvoje ¢tenarské pregramotnosti

Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti
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B) Poradi vedlejsich (dalsich) oblasti podporovanych z OP:

Jazykové vzdélavani

Informacni a komunikacéni technologie vietné potreb infrastruktury (podpora digitalnich
kompetenci, konektivita skol)

3. Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence

Porovnani hodnot a pofadi rliznych hierarchickych Grovni Uzemnich jednotek zndzornuje graf 1.

Graf 1: Primérné hodnoceni MS v hlavnich a vedlejsich oblastech podporovanych z OP

04 -
hlavni oblasti vedlejsi oblasti
3,21
03 1 3,05
’ 2,98
2,79
2,63 2,64
2,24
02 -
01 ‘ ‘
Inkluzivni / Rozvoj ¢tendiské Rozvoj Kompetence k Polytechnické DigitalIni Socialni a
spole¢né pregramotnosti matematické iniciativé a vzdélavani kompetence obcanské
vzdélavani pregramotnosti  kreativité déti pedagogickych dovednosti a dalsi
pracovnikd klicové
kompetence
OvrdmciORP  MEvramcikraje  Evramci CR

Vysvétlivky: Primérné hodnoceni aktualniho stavu v ramci ORP / kraje / republiky bylo vypocitano z hodnoceni
aktualniho stavu MS v ramci dotaznikového $etieni. Skala hodnoceni je nasledujici:

1 =Vibec nebo témér se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich Uvah, jak stav fesit)

2 = Rozvijejici se (tzn. promyslené ¢asti, pocatedni realizace)

3 = Realizovana oblast (tzn. funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor na zlepseni)

4 = |dedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini

i vnéjsi podnéty)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni MSMT

Z grafu 1 vyplyvd, Ze ORP Nachod je v naprosté vétsiné urovné rozvoje hodnocenych oblasti na tom
0 néco lépe, nei Kralovéhradecky kraj ¢i Ceska republika jako celek, co se MS tyce. Pouze v piipadé
polytechnického vzdélavani ORP nepatrné zaostdva v porovnani s vyssimi Gzemnimi celky. Porovnanim
vysledk(l s poradim priorit vidime, Ze podpora polytechnického vzdélavani je vramci dzemi ORP
Nachod priorita Cislo jedna (viz vyse).

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000306
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Hlavni oblasti podporované z OP

Priorita 1 — Podpora polytechnického vzdélavani

V oblasti polytechnického vzdélavani nejvice MS v ORP planuje zlepeni v nasledujicim:

>

>

>

Rozvoj znalosti u¢iteld MS v oblasti polytechnického vzdélavani a jejich vyuzivani ve vychové —
80 % MS v ORP, které vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018

Podpoteni samostatné prace déti v oblasti polytechnického vzdé&lavani — 76,7 % MS planuje
v obdobi 2016-2018

Vyuziti informacnich a komunikacnich technologii (ICT) v oblasti rozvoje polytechnického
vzdélavani — 76,7 % MS planuje v obdobi 2016-2018

V souvislosti s vysokou potfebou rozvoje polytechnického vzdélavani planuje znaéné mnoistvi MS
v Uzemi ORP pofidit vybaveni, které bude vyuzivano ve vychové k rozvoji polytechnickych dovednosti
déti. Stavebni Upravy a rekonstrukce prostor(l v souvislosti s rozvojem polytechnického vzdélavani
planuje pouze nékolik MS.

Nejvice MS v ORP nardZi na nasledujici prekazky v oblasti podpory polytechnického vzdélavani:

>

>

>

Nedostatek financi na podporu polytechnického vzdélavani — 66,7 % MS, které vyplnily
dotaznik — dana prekdika je MS v ORP povaZovdna za nejvyznamnéjsi (40 % MS

ji za nejvyznamnéjsi oznacilo)

Nevhodné & 7adné vybaveni pomtickami pro rozvoj polytechnického vzdélavani — 46,7 % MS —
dand prekazka je MS v ORP povaZovéna za druhou nejvyznamnéjsi (oznacilo 23,3 % MS)

Absence pozice samostatného pracovnika pro rozvoj polytechnického vzdélavani — 43,3 % MS

Priorita 2 — Podpora inkluzivniho/spoleéného vzdélavani

V oblasti spole¢ného vzdélavani nejvice MS v ORP pldnuje zlep$eni v nasledujicim:

» Vhodné prizplisobeni obsahu vzdélavani, Uprava forem a metod vzdélavani a nastaveni

raznych Urovni obtiZznosti v souladu se specifiky a potfebami déti tak, aby bylo dosazeno
a vyuZito maximalnich moinosti kazdého vzdé&lavaného ditéte — 70 % MS v ORP, které vyplnily
dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018

> Vytvareni podminek pro realizaci inkluzivnich principd ve vzd&lavani na gkole — 66,7 % MS

>

planuje v obdobi 2016-2018

MozZnosti navazani vztah( pedagogl dané MS s mistnimi a regionalnimi $kolami rGiznych trovni
za Ucelem sdileni dobré praxe, vymény zkusenosti apod. — 63,3 % MS plénuje v obdobi 2016-
2018

Vazbou na podporu spole¢ného vzdélavani v uzemi ORP jsou i pldnované investice fady MS
do vybaveni, které napomuzZe k rozvoji spolecného vzdélavani. Jmenovat lze napf. pofizeni
didaktickych a kompenzacnich pomucek pro déti se SVP, vybaveni bezbariérovym nabytkem pro déti
se SVP apod.
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Nejvice MS v ORP nardzi na nasledujici prekazky v oblasti podpory spole¢ného vzdélavani:

» Nedostatec¢né financni zajisténi personalnich ndkladid na praci s heterogennimi skupinami déti,
napf. na praci asistent(i pedagoga, pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(i — 83,3 % MS,
které vyplnily dotaznik

> Velky pocet déti ve tfidach — 76,7 % MS — danad prekaika je MS v ORP povaZovana
za nejvyznamnéjsi (40 % MS ji za nejvyznamnéjsi oznacilo)

» Technickd nemoZnost upravit prostory $koly na bezbariérové — 50 % MS — dana prekazka je MS
v ORP povazovéna za druhou nejvyznamnéjsi (oznacilo 23,3 % MS)

Priorita 3 - Rozvoj infrastruktury Skoly

V Uzemi ORP bylo v poslednich péti letech za podpory prostfedkd z EU investovano predevsim
do modernizaci plasti budov, zatepleni budov a rdznych dalsich rekonstrukci a udrzeb (36,7 % MS
z celku, které vyplnily dotaznik) a do stavebnich Uprav a vybaveni na podporu podnétného vnéjsiho
prostiedi (23,3 % MS z celku). Co se tyce vybaveni, i do néj bylo v izemi ORP v poslednich péti letech
za podpory prostredkd z EU investovdno, ne vsak v takovém rozsahu jako v pfipadé stavebnich Uprav
a rekonstrukci.

V nésledujicich letech nejvice MS v ORP planuje investovat do nasledujicich stavebnich Uprav
a rekonstrukci:

» Stavebni Gpravy a vybaveni na podporu podnétného venkovniho prostredi skoly (napt. hristé,
zahrady apod.) — 40 % MS v ORP, které vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018; 23,3 %
MS planuje v obdobi 2019-2020 — tato potfeba ma v Gzemi ORP nadéle vyznamné misto

> Stavebni Upravy a rekonstrukce tiid — 20 % MS pldnuje v obdobi 2016-2018

Co se tyée vybaveni, planuje nejvice MS v ORP v pfistich letech potidit nasledujici vybaveni:

> Nové didaktické pomdcky — 43,3 % MS v ORP, které vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2016-
2018

» Vybaveni na podporu podnétného vnitiniho prostredi Skoly (napf. ¢tenarské koutky apod.) —
40 % MS planuje v obdobi 2016-2018

> Vybaveni pro rozvoj polytechnickych dovednosti — 36,7 % MS planuje v obdobi 2016-2018

Priorita 4 — Podpora rozvoje matematické pregramotnosti

V oblasti matematické pregramotnosti nejvice MS v ORP pldnuje zlep$eni v nasledujicim:

» Uskuteénovani pravidelnych nakupl aktualni literatury a multimédii pro rozvoj matematické
pregramotnosti — 80 % MS v ORP, které vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018

> Disponibilita dostatecnym technickym a materidlnim zabezpecenim pro rozvoj matematické
pregramotnosti — 76,7 % MS planuje v obdobi 2016-2018

» VyuZivani interaktivnich metod a pomucek v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti —
76,7 % MS planuje v obdobi 2016-2018
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Vazbou na podporu rozvoje matematické pregramotnosti v izemi ORP jsou i pldnované investice fady
MS do vybaveni, které napom0ze k jejimu rozvoji. Jmenovat lze napf. pofizeni vybaveni na podporu
podnétného vnitfniho prostredi skoly, které bude mit vyuziti a navaznost prdvé na rozvoj matematické
pregramotnosti.

Nejvice MS vORP nardi#i na nasledujici prekdzky v oblasti podpory rozvoje matematické
pregramotnosti:

» Nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj matematické pregramotnosti (nedostate¢né
materialné technické zazemi, nedostate¢ny pocet pom(icek apod.) — 66,7 % MS, které vyplnily
dotaznik — danad prekdzka je MS v ORP povaiovdna za nejvyznamnéj$i (43,3 % MS
ji za nejvyznamnéjsi oznacilo)

» Nedostatek interaktivnich metod a pomucek pro rozvoj matematické pregramotnosti — 60 %
MS — dand prekdzka je MS v ORP povaZovana za druhou ai tieti nejvyznamnéjsi (oznacilo
13,3 % MS)

> Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe — 36,7 % MS — dana piekazka je MS v ORP
povaZovéna za druhou a7 tfeti nejvyznamné;si (oznacilo 13,3 % MS)

Priorita 5 — Podpora rozvoje ¢tenarské pregramotnosti

V oblasti ¢tenéiské pregramotnosti nejvice MS v ORP planuje zlepeni v nasledujicim:

» Vyuzivani interaktivnich metod a pomucek v oblasti rozvoje ¢tenarské pregramotnosti —
73,3 % MS v ORP, které vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018

» Disponibilita dostatecnym technickym a materidlnim zabezpecenim pro rozvoj ¢tenarské
pregramotnosti — 66,7 % MS planuje v obdobi 2016-2018

> Rozvoj znalosti ucitelll MS v oblasti Etenaiské pregramotnosti a vyuZiti téchto znalosti
pfi vychové — 63,3 % MS planuje v obdobi 2016-2018

Vazbou na podporu rozvoje ¢tenarské pregramotnosti v Gzemi ORP jsou i pldnované investice fady MS
do vybaveni, které napomuze k jejimu rozvoji. Jmenovat lze napf. potizeni vybaveni do knihovny
¢i pofizeni vybaveni na podporu podnétného vnitfniho prostredi Skoly, konkrétné napf. pro potreby
ctenarskych koutk.

Nejvice MS v ORP naraZi na nasledujici prekazky v oblasti podpory rozvoje €tendaiské pregramotnosti:

» Nedostatek stabilni finan¢éni podpory pro rozvoj ¢tenarské pregramotnosti (nedostatecné
materidlné technické zazemi, nedostateény pocet pom(icek apod.) — 53,3 % MS, které vyplnily
dotaznik — danad prekdzka je MS v ORP povaiovdna za nejvyznamnéj$i (43,3 % MS
ji za nejvyznamnéjsi oznacilo)

> Nedostatek interaktivnich metod a pomdicek pro rozvoj ¢tenarské pregramotnosti — 50 % MS
— dana prekézka je MS v ORP povaZovdna za druhou nejvyznamnéjsi (oznacilo 16,7 % MS)

> Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe — 33,3 % MS — dana prekazka je MS v ORP
povaZovéna za tfeti nejvyznamné;jsi (oznacilo 10 % MS)
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Priorita 6 — Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti

V oblasti podpory kompetenci kiniciativé a kreativité¢ déti nejvice MS v ORP planuje zlep3eni
v nasledujicim:

> Disponibilita dostateénym mnoZstvim pom(icek pro rozvoj kreativity — 76,7 % MS v ORP, které
vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018

> Vyuzivani poznatkl uditell v praxi a sdileni dobré praxe v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity
mezi uciteli navzajem jak v rdmci $koly, tak mezi $kolami — 66,7 % MS planuje v obdobi 2016-
2018

> Rozvoj znalosti uciteld MS v oblasti podpory kreativity a vyuZiti t&chto znalosti pfi vychové —
56,7 % MS planuje v obdobi 2016-2018

Vazbou na podporu kompetenci k iniciativé a kreativité déti v Uzemi ORP jsou i pldnované investice
Fady MS do vybaveni, které k iniciativé a kreativité napomdzou. Jmenovat Ize nap¥. potizeni novych
didaktickych pomcek (fada z nich napomUzZe byt détem kreativni a iniciativni) ¢i pofizeni vybaveni
na podporu podnétného vnitiniho prostredi skoly, konkrétné napt. za Ucelem podpory podnikavosti,
kreativity a iniciativy.

Nejvice MS v ORP narazi na nasledujici prekazky v oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité:

» Nedostatek financnich prostredk( pro zajisténi pomucek, literatury apod. pro rozvoj kreativity
a iniciativy — 70 % MS, které vyplnily dotaznik — dana piekazka je MS v ORP povazovana
za nejvyznamnéjsi (53,3 % MS ji za nejvyznamnéjii oznacilo)

> Nedostupnost ICT pro rozvoj iniciativy a kreativity — 40 % MS

> Nedostatek pfrilezZitosti k dalsSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti rozvoje
iniciativy a kreativity — 26,7 % MS — dana prekdzka je MS v ORP povaZovana za druhou a? tieti
nejvyznamnéjsi spolecné s malym zajmem a stereotypnim pfistupem pedagogl k podpore
iniciativy a kreativity (oznacilo 13,3 % MS)

Dalsi oblasti podporované z OP

Priorita 1 — Jazykové vzdélavani

V rdmci dalSich oblasti podporovanych z OP bylo jazykové vzdélavani v ramci ORP Nachod zvoleno jako
priorita Cislo jedna. V dotaznikovém Setfeni viak nebyla problematika jazykového vzdélavani blize
rozebrdna a specifikovana.

Priorita 2 — Informacni a komunikacni technologie

V oblasti ICT fada MS z Gzemi ORP planuje v blizkych letech investovat do tohoto vybaveni. Konkrétné
Ize zminit napf. pofizeni vypocetni techniky pro potreby pedagogickych pracovnikd, potizeni softwaru
pro tuto techniku, zajisténi pfipojeni k internetu v hernach, ve skole apod.

V oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniki MS v ORP planuji zlepsit
dovednosti a znalosti pedagogd v praci s po&itadem (66,7 % MS v ORP, které vyplnily dotaznik, planuje
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v obdobi 2016-2018) a internetem (56,7 % MS planuje v obdobi 2016-2018). Tyto dovednosti a znalosti
jednak pFispéji k rozvoji sebevzdélavani danych osob, ddle je také vyuziji k pfipravé pro vzdélavani déti.

Co se tyCe prekazek v oblasti podpory digitadlnich kompetenci pedagogickych pracovnikl, jedna
se o nasledujici:

» Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni véetné financi na Udrzbu stévajici

techniky — 63,3 % MS, které vyplnily dotaznik — dand prekazka je MS v ORP povaZovéna
za nejvyznamné&;jsi (60 % MS ji za nejvyznamné;jsi oznacilo)

> Nedostatek prileZitosti k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti digitalnich
kompetenci — 50 % MS — dana prekazka je MS v ORP povaZovana za druhou nejvyznamné;si
(oznatilo 23,3 % MS)

> Nevhodné ¢i zastaralé ICT vybaveni — 40 % MS — dand piekazka je MS v ORP povaZovana
za &tvrtou nejvyznamnéjsi (oznacilo 6,7 % MS)

Na tretim misté z pohledu vyznamnosti prekazek byla zmifiovdana moznost ,Zadné prekazky” (oznacilo
10 % MS).

Priorita 3 — Socidlni a obdanské dovednosti a dalsi klicové kompetence

V oblasti socidlnich, ob¢anskych dovednosti a dalsich klicovych kompetenci nejvice MS v ORP planuje
zlepseni v nasledujicim:

> Rozvoj schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni u déti — 56,7 % MS v ORP, které vyplnily
dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018

» Rozvoj vztahu déti k bezpeénému pouzivani informacnich, komunikacnich a dalsich technologii
- 56,7 % MS planuje v obdobi 2016-2018

> Rozvoj schopnosti déti ucit se — 56,7 % MS planuje v obdobi 2016-2018

4.1.3.2 Vyhodnoceni priorit pland jednotlivych oblasti — ZAKLADN{ SKOLY

V Uzemi ORP Ndachod bylo z dotaznikového $etfeni zjisténo nasledujici pofadi oblasti podle potfeb z5
je rozvijet v ramci podpory z EU v letech 2016-2020:

A) Poradi hlavnich oblasti podporovanych z OP:

Rozvoj infrastruktury Skoly (véetné rekonstrukci a vybaveni)
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

Podpora inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani

Podpora polytechnického vzdélavani

o v A wWwN R

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaka
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B) Poradi vedlejsich (dalsich) oblasti podporovanych z OP:

Jazykové vzdélavani

Informacni a komunikacéni technologie vietné potreb infrastruktury (podpora digitalnich
kompetenci, konektivita skol)

3. Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence

Porovnani hodnot a pofadi rliznych hierarchickych drovni Uzemnich jednotek zndzorruje graf 2.

Graf 2: Primérné hodnoceni Z8 v hlavnich a vedlejsich oblastech podporovanych z OP
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kreativité zaka pracovnikd dalsi klicové
Ov rdmci ORP @ v rdmci kraje @ v rdmci CR kompetence

Vysvétlivky: Primérné hodnoceni aktudlniho stavu v ramci ORP / kraje / republiky bylo vypoéitano z hodnoceni
aktualniho stavu ZS v ramci dotaznikového $etieni. Skala hodnocenf je nésledujici:

1 = Vlbec nebo témér se neuplatiuje (tzn. stadium prvotnich dvah, jak stav resit)

2 = Rozvijejici se (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)

3 = Realizovana oblast (tzn. funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor na zlepseni)

4 = |deadlni stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini

i vnéjsi podnéty)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni MSMT

V piipadé ZS je jiz situace trochu odlisnd (graf 2). V fadé oblasti je na tom ORP Nachod velmi podobné
jako Kralovéhradecky kraj ¢i Ceskd republika jako celek (spole¢né vzdélavani, jazykové vzdélavani,
digitalni kompetence pedagogickych pracovnik). O néco lépe je na tom ORP v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti a v oblasti socidlnich a ob&anskych dovednosti. Stejné jako v ptipadé MS,
i v pfipadé ZS je Gzemi ORP Ndachod na tom o néco hiife v oblasti polytechnického vzdélavani, ne?
Kralovéhradecky kraj ¢i Ceskd republika jako celek. V pripadé ZS je na tom ORP Néachod hiie jesté
v oblasti kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zak(.

PFi porovnani vysledkd s poradim priorit je situace odli$nd ne? v pripadé MS. Oblasti polytechnické
vzdélavani a kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité Zakd, ve kterych ORP Nachod
v porovnani s Kralovéhradeckym krajem a Ceskou republikou jako celkem mirné zaostdva, nejsou
prioritné na prvnich mistech, ale dokonce aZ na mistech poslednich.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000306
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Hlavni oblasti podporované z OP

Priorita 1 — Rozvoj infrastruktury skoly

V Uzemi ORP bylo v poslednich péti letech za podpory prostfedkl(i z EU investovano predevsim
do vybaveni ZS. Nejcasté&ji byl pofizovan software pro ICT techniku (76 % ZS z celku, které vyplnily
dotaznik), dale bylo investovano do vybaveni pocitacové uéebny stolnimi poéitaci (72 % ZS z celku)
a pofizovany byly interaktivni tabule (68 % ZS z celku). Co se ty&e stavebnich Uprav a rekonstrukci,
i do nich bylo v tzemi ORP v poslednich péti letech za podpory prostiedk( z EU investovano, ne vsak
v takovém cetnostnim rozsahu jako v pfipadé vybaveni.

V nésledujicich letech nejvice ZS v ORP planuje investovat do nasledujicich stavebnich Uprav
a rekonstrukci:

» Ostatni rekonstrukce, udrzovaci prace, modernizace plasté budov, zatepleni budov — 36 % 75
v ORP, které vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2019-2020

» Stavebni Gpravy a vybaveni na podporu podnétného venkovniho prostredi skoly (nap¥. hristé,
gkolni zahrady, u¢ebny v pfirodé apod.) — 28 % ZS planuje v obdobi 2016-2018 a takté? 28 % 7S
planuje v obdobi 2019-2020

Co se ty&e vybaveni, planuje nejvice ZS v ORP v pfistich letech potidit nasledujici vybaveni:

> Nové didaktické pomiicky — 60 % ZS v ORP, které vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018
> Software pro ICT techniku — 48 % ZS planuje v obdobi 2016-2018
> Kompenzaéni & specialni pom(icky pro zaky se SVP — 48 % ZS plénuje v obdobi 2016-2018

Priorita 2 — Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti

V oblasti ¢tenéiské gramotnosti nejvice ZS v ORP planuje zlep$eni v nasledujicim:

» Podporarozvoje ¢tenarské gramotnosti v rdmci Skolnich vzdélavacich program( se stanovenim
konkrétnich cilli — 76 % ZS v ORP, které vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018

> Rozvoj znalosti u¢iteld 1. a 2. stupné ZS v oblasti ¢tendi'ské gramotnosti a vyuZiti téchto znalosti
pfi vyuce — 76 % ZS planuje v obdobi 2016-2018

> Existence ¢tenarsky podnétného prostfedi (¢tenarské koutky, ndsténky apod.) — 76 % ZS
planuje v obdobi 2016-2018

Vazbou na podporu rozvoje ¢tendrské gramotnosti v izemi ORP jsou i pldnované investice fady ZS
do vybaveni, které napomlze k jejimu rozvoji. Jmenovat Ize napt. potizeni vybaveni do knihovny,
druziny, klubu ¢&i pofizeni vybaveni na podporu podnétného vnitfniho prostredi skoly, konkrétné napft.
pro potreby ¢tenarskych koutkd.

Nejvice ZS v ORP nara#i na nasledujici prekazky v oblasti podpory rozvoje ¢tenarské gramotnosti:

» Nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti (nedostatecny pocet
Ci prostredky na vyménu ucebnich pomucek, prostfedky na personalni zajisténi pedagogického
dozoru koutk(, volné otevienych u¢eben apod.) — 72 % ZS, které vyplnily dotaznik — dana
prekazka je ZS v ORP povaZovéna za nejvyznamnéjsi (48 % ZS ji za nejvyznamnéjsi oznacilo)
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> Nezéajem ze strany 7zak( a rodi¢t — 32 % ZS — dana prekazka je ZS v ORP povaZovana za druhou
nejvyznamnéjsi (oznacilo 24 % Z5)

> Nizka €asova dotace pro rozvoj Etenarské gramotnosti mimo vyuku — 24 % ZS — dand prekéazka
je ZS v ORP povaZovana za tfeti nejvyznamnéjéi (oznacilo 8 % Z5)

> Absence pozice samostatného pracovnika pro rozvoj étenarské gramotnosti — 24 % ZS

Priorita 3 — Podpora rozvoje matematické gramotnosti

V oblasti matematické gramotnosti nejvice ZS v ORP planuje zlep$eni v nasledujicim:

» Podpora rozvoje matematické gramotnosti vramci Skolnich vzdélavacich programi
se stanovenim konkrétnich cild — 72 % ZS v ORP, které vyplnily dotaznik, pldnuje v obdobi
2016-2018

> Rozvoj znalosti ucitell 1. a 2. stupné ZS v oblasti matematické gramotnosti a vyuziti téchto
znalosti pfi vyuce — 72 % ZS planuje v obdobi 2016-2018

» Podpora matematického mysleni u Zakl (priklady k feseni a pochopeni kaZzdodennich situaci,
situaci k objasnéni piirodnich zakon( apod.) — 72 % ZS planuje v obdobi 2016-2018

Vazbou na podporu rozvoje matematické gramotnosti v Gzemi ORP jsou i planované investice fady ZS
do vybaveni, které napomdize k jejimu rozvoji. Jmenovat lze napt. pofizeni vybaveni na podporu
podnétného vnitiniho prostiedi Skoly, které bude mit vyuziti a ndvaznost pravé na rozvoj matematické
gramotnosti.

Nejvice ZS v ORP narazi na nasledujici prekazky v oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti:

» Nedostatek stabilni financni podpory pro rozvoj matematické gramotnosti (nedostatecny
pocet Ci prostfedky na vyménu ucebnich pomdtcek, prostiedky na personalni zajisténi
pedagogického dozoru koutkd, volné otevienych uéeben apod.) — 68 % ZS, které vyplnily
dotaznik — dand prekdzka je ZS vORP povaiovdna za nejvyznamnéjdi (28 % ZS
ji za nejvyznamnéjsi oznacilo)

> Nezajem ze strany 7ak{ a rodi¢d — 32 % ZS — dana piekézka je ZS v ORP povaZovana za druhou
az treti nejvyznamnéjsi spolecné s nizkou ¢asovou dotaci pro rozvoj matematické gramotnosti
mimo vyuku (oznacilo 24 % Z5)

> Absence pozice samostatného pracovnika pro rozvoj matematické gramotnosti — 32 % Z$

Priorita 4 — Podpora inkluzivniho/spoleéného vzdélavani

V oblasti spole¢ného vzdélavani nejvice ZS v ORP planuje zlepseni v nasledujicim:

» VyuZiti popisné slovni zpétné vazby vkomunikaci se Zdkem, vytvafeni prostoru
k sebehodnoceni 7aka a k rozvoji jeho motivace ke vzdélavani — 88 % ZS v ORP, které vyplnily
dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018

> Vytvareni podminek pro realizaci inkluzivnich principd ve vzdélavani na $kole — 72 % ZS planuje
v obdobi 2016-2018

» Vytvorenisystému podpory pro zaky se SVP (Skola je vybavena specidlnimi pomUckami, vyuziva
sluZeb asistenta pedagoga atd.) — 72 % ZS plénuje v obdobi 2016-2018
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V souvislosti s podporou spole¢ného vzdé&lavani planuje znaéné mnoZstvi ZS v Gzemi ORP pofidit
vybaveni, které k rozvoji spole¢ného vzdélavani napomuze. Zminit Ize napf. pofizeni kompenzacnich
pomUcek pro zaky se SVP, vybaveni bezbariérovym nabytkem, pfistroji, elektronikou pro Zaky se SVP
apod.

Nejvice ZS v ORP nara#i na nasledujici prekazky v oblasti podpory spole¢ného vzdélavani:

» Nedostatecné finanéni zajisténi persondlnich nakladd na praci s heterogennimi skupinami
zak(, napt. na praci asistentl pedagoga, pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( — 80 %
ZS, které vyplnily dotaznik — dand pfekazka je ZS v ORP povaZovéna za nejvyznamnéjsi (44 %
ZS ji za nejvyznamnéjsi oznacilo)

» Nedostatek financ¢nich prostfedk( pro realizaci mimoskolniho vzdélavani pro znevyhodnéné
7aky (napf. prostiedky na exkurze, vystavy, krouzky apod.) — 68 % ZS

> Nedostatec¢na kampan a osvéta v oblasti spoleéného vzdélavani pro vétsinovou verejnost,
rodice, rodice 7akd se SVP apod. — 64 % ZS — dana prekazka je ZS v ORP povazovana za tieti
az Ctvrtou nejvyznamnéjsi spolecné s tlakem ze strany statu na Skoly tykajiciho se rychlé zmény
stavajiciho systému (oznacilo 12 % Z5)

> Technickd nemozZnost upravit prostory $koly na bezbariérové — 64 % ZS — dand prekazka je S
v ORP povaZovana za druhou nejvyznamnéjsi (oznacilo 16 % Z5)

Priorita 5 — Podpora polytechnického vzdélavani

V oblasti polytechnického vzdélavani nejvice ZS v ORP planuje zlepseni v nasledujicim:

» Zakomponovani do vyuky polytechnickych predmétli laboratorni cviceni, pokusy, rdzné
projekty apod. podporujici praktickou stranku polytechnického vzdélavani a rozvijejici
manualni zruénost 74k — 56 % ZS v ORP, které vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018

> Spoluprace $koly s mistnimi firmami a podnikateli — 52 % ZS planuje v obdobi 2019-2020

> Podpofeni samostatné prace 74ak( v oblasti polytechnického vzdélavani — 48 % ZS planuje
v obdobi 2016-2018

» Realizace akci mimo vyuku pro Zaky na podporu polytechnického vzdélavani a zvyseni motivace
74k0 (napf. exkurze, diskuze s osobnostmi apod.) — 48 % ZS planuje v obdobi 2016-2018

V souvislosti s podporou polytechnického vzdé&lavani planuje znaéné mnozstvi ZS v Gzemi ORP pofidit
vybaveni, které bude vyuzivano ve vyuce k rozvoji polytechnickych dovednosti zaka. Jedna se napf.
o vybaveni uceben fyziky, chemie, pfirodopisu, vybaveni dilen, kuchynék atd. Stavebni Upravy
a rekonstrukce odbornych uceben a prostord v uzké vazbé k rozvoji polytechnického vzdélavani
planuje pouze nékolik ZS.

Nejvice ZS v ORP naraZi na nasledujici prekazky v oblasti podpory polytechnického vzdélavani:

> Nedostate¢né ¢ neodpovidajici prostory — 72 % ZS, které vyplnily dotaznik — dand prekazka
je ZS v ORP povaZovéna za nejvyznamnéji (36 % ZS ji za nejvyznamnéjsi oznacilo)

> Nedostatek financi na Ghradu vedeni volitelnych predmétd a krouzkd — 72 % Z5 — dana
prekazka je ZS v ORP povaZovéna za druhou nejvyznamnéjsi (oznacilo 24 % z5)
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> Nevhodné ¢ 7adné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod. — 64 % ZS — dana
prekaika je ZS v ORP povaZovéna za tfeti nejvyznamnéjsi (oznacilo 20 % ZS)

Priorita 6 — Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaka

V oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité 74k nejvice ZS v ORP planuje
zlepseni v nasledujicim:

» Rozvijeni finan¢ni gramotnosti Zak( (napt. jak pracovat s Usporami, znalost hodnoty penéz
apod.) — 80 % ZS v ORP, které vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018

> Rozvoj znalosti ugiteli ZS v oblasti podpory kreativity a vyuZiti téchto znalosti pfi vyuce — 72 %
ZS planuje v obdobi 2016-2018

» Podpora klicovych kompetenci k rozvoji kreativity podle ramcového vzdélavaciho programu
zakladniho vzdélavani — 68 % ZS planuje v obdobi 2016-2018

V souvislosti s podporou kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zakd planuje znacné
mnozstvi ZS v Gzemi ORP poridit vybaveni, které k podnikavosti, iniciativé a kreativité napomaze.
Jmenovat lze napt. pofizeni novych didaktickych pomlcek (fada z nich napomuze byt Zakim kreativni
a iniciativni) ¢i pofizeni vybaveni na podporu podnétného vnitiniho prostredi skoly, konkrétné napft.
za Ucelem podpory podnikavosti, kreativity a iniciativy.

Nejvice ZS v ORP naraZi na nasledujici prekazky v oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité:

> Nedostatek finan¢nich prostfedk( pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku — 52 % ZS, které
vyplnily dotaznik — dana prekdzka je ZS v ORP povazovana za nejvyznamnéj$i (24 % ZS
ji za nejvyznamnéjsi oznacilo)

> Maly zajem zaméstnavatel( a podnikatell o spolupraci se $kolami— 36 % ZS

» Nedostatek prilezitosti k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti rozvoje
podnikavosti, iniciativy a kreativity — 36 % ZS — dand prekazka je ZS v ORP povazovana
za druhou nejvyznamnéjsi (oznacilo 16 % Z5)

» Nedostatek vyukovych material(, pomlcek a metodik v oblasti podnikavosti, iniciativy
a kreativity — 36 % ZS

Na tfetim misté z pohledu vyznamnosti prekazek byla zmifiovana moZnost ,,nedostatecné kompetence
pedagogickych pracovniki k rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity u 24kd“ (oznacilo 12 % z9).

Dalsi oblasti podporované z OP

Priorita 1 — Jazykové vzdélavani

V oblasti podpory rozvoje jazykové gramotnosti zakd nejvice ZS v ORP planuje zlepseni v nasledujicim:

> Rozvoj jazykovych znalosti ucitel( 1. a 2. stupné ZS, ucitelG jazyk@ i ostatnich predmétd a vyu7iti
téchto znalosti p¥i vychové — 72 % Z5, které vyplnily dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018

> Disponibilita dostatecnym technickym a materialnim zabezpecenim pro vyuku cizich jazykd —
72 % ZS planuje v obdobi 2016-2018
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> Rozvijeni chapani Zivota v jinych kulturach a jeho zprostfedkovavani zakdm — 68 % ZS planuje
v obdobi 2016-2018

> Existence jazykového podnétného prostfedi — 68 % ZS planuje v obdobi 2016-2018

V souvislosti s podporou rozvoje jazykového vzdélavani a jazykové gramotnosti ak( planuji nékteré zS
v Uzemi ORP pofidit vybaveni, které k rozvoji jazykového vzdélavani napomulze. Jmenovat lze napfr.
pofizeni nového vybaveni do jazykové ucebny, pofizeni informaénich materidll v cizim jazyce
do knihovny apod. Nékteré ZS planuji uskuteénit i stavebni Gpravy a rekonstrukce uéebny cizich jazyk.

Nejvice ZS v ORP narazi na nasledujici pfekazky v oblasti rozvoje jazykové gramotnosti:

» Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj jazykové gramotnosti (nedostateény pocet
Ci prostredky na vyménu ucebnich pomucek, prostfedky na personalni zajisténi pedagogického
dozoru koutk(, volné otevienych uéeben apod.) — 72 % Z8, které vyplnily dotaznik — dana
prekazka je ZS v ORP povaZovéna za nejvyznamnéjsi (48 % ZS ji za nejvyznamnéjsi oznacilo)

> Absence pozice samostatného pracovnika pro rozvoj jazykové gramotnosti — 36 % ZS — dana
prekazka je ZS v ORP povaZovana za druhou nejvyznamnéjii (oznacilo 16 % Z9)

> Nedostatecné materialné technické podminky pro rozvoj jazykové gramotnosti mimo skolu —
28 % Z5

Na tfetim az ¢tvrtém misté z pohledu vyznamnosti prekazek byly zmifnovany moznosti ,,nedostatecny
rozvoj mentoringu na $kole ve vztahu k jazykové gramotnosti” a ,,nezdjem ze strany zakd a rodic¢t”
(oznatilo 8 % Z5).

Priorita 2 — Informacni a komunikacéni technologie

V oblasti ICT fada ZS z Gzemi ORP planuje v blizkych letech investovat do tohoto vybaveni. Konkrétné
Ize zminit napf. porizeni softwaru pro ICT techniku, pofizeni vybaveni do pocitacové ucebny (stolni
poéitace, notebooky, tablety apod.) &i zajisténi pripojeni k internetu ve t¥idach apod. Rada ZS planuje
uskutecnit stavebni Upravy a rekonstrukce u¢ebny informatiky.
V oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd nejvice ZS v ORP planuje zlep$eni
v ndsledujicim:

> VyuZivani ICT u€ebny &i $kolnich stolnich poéitacii pedagogy pFi vyuce — 52 % ZS, které vyplnily

dotaznik, planuje v obdobi 2016-2018
> VyuZivani $kolniho mobilniho ICT vybaveni pedagogy pfi vyuce — 52 % ZS

» Orientace pedagogl ve volné dostupnych zdrojich na internetu v ramci svého predmétu —
52 % 28

Co se tyCe prekazek v oblasti podpory digitadlnich kompetenci pedagogickych pracovnikd, jedna
se o nasledujici:

» Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni véetné financi na Udrzbu stavajici
techniky — 76 % ZS, které vyplnily dotaznik — dand prekazka je ZS v ORP povaZovéna
za nejvyznamnéjii (52 % ZS ji za nejvyznamnéjsi oznacilo)

> Neznalost metod implementace vlastni techniky zakd na stévajici podminky $koly — 60 % ZS
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» Nedostatek ¢asovych mozZnosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti
digitalnich kompetenci — 60 % ZS — dand pFekazka je ZS v ORP povaZovana za druhou a? tteti
nejvyznamnéjsi spolecné s nedostateénymi znalostmi pedagogickych pracovnikll v oblasti
pouZivani softwaru a internetu (oznacilo 12 % Z5)

Priorita 3 — Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence

V oblasti socialnich, ob&anskych dovednosti a dalsich klicovych kompetenci nejvice ZS v ORP planuje
zlepseni v nasledujicim:

> Rozvoj schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni u 7akd — 72 % ZS v ORP, které vyplnily dotaznik,
planuje v obdobi 2016-2018

> U¢it zaky pouzivat jisté a bezpecné informacni, komunikaéni a dalsi technologie — 68 % 75
planuje v obdobi 2016-2018

» Péstovani kulturniho povédomi a kulturni komunikace (rozvoj tvarcéiho vyjadrovani myslenek,
zazitk(, emoci riiznymi formami apod.) — 60 % ZS planuje v obdobi 2016-2018

> Vedeni 24k ke konstruktivnim debatam — 60 % ZS planuje v obdobi 2016-2018
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4.1.4 Predpokladany demograficky vyvoj

Populaéni vyvoj je z hlediska ¢asu dlouhodobym procesem, nebot jak pocetni stav, tak vékové
a pohlavni sloZeni kazdé lidské populace je odrazem desetileti a nékdy i staleti trvajiciho vyvoje,
obrazem dlouhodobého vyvoje vnéjsich i wvnitfnich podminek demografické reprodukce
a prostorového pohybu lidi. Jedna se nejen o slozky populaéniho vyvoje, porodnost, umrtnost
a migraci, které pocetni stav a pohlavné vékovou strukturu obyvatel bezprostiedné formuiji,
ale zaroven i o vyvoj SirSich podminek tohoto vyvoje, které ovliviiuji intenzitu a u migrace také smér
pUsobeni kazdého z uvedenych diléich procesu.

V kratkodobé, stfednédobé a v zavislosti na parametrech vyvoje velmi casto i v dlouhodobé
perspektivé je vyznamné determinujicim prvkem téz vychozi vékova struktura. Ta vsak neni jedinym
prvkem kontinuity vyvoje obyvatelstva. Dale se jedna o rliznou miru setrvacnosti diléich reprodukcnich
procesu. Tu zajistuje plvodné biologicka povaha jednotlivych sloZek reprodukce, ktera je v soucasné
dobé vétsinou vice ¢i méné vyrazné modifikovana socidlnimi podminkami v Sirokém smyslu tohoto
oznaceni. Nejméné modifikovan a tim i v ¢ase obecné nejstabilnéjsi je proces Umrtnosti, nasledovany
porodnosti a migraci, kterd je snadno ovlivnitelnd jak ekonomickymi &i socidlnimi podminkami,
tak predevsim administrativné®,

Progndzy demografického vyvoje jsou vytvareny pouze do Urovné jednotlivych krajd. Tj. za uzemi
spravnich obvod( obci s rozsifenou plsobnosti (SO ORP) ¢i za Uroven samotnych obci (v tomto pfipadé
za Uzemi mésta Nachod) tyto progndzy vytvareny nejsou. Z toho dlivodu znazoriuji nasledujici grafy
predpokladany demograficky vyvoj v Kralovéhradeckém kraji jako celku. Lze vSak predpokladat,
Ze trend bude pomérové podobny i v pfipadé jednotlivych SO ORP ¢i v pfipadé samotného mésta
Nachod. Uvedeny predpoklddany demograficky vyvoj lze tak povaZiovat za alespon castecné
vypovidajici.

Graf 3 znazornuje predpoklddany vyvoj porodnosti a Umrtnosti obyvatelstva v Krdlovéhradeckém kraji
v obdobi let 2013 az 2050. Porodnost udava podil narozenych osob z urcité skupiny osob za urcité
¢asové obdobi. Uvadi se v promilich, tj. v pfepoctu na 1 000 jedinct. Umrtnost uddva podil zemrelych
0sob z urcité skupiny osob za urcité casové obdobi. Uvadi se také v promilich, tj. v pfepoctu na 1 000
jedincl®. V nasem pFipadé uréitou skupinu osob predstavuje stfedni stav obyvatelstva
v Kralovéhradeckém kraji, urcité ¢asové obdobi predstavuji jednotlivé kalendarni roky.

4 Zdroj: BURCIN, B. — KUCERA, T. (2010): Prognéza populaéniho vyvoje Ceské republiky na obdobi 2008-2070 —
textova ¢ast. Vyzkumna zprava. Praha, 30 s.
5 Zdroj: Internetové stranky Encyklopedie Wikipedie http://cs.wikipedia.org/
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Graf 3: Pfredpokladany vyvoj porodnosti a imrtnosti obyvatelstva v Kralovéhradeckém kraji v obdobi
let 2013 az 2050
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Zdroj: Internetové stranky Ceského statistického Gradu https://www.czso.cz/

Z grafu 3 vyplyva, Ze se predpoklada, Zze porodnost bude az pfiblizné do roku 2030 klesat (hodnota
v roce 2013 byla 9,7, v roce 2030 je predpokladana hodnota 7,7). Nasledné by mélo az do roku 2044
dojit k drobnému nardstu porodnosti (pfedpoklddana hodnota 8,3). V nasledujicich letech
je predpokladan opét postupny pokles porodnosti. Co se tye predpoklddaného vyvoje umrtnosti,
odhaduje se, Ze Umrtnost bude v ¢ase postupné stoupat (v roce 2013 byla hodnota 10,4, v roce 2044
je predpokladana hodnota 13,1), pficemz v obdobi let 2044 az 2050 bude Uumrtnost na konstantni
rovni (predpokladana hodnota 13,1). Zlutou barvou je v grafu zachycen rozdil porodnosti a imrtnosti.
Rozdil je po celé sledované obdobi v zapornych hodnotéach a v ¢ase zaporné hodnoty narUstaji. Z toho
vyplyva, Ze se predpoklada, Ze ve sledovaném obdobi bude vysSi umrtnost neZ porodnost,
tj. obyvatelstvo bude z hlediska pfirozené reprodukce vymirat.

Graf 4 znazoriiuje predpokladany vyvoj prirozeného pfirGstku/dbytku a salda migrace obyvatelstva
v Kralovéhradeckém kraji v obdobi let 2013 aZ 2050. Pfirozeny prirlistek obyvatel predstavuje rozdil
mezi poctem Zivé narozenych déti a poétem zemrelych obyvatel v daném obdobi a Gzemi. Pokud
je kladny, vice lidi se narodilo, nez zemrelo. Pokud je zaporny, vice lidi zemtelo, nez se narodilo.
Migrace predstavuje nevratny pohyb zjednoho mista do druhého. Vtomto ptipadé se jednd
o pristéhovani nebo naopak vystéhovani z nebo do Kralovéhradeckého kraje. Saldo migrace je rozdil
mezi pristéhovalymi a vystéhovalymi obyvateli. Pokud je kladné, je kraj ziskovy z hlediska migrace,

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000306
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pokud je zaporné, je ztratovy. Celkovy pfirGstek/ubytek predstavuje sumar hodnot pfirozeného
pfirGstku a salda migrace v daném ¢asovém obdobi®.

Graf 4: Predpokladany vyvoj ptirozeného pfirGstku/abytku a salda migrace obyvatelstva
v Kralovéhradeckém kraji v obdobi let 2013 az 2050
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Zdroj: Internetové stranky Ceského statistického tfadu https://www.czso.cz/

Z grafu 4 vyplyva, Ze je do roku 2050 ocekavan trend pfirozeného Ubytku poctu obyvatel, tj. Ze vice lidi
zemfre, neZ se narodi. V Case je pfedpokladan stale vyssi ubytek obyvatel pfirozenou mérou. V pfipadé
salda migrace je situace jind. Do roku 2018 se predpoklada zdporné saldo migrace, tj. Ze vice lidi se
z kraje odstéhuje, nez pristéhuje. Od roku 2019 az do roku 2050 je predpokladano, Ze saldo migrace
bude kladné (tj. vice lidi se pristéhuje, nez vystéhuje) a bude narlstat v ¢ase. Diky uvedenému
predpokladanému vyvoji migrace nebude celkovy Ubytek obyvatelstva tak vyrazny a bude pozvolnéjsi
(viz zelena krivka v grafu).

Graf 5 znazoriuje predpokladany vyvoj uhrnné plodnosti v Kralovéhradeckém kraji v letech 2013 az
2050. Uhrnna plodnost vyjadiuje priimérny pocet déti narozenych jedné 7ené béhem jejiho Zivota za
pfedpokladu, Ze by se obecnd mira plodnosti podle véku b&hem reprodukéniho obdobi Zeny neménila’.

6 7droj: Internetové stranky Ceského statistického Gfadu https://www.czso.cz/
7 Zdroj: Internetové stranky Encyklopedie Wikipedie http://cs.wikipedia.org/
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
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Graf 5: Predpokladany vyvoj thrnné plodnosti v Kralovéhradeckém kraji v letech 2013 az 2050
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Zdroj: Internetové stranky Ceského statistického Gfadu https://www.czso.cz/

Z grafu 5 vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi je predpokladan postupny narlst hodnoty uhrnné
plodnosti. Jedna se o pozitivni zjisténi. Hodnoty jsou nicméné stale nizké, coz je typické pro zemé s jiz
ukonéenou demografickou revoluci, co? je i piipad Ceské republiky, potazmo Kralovéhradeckého kraje
¢i mésta Nachod.

Demograficky vyvoj je jednim z vyznamnych faktort majicich vliv i na oblast vzdélavani a skolstvi.
Celkové lze konstatovat, Ze v dlsledku predpokladaného demografického vyvoje bude postupné
ubyvat déti/zaka, ktefi by potencialné mohli navstévovat jednotliva vzdélavaci zafizeni.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
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4.1.5 Charakteristika skolstvi v feSeném uzemi

Tato kapitola se zabyva charakteristikou oblast Skolstvi v feSeném uzemi. Konkrétné se jedna
o charakteristiku predskolniho vzdélavani, zakladniho vzdélavani, zakladniho uméleckého vzdélavani,
neformalniho a zajmového vzdélavani a zhodnoceno je i hospodareni jednotlivych subjekt(l v oblasti
Skolstvi.

4.1.5.1 Pfedskolni vzdélavani

Cilem predskolniho vzdélavani je podporovat rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podilet
se na jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani,
zékladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztah(. Predskolni vzdélavani vytvari zakladni predpoklady
pro pokracovani ve vzdélavani a napomaha vyrovnavat nerovnomérnosti vyvoje déti pred vstupem
do zakladniho vzdélavani a poskytuje specialné pedagogickou péci détem se specialnimi vzdéladvacimi
potfebami?. Pfedskolni vzd&lavani je uskuteéfiovano predevéim v MS, ale nejenom v nich. Opomenout
nelze napf. ani détské skupiny.

V fe$eném Uzemi funguje Fada MS. Vyvoj jejich poctu podle kritéria jejich zFizovatele udava tabulka 8.

Tabulka 8: Vyvoj poétu MS v fe$eném tzemi podle zfizovatele v obdobi 2011/2012 a7 2015/2016

Zfizovatel 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Obec 33 33 33 33 34
Kralovéhradecky kraj 1 1 1 1
Cirkevni organizace 0 0 0
Soukroma osoba 0 0 0 0
Resené tzemi celkem 34 34 34 34 37

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem socialnich véci, §kolstvi a zdravotnictvi
Internetové stranky jednotlivych zfizovateld

Z tabulky 8 vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi je nejvice MS v fe$eném tzemi zfizovano obcemi a jednd
se o tzv. pFispévkové organizace obce. Jedna MS je po celé sledované obdobi v Fedeném Uzemi
zfizovana Kralovéhradeckym krajem — konkrétné se jedna o specialni MS Josefa Zemana v Nachodé
fungujici pfi zdravotnickém zafizeni. Od roku 2015/2016 v Uzemi funguje i jedna MS, jejimz
zfizovatelem je cirkevni organizace Oblastni charita Cerveny Kostelec — konkrétné se jedna o MS$
Studanka u sv. Jakuba v Cerveném Kostelci a od stejného $kolniho roku funguje v Fe$eném Gzemi
i jedna MS, jejimi zfizovatelem je soukroma organizace Montessori matefska $kola a zékladni $kola
s.r.0. — konkrétné se jedna o M3 Zvonénka v Nachodé.

Vieseném uzemi ddle funguje jedna organizace predskolniho vzdélavani, kterd vSak neni
registrovanym zatizenim podle 3kolského zakona (¢. 561/2004 Sb.). Jednd se o détskou skupinu
Rozesmaté décko v Nachodé (zfizovatel Rozesmaté décko, z.s.) s celkovou kapacitou 12 déti.

8 Zdroj: § 33 zakona €. 561/2004 Sb., $kolsky zakon
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Tabulka 9: Vyvoj poctu MS, jejich tfid a déti je navitévujicich v feSeném tzemi v obdobi 2011/2012

az 2015/2016
Skolni rok 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Pocet MS celkem 34 34 34 34 37
Pocet tfid celkem 85 86 89 91 93
z | Pocet béznych trid 80 81 84 86 88
toho | poget specialnich t¥id 5 5 5 5 5
Pocet déti celkem 2007 2038 2 085 2094 2098
Pocet déti v béznych ttidach 1960 1995 2042 2050 2056
z | divky 953 965 969 968 932**
z | toho | se zdravotnim postizenim 14 12 13 22 29%**
toho | pocet déti ve specidlnich tiidach 47 43 43 44 42
z | divky 16 15 14 19 15
toho | se zdravotnim postizenim* 26 26 26 26 26

Poznamky: * v této kolonce nejsou zapocteny déti, které navitévuji MS Josefa Zemana v Nachodé, nebot tyto
Udaje se o MS pFi zdravotnickém zafizeni nevykazuji.
** y téchto kolonkdch nejsou zapoéitany Gdaje za MS fungujici pfi Montessori MS a Z8 s.r.o., nebot organizace
nema zajem byt soucasti projektu MAP.
Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem socidlnich véci a $kolstvi

Udaje poskytnuté Krajskym tradem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Internetové stranky jednotlivych zfizovateld

Z tabulky 9 vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi je celkovy pocet MS v FeSeném tizemi stabilni. Vyjimku
predstavuje $kolni rok 2015/2016, od kterého v Gizemi nové pusobi tfi MS. Jedna se o M3 Horni
Rybniky v obci Zabrodi (zfizovatelem je obec), dale o dvé nové fungujici MS zminéné vyse.

Ze statistik je ddle vidét, jak se projevil nastup déti tzv. silnych ro¢nik do MS — ve sledovaném obdobi
vzrista celkovy pocet déti a v dusledku toho i celkovy pocet tfid, konkrétné tf¥id béznych. Napfr.
od 8kolniho roku 2014/2015 funguje nova tiida v rdmci MS Vancurova (konkrétné v mistni ¢asti Lipi)
a nova tfida v ramci ZS a MS Dolni Radechova (v ulici U Haly v budové &. p. 67).

V fe$eném Uzemi funguji dvé MS, které maji vyjma béinych tfid i jednu tfidu specialni. Jednd se o M$S
v Komenského ulici v Nachodé a o MS v Nachodské ulici v Cerveném Kostelci. Pocet déti v kazdé
z téchto tfid je 13, pficemzZ prevainé se jednd o chlapce. V prevainé vétsiné se jedna o déti s vadami
feci (85 az 90 % déti).

Dal$i t¥i specialni tfidy jsou ve specialni MS Josefa Zemana v Nachodé. Jednd se o tfidy p¥i Oblastni
nemocnici v Nachodé, ve kterych probihd péce o hospitalizované déti ve véku od dvou do $esti let®.
Pocet déti se pohybuje okolo 15 aZ 20, napf. ve $kolnim roce 2011/2012 zde bylo pedovano o 21 déti,
ve skolnim roce 2015/2016 o 16 déti. Podil poctu divek a chlapct byl v prvnich letech sledovaného
obdobi pfiblizné vyrovnany, v poslednich letech zacinaji divky pfevazovat nad chlapci (pfiblizné 60 ku
40 %).

Z tabulky 9 dale vyplyva, Ze narlista pocet déti se zdravotnim postizenim, které jsou individualné
integrované v béznych tfidach. Podle druhu postiZeni jsou nejéastéji zastoupené déti s vadami feci

9 Zdroj: Internetové stranky ZS a MS Josefa Zemana http://www.zsjzemana.cz/
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(vroce 2013/2014 se jednalo o 4 déti, v roce 2014/2015 o 9 déti, v roce 2015/2016 o 15 déti). Z dalsich
druhl postiZzeni se jednd o déti:
» mentalné postizené (dvé v kazdém Skolnim roce)
sluchové postizené (jedno ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015)
zrakové postizené (jedno v roce 2015/2016)
télesné postizené (jedno v roce 2013/2014 a 2014/2015)
s vice vadami (jedno v roce 2013/2014, dvé v roce 2014/2015, tfi v roce 2015/2016)
s vyvojovymi poruchami (tfi déti v letech 2014/2015 a 2015/2016)

YV V V V V

> autisty (Ctyfi v kazdém roce)

V roce 2015/2016 bylo nejvice déti se zdravotnim postizenim integrovano v MS ve Fucikové ulici
v Polici nad Metuji (6 déti), v MS v Havli¢kové ulici v Hronové (5 déti) a v MS v AlSové ulici v Nachodé
(3 déti).

Ackoliv se jedna stdle o velmi nizky podil déti se zdravotnim postizenim z celkového poctu déti
v béinych tfidach (0,6 az 1,4 %), trend ke spolecnému vzdélavani je ziejmy.

Pokud bychom hodnotili jednotliva zafizeni predskolni péce samostatné z pohledu jejich obsazenosti,
zjistime, Ze naprosta vétsina zafizeni byla v obdobi 2011/2012 aZ 2015/2016 plné obsazena (viz
tabulka 10). Pouze néktera zarizeni méla fadu volnych mist po celé sledované obdobi, napf. pfi secteni
poctu déti chodicich do jednotlivych pracoviét MS pfi ZS a MS Police nad Metuji zbyva je$té nékolik
volnych mist oproti uvadéné kapacité organizace jako celku. Je vSak velmi pravdépodobné, Ze vétsina
jednotlivych pracovist je obsazena v ramci svych kapacitnich moznosti. Déle Ize zminit jesté radu
volnych mist u specialni MS pt¥i ZS a MS Josefa Zemana v jednotlivych letech sledovaného obdobi. Jak
jiz bylo zminéno vyse, jednd se o specidlni MS fungujici p¥i Oblastni nemocnici v Nachodé, ktera se
zaméfuje na pédi o hospitalizované déti ve véku od dvou do 3esti let. Pocet déti v této MS se tedy odviji
od poctu hospitalizovanych.

Alkoliv byla ve sledovanych letech kapacita vét$iny MS v feeném Uzemi prevazné obsazena,
v poslednich letech lze u nékterych zafizeni pfedSkolni péce vidét, Zze pocet déti zacind klesat.
Zplisobeno je to tim, Ze déti tzv. silnych roénikil postupné za¢inaji opoustét MS a presouvaiji se do ZS.
Lze ocekavat, Ze tento trend bude v nékolika nasledujicich letech pokracovat.
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Tabulka 10: Kapacita jednotlivych MS a pocet déti navitévujicich jednotliva zafizeni predskolni péce v feSeném tzemi v obdobi 2011/2012 a7 2015/2016

Skolni rok 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
RED_IZO . .. | Pocet .| Pocet .. | Pocet .. | Pocet .. | Pocet
Obec Ulice Kapacita deti Kapacita déti Kapacita déti Kapacita déti Kapacita déti
ZS a MS Police nad Metuji — Bezdékov nad Metuji 69
pracovisté Bezdékov nad Metu;ji 549 64 Bezdékov nad Metuji 25 25 25 24 24
ZS a MS Police nad Metuji — Ceska Metuje 56
pracovisté Ceskd Metuje 549 56, Ceska Metuje 20 21 21 18 14
Z8 a MS Police nad Metuji — Jirdskova 227
600094006 Y . . . ., 91 23 91 25 91 25 91 24 91 25
pracovisté Police nad Metuji 549 54 Police nad Metuji
ZSa MSNPczllce nzjld MetU.JI — Velké Petrf)wce 89 16 17 17 17
pracovisté Velké Petrovice 549 54, Velké Petrovice
Z8 a MS Police nad Metuji — Velké Petrovice 10 .
pracovisté Velké Petrovice 549 54, Velké Petrovice
650062469 ZS a MS Bukovice Bukovice 47, 549 54, Bukovice 36 36 36 36 36 36 36 36 36 26
668000937 M3 Cervend Hora Cervena Hora 58 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26
549 41, Cervena Hora
. . , .. Olesnice 248
650063279 | ZS a MS Cerveny Kostelec-Olesnice ° i 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
549 41, Cerveny Kostelec
Vétrnik 999, 549 41, (vierven\'/ Kostelec 120 108 120 112 112 112 109
668000791 MS Vétrnik Cerveny Kostelec Komenského 26 130 18 130 18 130 18
549 41, Cerveny Kostelec
. . Nachodska 27
668000783 | M3 Nachodska Cerveny Kostelec CRIEER.CIETly 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125
549 41, Cerveny Kostelec
MS Studanka u sv. Jakuba Cerveny Manzel(i Burdychovych 245
(BRI E) Kostelec 549 41, Cerveny Kostelec - - - - - - - - A 2
. e . Krenkova 42, 552 03, Ceska Skalice 90 90 90 90 90
668000899 | MS J. A. Komenského Ceska Skalice — U - 202 202 202 202 202
Na Podmeésti 32, 552 03, Ceska Skalice 112 112 112 112 112
Nachodska 85
° v . , 18 18 18 18 18 18 20 18
650037634 ZS a MS Dolni Radechova 549 11, Dolni Radechova 30 30
U Haly 67, 549 11, Dolni Radechova - - - - - - 10 9
2 , , Horni Radechova 162
668000333 MS Horni Radechova B9 A, Moy Bdaaiong 28 26 28 28 28 28 28 28 28 26
650048164 zSams Hoticky Horicky 19, 552 05, Hofricky 25 25 25 25 28 28 28 28 28 25
y - Havlickova 520, 549 31, Hronov 82 84 84 84 75
668000341 MS Havlickova Hronov -~ 142 142 142 142 142
Havlickova 656, 549 31, Hronov 52 52 52 52 52
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Skolni rok 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
RED_IZO Pocet Pocet Pocet Poéet Poéet

= li K i ... |K i ... | K i ... |K i ... |K i s
Obec Ulice apacita déti apacita deti apacita deti apacita deti apacita deti
600093891 ZS a MS Hronov-Zbeénik Zbecnik 210, 549 31, Hronov 25 25 25 25 50 44 50 34 50 42
668000368 M3 Hronov-Velky Drevi¢ Velky Drevi¢ 20, 549 34, Hronov 42 41 42 42 42 41 42 42 42 35
668000821 MS Kramolna Kramolna 170, 547 01, Kramolna 85 81 85 82 85 82 85 79 85 65
600093867 ZS a MS Machov Machov 103, 549 63, Machov 30 25 30 28 30 28 30 26 30 28
668000414 MS Havlitkova Nachod Havli¢ckova 1848, 547 01, Nachod 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124
., ; Vitkova 304, 547 01, Nachod 68 88 88 88 88

668000660 MS Vitkova Nachod ,, » 91 111 111 111 111
U Pisniku 35, 547 01, Nachod 23 23 23 23 12
668000406 MS Brezinova Nachod Brezinova 669, 547 01, Nachod 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
o . ) Vancurova 1345, 547 01, Nachod 70 70 70 70 70 70 70 70

668000457 MS Vancurova Nachod — . 91 91
Lipi 1, 547 01, Nachod --- - - - --- - 18 18
668000422 MS Komenského Nachod Komenského 301, 547 01, Nachod 113 113 113 113 113 113 113 113 113 113
. 3 Myslbekova 4, 547 01, Nachod 81 81 81 81 81

668000449 MS Myslbekova Nachod " A 103 103 103 103 103
U Kocovny 31, 547 01, Nachod 22 22 22 22 22
668000392 MS Alsova Nachod AlSova 952, 547 01, Nachod 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
691007977 | Montessori MS a ZS s.r.o. Nachod Béloveska 522, 547 01, Nachod - - - - - - - - 20 15
600024245 Z8 a MS Josefa Zemana Nachod Bartoriova 951, 547 01, Nachod 60 21 60 17 60 17 60 18 60 16
600093492 MS Fucikova Police nad Metuji Fucikova 328, 549 54, Police nad Metuji 104 104 104 104 104 104 104 104 104 99
650058828 Z8 a MS Starkov Starkov 32, 549 36, Starkov 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
600093727 ZS a MS Studnice Studnice 110, 549 48, Studnice 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
600094111 ZS a MS Suchy Dal Suchy Dl 24, 549 62, Suchy Dal 25 25 25 25 25 25 25 24 25 24

. . Velka Jesenice 2, 552 24, Velka Jesenice 12 9 9

650061101 ZS a MS Velka Jesenice ) . ) . 34 34 35
Velka Jesenice 200, 552 24, Velka Jesenice 34 25 34 26 22 25 25
o s Krausova 315, 549 32, Velké Porici 96 95 95 94 95

668000074 MS Velké Pofi¢i = = 120 120 120 120 120
Namésti 561, 549 32, Velké Pofici 24 25 25 24 24
691008451 MS Horni Rybniky-Z4brodi Horni Rybniky 29, 549 41, Zabrodi --- - - - --- - --- --- 25 25
668000724 MS Zdiar nad Metuji LT Met“J'Mlgfu?g ) AL R 28 28 28 26 28 25 28 25 28 27
650063058 ZS a MS Zdarky Zdérky 94, 549 37, Zdarky 28 28 28 27 28 28 28 28 28 28

Vysvétlivky: --- = dané zatizeni ¢i pracovisté daného zafizeni v daném roce nebylo provozovano. Pokud je u hodnoty kapacity slouceno vice bunék, znamena to, zZe kapacita

je souhrnna pro vice pracoviét. Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Néchodé, odborem socidlnich véci a $kolstvi, Udaje poskytnuté Krajskym Gfadem

Kralovéhradeckého kraje, odborem Skolstvi, Udaje poskytnuté jednotlivymi zafizenimi
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Ucitelé v MS a vyvoj jejich poctu

Tabulka 11 podava informace o vyvoji poctu uciteld v MS v fedeném Gzemi v obdobi let 2011/2012

az 2015/2016.

Tabulka 11: Vyvoj poctu uciteld v MS v feSeném tGizemi v obdobi 2011/2012 a7 2015/2016

Skolni rok 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Absolutné
Celkem - - - 176 178
ztoho |Zeny --- --- --- 175 176
Relativné (prepocet na plné zaméstnané)
Celkem 158,2 159,7 162 165,4 166,4
2 toho Zeny 158,2 158,7 161 164,4 164,9
bez kvalifikace 8,5 11,1 6,8 7,7 4,6
Vysvétlivky: --- = Gdaje nejsou k dispozici.

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Giadem v Nachodé, odborem socialnich véci a $kolstvi
Internetové stranky a Udaje poskytnuté jednotlivymi zatizenimi

Z tabulky 11 vyplyva, 7e absolutné se pocet uciteld v Feseném tzemi v MS v poslednich sledovanych
letech témér neméni. Z pohledu relativnich poctq, tj. pfepocétenych osob na plné zaméstnané, vyplyva,
Ze jejich pocet v ¢ase narlista, coZ je zplsobeno navySenim nékterych Uvazk( a lze predpokladat,
Ze ve sledovaném obdobi doslo i k nardstu absolutniho poctu uditell, coz by se na daném trendu také
bezpochyby projevilo.

Z tabulky 11 déle vyplyva, 7e v MS jsou témér vyhradné zaméstnany zeny-ucitelky. Pozitivnim zjisténim
je fakt, Ze za sledované obdobi klesl pocet prepoctenych osob na plné zaméstnané, ktefi jsou
bez kvalifikace.

Zhodnoceni technického stavu a stavu vybavenosti MS, rozbor investi¢nich a neinvesti¢nich potieb MS
vcetné jejich soudasti

Co se ty¢e technického stavu a stavu vybavenosti MS v Fe§eném Uzemi, jednotliva zafizeni se mezi
sebou lisi. Nékteré budovy MS jsou jiz napf. zateplené a s opravenou fasadou (MS v Suchém Dole, MS
v Cervené Hote, MS Havlickova Hronov apod.), jiné naopak zatepleni, opravu fasady, vyménu oken
a daldi rekonstrukce zevnéjsku potfebuji (napf. MS Biezinova v Nachodé, MS ve Starkové apod.).
| v piipadé rliznych vybavenosti se jednotlivé MS mezi sebou lisi.

Z hlediska investi¢nich potfeb by naprostd vétsina MS v ieSeném Uzemi nejastéji potidila nové
vybaveni do tfid (napf. interaktivni tabule, didaktické pomdcky apod.), provedla Gpravy a obménu
vybaveni zahradnich prostor a rekonstrukci, Upravy ¢i vystavbu nového venkovniho hristé. Dale bylo
¢asto zmiflovano potizeni nového ndbytku a vybaveni MS informaénimi a komunikaénimi
technologiemi (pocitace, internet apod.).

Z hlediska neinvesti¢nich potfeb byly casto zminovany vzdéldvaci aktivity a Skoleni fFidicich,
pedagogickych i nepedagogickych pracovniki a rlizné personalni posily (napf. chivy, skolni asistenti,
asistenti pedagoga).
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4.1.5.2 Zakladni vzdélavani

Cilem zdkladniho vzdélavani je vést zaky k tomu, aby si osvojili potfebné strategie uceni a na jejich
zakladé byli motivovani k celoZivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet a fesit pfimérené problémy,
ucinné komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni
prostfedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim hodnotam,
pozndvat své schopnosti a redlné moznosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi
a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a svém profesnim uplatnéni. Zakladni
vzdélavéni je uskute¢fiovano predeviim v béinych ZS, ale i v nizdich stupnich $estiletého nebo
osmiletého gymnazia, v odpovidajici c¢asti
¢i ve specidlnich z8%.

osmiletého vzdéldvaciho programu konzervatore

V fe$eném Uzemi funguje Fada ZS. Vyvoj jejich pocétu podle kritéria jejich zfizovatele shrnuje tabulka
12.

Tabulka 12: Vyvoj poctu ZS v fe$eném tzemi podle zfizovatele v obdobi 2011/2012 az 2015/2016

Zfizovatel 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Obec 25 25 25 25 25
Kralovéhradecky kraj 2 2 2 2 2
Neziskova organizace 0 0 0 1 1
Soukroma osoba 0 0 0 0 1
Resené Gzemi celkem 27 27 27 28 29

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem socidlnich véci a $kolstvi
Internetové stranky jednotlivych zfizovateld

Z tabulky 12 vyplyva, 7e ve sledovaném obdobi je nejvice ZS v Fe$eném Gzemi zfizovéano obcemi a jednd
se o tzv. prispévkové organizace obce. Dvé ZS jsou po celé sledované obdobi v fedeném uUzemi
zfizovany Kralovéhradeckym krajem. Zaprvé se jedna o specidlni ZS Josefa Zemana v Néchodé.
Zadruhé se jedna o specidlni ZS Augustina Barto3e, kterd ma sidlo v Upici (4zemi MAP Trutnovsko),
v fe$eném Uzemi, konkrétné v Cerveném Kostelci, ma odloucené pracovisté.

Od roku 2014/2015 v Gzemi funguje i jedna ZS, jejimi zfizovatelem je neziskovd organizace Matefska
Skola a Zakladni Skola specialni NONA, o.p.s. Sidlo této Skoly je v Novém Mésté nad Metuji (Gzemi
MAP Novoméstsko), pficemz v feSeném Uzemi funguje odloucené pracovisté v Hronové.

Od roku 2015/2016 funguje v feseném Uzemi i jedna ZS, konkrétné v Nachodé, jejim? zfizovatelem
je soukroma organizace Montessori mateiska Skola a zakladni Skola s.r.o.

Tabulka 13 shrnuje informace tykajici se vyvoje poctu ZS, jejich tfid a déti je navitévuijicich v fe$eném
Uzemiv obdobi 2011/2012 a7 2015/2016.

1010 7droj: § 44 a 45 zdkona €. 561/2004 Sb., 3kolsky zakon
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Tabulka 13: Vyvoj poctu ZS, jejich tfid a déti je nav$tévujicich v feSeném tGzemi v obdobi 2011/2012
az 2015/2016

Skolni rok 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Poéet ZS celkem 27 27 27 28 29
Pocet t¥id celkem 245 243 238 243 249
z Pocet béznych trid 225 228 224 227 233
toho | Pocet specialnich tfid 20 15 14 16 16
Pocet Zaka celkem 4751 4728 4773 4854 5034
Pocet zakd v béznych tfidach 4620 4613 4675 4743 4914

, 2 toho divky 2211 2226 2282 2315 2 409*
S se zdravotnim postizenim 541 547 500 504 461*
Pocet Zaku ve specialnich tridach 131 115 98 111 120

z toho | divky 58 53 46 51 48

Poznamky: * v téchto kolonkach nejsou zapoéitany udaje za ZS fungujici pfi Montessori MS a ZS s.r.o., nebot
organizace nema zajem byt soucasti projektu MAP.
Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem socidlnich véci a $kolstvi

Udaje poskytnuté Krajskym tradem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi

Internetové stranky jednotlivych zfizovateld

Z tabulky 13 vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi je celkovy pocet ZS vFeseném UGzemi pomérné
stabilni. Prvni zména nastava ve skolnim roce 2014/2015, od kterého v Gizemi vyviji ¢innost odloucené
pracovi$té MS a ZS specidlni NONA, o.p.s., druhd zména nastava ve $kolnim roce 2015/2016, kdy
zacala v Nachodé fungovat 28 v ramci Montessori MS a ZS s.r.o.

Ze statistik dale vyplyva, Ze celkovy pocet Zakd a potazmo celkovy pocet tfid ma ve sledovaném obdobi
nejprve sestupnou tendenci, kterou v poloviné sledovaného obdobi nahrazuje tendence vzestupna.
Zde se zacina projevovat postupny prechod déti tzv. silnych roéniké z MS do ZS.

Vyvoj situace poctu béznych tfid, specialnich tfid, zaka v béznych tfidach a Zakd ve specidlnich tfidach

za poslednich pét let zachycuje graf 6.

Graf 6: Vyvoj poctu béznych tfid, specidlnich tfid, Zakl v béznych tfidach a Zakt ve specialnich t¥idach
v feSeném tGzemi v obdobi 2011/2012 az 2015/2016
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Poznamka: Skolni rok 2011/2012 je bran jako vychozi rok a predstavuje 100 %.

Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym tGiadem v Nachodé, odborem socidlnich véci a $kolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym tradem Kralovéhradeckého kraje, odborem gkolstvi
Internetové stranky a Udaje poskytnuté jednotlivymi zfizovateli

verze 12/2017

84



Z tohoto grafu vyplyva, Ze pocet béZnych tfid je v feSeném tGzemi pfevainé konstantni a v poslednim
roce dochazi k nartstu. Obdobné tomu je i v pfipadé zakd tyto tfidy navstévujici. OdlisSnd situace
je vsak u vyvoje poctu tfid specialnich. Zde doslo od roku 2012/2013 k vyznamnému poklesu poctu
téchto tfid (zpGsobeno vyraznym ubytkem poctu tfid v ZS v Ceské Skalici), pficemz jejich pocet
je v dalsich letech priblizné o jednu étvrtinu nizéi neZ v roce vychozim. Umérné tomu klesd i pocet 74k
tyto ttidy navstévujici, nikoliv vak tak vyrazné. Z toho vyplyvd, Ze nyni na jednu specidlni tfidu ptipada
vice zak(, neZ tomu bylo v roce vychozim.

V fe$eném UGzemi funguje pouze jedna ZS, kterd ma vyjma béZnych tfid i tfidy specidlni. Jedna
se o vySe zminénou ZS v Ceské Skalici, vramci které funguji od $kolniho roku 2012/2013
az do soucasnosti 3 specialni tfidy (ve Skolnim roce 2011/2012 jich bylo jesté 8). Celkovy pocet zaku
navstévujici tyto tfidy se v prvnich sledovanych letech pohyboval okolo 30, v poslednich sledovanych
letech okolo 20. Podil divek a chlapci je ptiblizné vyrovnany. Pocet zak{ na tfidu vyrazné narostl mezi
lety 2011/2012 a7 2012/2013 (v dUsledku zruseni péti t¥id) z 3,5 na 10, v poslednich letech se pohybuje
okolo 7. V pfevainé vétsiné se jedna o mentalné postizené zaky (75 a vice % zaka).

Dalii specialni tfidy jsou ve specialnich $kolach zfizovanych Kralovéhradeckym krajem. V ZS fungujici
pri Z8 a MS Josefa Zemana v Nachodé byl ve $kolnich letech 2011/2012 a7 2013/2014 pocet t¥id 5,
od roku 2014/2015 jich je 6. Pocet Zakll se pohybuje v rozmezi 30 aZ 49, pficemz nejvétsi pocet zakl
byl zaznamenan v poslednim sledovaném roce. Podil divek a chlapcl byl pfiblizné vyrovnany. Na jednu
tfidu pripadalo v danych letech 6 az 8 7ak(l. V pfevainé vétsiné se jedna také o mentalné postizené
7aky (67 a7 82 % 74kd). V odlou¢eném pracovisti specialni ZS Augustina Bartose v Cerveném Kostelci
pocet specialnich tfid ve sledovaném obdobi klesa (v letech 2011/2012 a 2012/2013 byl 7, v roce
2013/2014 byl 6 a v poslednich sledovanych letech 5). Pocet Zak( ve sledovaném obdobi klesa, pricemz
v roce 2011/2012 jich toto pracovisté navstévovalo jesté 63, v roce 2015/2016 jiz jen 38. Podil divek
se pohybuje okolo 40 %. Na jednu tfidu pripadalo v danych letech 7 az 9 Zaka. | vtomto pfipadé
se v pievazné vétsiné jedna také o mentalné postizené zaky (75 az 84 % zaku).

Z tabulky 13 také vyplyva, Ze za sledované obdobi poklesl pocet Zzakl se zdravotnim postizenim, které
jsou individuadlné integrované v béinych tfidach. Zastoupeni Zakl v béZnych tridach podle
jednotlivych druh( postizeni znazornuje graf 7.

Z tohoto grafu vyplyva, Ze nejcastéji jsou zastoupeni Zaci s vyvojovymi poruchami uceni, jejichz podil
vsak ve sledovaném obdobi postupné klesa (v roce 2011/2012 podil 85 %, v roce 2015/2016 podil
73 %). Z dalsich druh( postiZzeni maji vyraznéjsi zastoupeni jesté Zaci s vyvojovymi poruchami chovani
(okolo 10 % po celé obdobi) a ve sledovaném obdobi narlsta podil zastoupeni Zakl s vadami fedi
(ze 2 na 7 %) a zak( s autismem (z 1 na 5 %). Z&ci s jinymi druhy postiZeni maji podilové zastoupeni
rovno ¢i mensi nez 2 %.
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Graf 7: Procentudlni zastoupeni Zakd v béinych tfidach podle jednotlivych druhli postiZeni
z celkového poétu postizenych zaka v obdobi 2011/2012 aZ 2015/2016

2015/2016 & 7 0 73 0 10 I 5 1
2014/2015 2 5 0 77 0o 11 I 40
2013/2014 2 30 78 1 1 I 31
2012/2013 130 79 1 n Iz 1
2011/2012 020 85 1 8 I11
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sluchové postizeni s vyvojovymi poruchami uceni

zrakové postizeni s vyvojovymi poruchami chovani

M télesné postiZeni autisté

s vice vadami

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym tGiadem v Nachodé, odborem socidlnich véci a $kolstvi

Internetové stranky a Udaje poskytnuté jednotlivymi zfizovateli

V roce 2015/2016 bylo nejvice 7akd se zdravotnim postizenim integrovano v ZS:

>

vV V V V

ZS Ceska Skalice (57 7aka)

ZS pti Z5 a MS Police nad Metuji (46 74kd, konkrétné v budoveé v ulici Na Babi)

ZS V. Hejny v Cerveném Kostelci (46 74k, konkrétné v budové v Komenského ulici)
ZS pfi 28 a MS Hronov (41 74ka, konkrétné v budové na namésti Cs. armady)

ZS Néchod-Plhov (39 7aka)

Celkové se podil Zakl se zdravotnim postiZzenim z celkového poctu zaki v béznych tfidach pohybuje

vrozmezi 9 az 12 %, pricemi v pfipadé ZS v fe$eném Uzemi je trend ke spoleénému vzdélavani

opacny, nez v pfipadé MS — v pribéhu sledovanych let dochazi u ZS k poklesu podilu Zakd
se zdravotnim postiZzenim individudlné integrovanych v béznych tfidach.
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Pokud bychom hodnotili jednotlivé ZS samostatné z pohledu jejich obsazenosti, zjistime, 7e zadna ZS
nebyla v obdobi 2011/2012 a7 2015/2016 pIné obsazena (viz tabulka 14). Obsazenost jednotlivych 2§
v fe$eném Uzemi se viak znacné lisi. Na jedné strané existuji ZS, které ve viech sledovanych letech

meély obsazenost pomérné vysokou, konkrétné:

>
>

ZS 1. Méje Nachod — ve sledovaném obdobi obsazeno 85 a# 95 % kapacity

ZS pfi ZS a MS Cerveny Kostelec-Olednice — ve sledovaném obdobi obsazeno 83 a? 94 %
kapacity

ZS pfi ZS a MS Studnice — ve sledovaném obdobi obsazeno 83 a7 93 % kapacity

ZS Komenského Néachod — ve sledovaném obdobi obsazeno 81 a7 90 % kapacity

Na druhé strané existuji ZS, které ve viech sledovanych letech mély obsazenost pomérné nizkou,

konkrétné:

>

>
>
>

ZS pfi ZS a MS Machov — ve sledovaném obdobi obsazeno 34 a7 43 % kapacity
ZS T.G. Masaryka Nachod — ve sledovaném obdobi obsazeno 41 a7 46 % kapacity
ZS pfi ZS a MS Josefa Zemana Néchod — ve sledovaném obdobi obsazeno 33 a7 54 % kapacity

ZS pfi ZS a MS Starkov — ve sledovaném obdobi obsazeno 40 a7 50 % kapacity

Pokud bychom se zamé&fili na nejvéti narlist ¢ pokles obsazenosti kapacity jednotlivych ZS, tak

nejvétsiho narlstu obsazenosti zaznamenaly:

>

>
>
>

ZS pfi ZS a MS Suchy DGl — mezi lety 2011/2012 a7 2015/2016 nar(st obsazenosti 0 25 %
ZS pti ZS a MS Bukovice — mezi lety 2011/2012 a# 2015/2016 nardst obsazenosti 0 20 %
ZS Zd’ér nad Metuji — mezi lety 2011/2012 a# 2015/2016 nardst obsazenosti 0 19 %

ZS pti ZS a MS Zdarky — mezi lety 2011/2012 a7 2014/2015 nar(ist obsazenosti 0 19 %
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Tabulka 14: Kapacita jednotlivych ZS a poéet z4k(i navstévujicich jednotliva zafizeni v feSeném tzemi v obdobi 2011/2012 a7 2015/2016

Skolni rok 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
RED_IZO . .. | Pocet .| Pocet .. | Pocet .. | Pocet .. | Pocet
Obec Ulice Kapacita 53K Kapacita 53K Kapacita 53K Kapacita 33K Kapacita 33K
ZSa MS Po||cevnad Metuji — ;.),racowste Bezdékov ?ad Metuji 69 5 21 12 15 15 15
Bezdékov nad Metuji 549 64 Bezdékov nad Metuji
600094006 7€ 2 ME Poli d Metuii -~ Na Babi 190 710 710 710 710 710
a olice nad Metuji — pracovisté a Babi
Police nad Metuji 549 54 Police nad Metuji 431 432 428 420 440
650062469 ZS a MS Bukovice Bukovice 47, 549 54, Bukovice 45 22 45 23 45 26 45 23 45 31
650063279 | 75 a M3 Cerveny Kostelec-Ole¥nice Olesnice 190 35 30 35 29 35 33 35 33 35 31
549 41, Cerveny Kostelec
Horni Kostelec|<i§t2é|239 41, Cerveny 31 91 98 107 114
650064216 ZS V. Hejny Cerveny Kostelec Komenského 540 910 910 910 910 910
549 41, Cerveny Kostelec e S S0 ) S0
650064411 Z8 Cerveny Kostelec-Lhota Il CaElr Lo 120 82 120 80 120 87 120 83 120 84
549 41, Cerveny Kostelec
600024628 SpeC|aIr.1V| ZVS Aygustlr’n’a Bartose - Manzell I%urdyd}ovych 302 70 63 70 52 70 a4 70 39 70 38
pracovisté v Cerveném Kostelci 549 41, Cerveny Kostelec
600093875 ZS Ceska Skalice Zelena 153, 552 03, Ceska Skalice 736 484 736 503 736 501 736 487 736 501
. ~ ’ , Nachodska 85
650037634 ZS a MS Dolni Radechova 549 11, Dolni Radechov 72 41 72 44 72 56 72 54 72 46
650048164 ZSaMS Hoficky Hoficky 71, 552 05, Hoficky 170 106 170 105 170 105 170 115 170 120
7§ a M Hronov — pracoviété Hronov namésti Cs. armady 15, 549 31, 405 397 381 395 398
600093891 Hronov 660 660 660 660 660
ZS a MS Hronov — pracovi$té Zbeénik Zbeénik 210, 549 31, Hronov 48 40 55 55 50
600093778 z5 Hronov-Velky Drevic Velky Drevic 82, 549 34, Hronov 90 49 90 55 90 57 90 54 90 61
600024261 MS a ZS spemilnvl NONA o.p.s. — Parc.KN st. 702/6 (k.u. Hronov), 549 _ . . . _ . a4 12 a4 13
pracovisté Hronov 31, Hronov
600093867 Z8 a MS Machov Machov 103, 549 63, Machov 200 76 200 68 200 78 200 81 200 85
600093930 Z5T.G. Masaryka Nachod Bartoriova 1005, 547 01, Nachod 800 334 800 325 800 327 800 337 800 370
600093956 ZS Komenského Nachod Komenského 425, 547 01, Nachod 900 732 900 746 900 766 900 782 900 813
600094057 ZS Nachod-Plhov Prikopy 1186, 547 01, Nachod 690 394 690 380 690 356 690 364 690 369
650064496 Z8 1. Méje Nachod 1. Méje 365, 547 01, Nachod 100 85 100 88 100 95 100 90 100 94
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Skolni rok 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
RED_IZO Obec Ulice Kapacita ::f(;t Kapacita ::f(;t Kapacita ::f(;t Kapacita ;Zf(;t Kapacita ;Zf(;t
650064534 ZS Nachod-Babi PavliSovska 55, 547 01, Nachod 85 51 85 59 85 64 85 58 85 65
650064577 Z8 Nachod-Staré Mésto nad Metuji Drtinovo namésti 121, 547 01, Nachod 200 131 200 131 200 130 200 138 200 141
691007977 Montessori MS a ZS s.r.o. Nachod Béloveska 522, 547 01, Nachod - - - - - - - - 17 15
600024245 Z8 a MS Josefa Zemana Nachod Bartoriova 951, 547 01, Nachod 90 40 90 33 90 30 90 40 90 49
650058828 ZS a MS Starkov Starkov 167, 549 36, Starkov 150 60 150 62 150 69 150 71 150 75
600093727 ZS a MS Studnice Studnice 57, 549 48, Studnice 70 59 70 62 70 61 70 65 70 58
600094111 ZSaM$ Suchy Dul Suchy Dul 24, 549 62, Suchy Dul 40 23 40 25 40 25 40 29 40 33
650061101 78 a M5 Velka Jesenice Velkd Jesenice 2 85 47 85 45 85 38 85 41 85 42
552 24, Velka Jesenice
600093883 ZS Velké Pofici Namésti 320, 549 32, Velké Pofrici 350 243 350 241 350 240 350 232 350 237
600093751 78 Zd'ar nad Metuji : 4§d5"’5rl ;‘;‘: xzté”':ﬂliujl, 80 40 80 44 80 54 80 52 80 55
650063058 ZS a MS Zdarky Zdarky 137, 549 37, Zdarky 58 42 58 43 58 45 58 53 58 45
Vysvétlivky: --- = dané zafizeni ¢i pracovisté daného zafizeni v daném roce nebylo provozovano. Pokud je u hodnoty kapacity slou¢eno vice bunék, znamena to, zZe kapacita

je souhrnna pro vice pracovist. Kapacita MS a ZS specidlni NONA o0.p.s. — pracovi$té Hronov je uvedena za organizaci jako celek.

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym tGiadem v Nachodé, odborem socialnich véci a $kolstvi, Gidaje poskytnuté Krajskym Giadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi,

udaje poskytnuté jednotlivymi zafizenimi

Naopak nejvétsi pokles obsazenosti kapacity zaznamenala Specialni ZS Augustina Bartose — odlou¢ené pracoviité v Cerveném Kostelci — mezi lety 2011/2012
a7 2015/2016 pokles obsazenosti o 36 %. Ve sledovaném obdobi zaznamenaly jesté dvé ZS nepatrny pokles obsazenosti, konkrétné zS p¥i ZS

a MS Velkd Jesenice 0 6 % a ZS Nachod-Plhov o 4 %.

Z toho vyplyvd, 7e vyjma tii jmenovanych Z$ vy$e zaznamenaly viechny ZS ve sledovaném obdobi nar(ist podilu obsazenosti, co? je bezpochyby pozitivni.
Je to zplisobeno postupnym prechodem déti tzv. silnych ro¢nikd z MS do ZS, pficem? Ize oéekdvat, Ze tento trend bude v nékolika nasledujicich letech

pokracovat.
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Ukonceni Skolni dochazky

Co se tyce ukonceni Skolni dochazky, shrnuji jej tabulky 15 a 16. Tabulka 15 zndazornuje hodnoty

pro ukonceni Skolni dochazky v béznych tfidach.

Tabulka 15: Pocet zakd, ktefi ukondili Skolni dochazku podle roéniku ukonéeni v FeSeném Gzemi

v obdobi 2011/2012 aZ 2015/2016 — bézné tfidy

Skolni rok | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

Celkovy pocet zakd, kteri 523 491 481 490 427
ukondili Skolni dochazku

divky 270 218 220 235 205

v 1-5. rocniku 0 0 0 0 0

z toho ‘ divky 0 0 0 0 0

v 6. rocniku 0 0 0 0 0

z toho ‘ divky 0 0 0 0 0

z toho v 7. rocniku 4 3 4 7 2

z toho ‘ divky 1 2 2 0 1

v 8. ro¢niku 15 10 10 9 14

z toho ‘ divky 7 2 4 2 3

v 9. ro¢niku 504 478 467 474 411

z toho ‘ divky 262 214 214 233 201

Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Giadem v Nachodé, odborem socialnich véci a $kolstvi

Z této tabulky vyplyvd, Ze ve sledovaném obdobi klesa pocet zaku, kteri dokondili Skolni dochazku,
pfestoze celkovy pocet 74kl v ZS v fe$eném Uzemi v €ase narista (viz tabulka 14). Zde je nutno Fict,
e celkovy pocet 7ak(l v ZS ve sledovanych letech stoupd v disledku nardstu poétu #ak( v nizsich
ro¢nicich ZS, co? se na poctu zakd, ktefi ukon&ili dochazku, neprojevi. Klesajici pocet 74k dokonéujicich
gkolni dochazku je zplsoben jednak niz§im poétem 7akd v ZS v letech dfivéjsich, nei je sledované
obdobi a dale se na daném vyvoji projevuje narast poctu zaka, ktefi presli na stfedni Skolu z patého,
pFip. sedmého roc¢niku (mezi lety 2011/2012 a 2015/2016 se jednd o 67% narlst). Z pohledu roéniku
ukonéeni $kolni dochazky vétsina zak( ukonéila ZS v poslednim, tj. devatém rocniku. Poget zaka, ktefi
ukoncili skolni dochazku dfive nez v 9. tfidé, se pohybuje ve sledovaném obdobi v pfiblizné podobnych
hodnotach (v rozmezi 13 az 19 zakl, vétsSinou se jednalo o chlapce). Vyjma nékolika malo pfipadu
se jednalo o Z4ky navstévuijici ZS s vétsim poctem 74k ve vétsich méstech Fe$eného tizemi (Nachod,
Hronov, Cerveny Kostelec, Ceska Skalice, Police nad Metuji).

Tabulka 16 znazornuje hodnoty pro ukonéeni skolni dochazky ve specialnich tfidach.
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Tabulka 16: Pocet zakd, ktefi ukondili Skolni dochazku podle roc¢niku ukonceni v feSeném tGzemi
v obdobi 2011/2012 aZ 2015/2016 - specialni tfidy
Skolni rok | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Celkovy pocet zaku, ktefi
ukondili Skolni dochazku
divky
v 1-5. rocniku

22 16 15 14 11

[EY
o

ztoho | divky

v 6. rocniku

ztoho | divky
z toho v 7. rocniku
ztoho | divky

v 8. rocniku
ztoho | divky
v 9. rocniku

O|IN|R|IN/O/O|O|O
RINOOIO|O|O|O |
OoO|h|O|O|O|O|OC|O|P+
R, O|OO|O|O|O|N

[y
~N
[y
w
[N
o
[N
[y

0
(o)}
S
(o)}

ztoho | divky

[N
[N
[y
N

v 10. rocniku
ztoho | divky 1 0 0 0

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Giadem v Nachodé, odborem socidlnich véci a $kolstvi
Udaje poskytnuté Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi
Udaje poskytnuté jednotlivymi zafizenimi

O|lRr|h|OOIR,R|O|CO|CO|OCO|O|FR|H>

Z této tabulky vyplyva, Ze i v pfipadé tfid specidlnich ve sledovaném obdobi klesd pocet 7aka, ktefi
dokondili skolni dochazku. V tomto pfipadé je to zplsobeno poklesem celkového poctu zaku, ktefi tyto
t¥idy navstévuji. Vétsina zakd dokoncila ZS v 9. roéniku (67 aZ 81 % 7akd). Co se tyce ukonéeni $kolni
dochézky v jiném z roénik(, néktefi Zaci ukonéili ZS v 8., pfipadné v 10. roéniku. V roce 2011/2012
ukonéili $kolni dochézku jeden 74k a jedna Zakyné jiz v 7. tfidé (oba v ZS pfi ZS a MS Josefa Zemana
v Nachodé), vroce 2015/2016 ukontil jeden chlapec $kolni dochdzku v1. - 5. ro¢niku (v ZS
v odlou¢eném pracovisti v Hronové pfi MS a ZS specidlni NONA o.p.s.).

Ucitelé a daléi pracovnici v Z8 a vyvoj jejich po¢tu

Z tabulky 17 vyplyva, 7e v feeném Gzemi v ZS v poslednich sledovanych letech dochazi k drobnému
absolutnimu narlstu poctu uciteld. Co se tyce relativnich poct(, jejich pocet ma nejprve sestupnou
tendenci, v poslednich letech pak dochdzi kjejich rastu. Co se tyle zaméstnanych ucitell
na 1. a 2. stupni ZS, jejich absolutni i relativni pocet je téméF vyrovnany (v rozmezi 50 — 53 %
na 1. stupni ZS ku 47 — 50 % na 2. stupni Z5).
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Tabulka 17: Vyvoj poctu uciteld v ZS v feSeném tGizemi v obdobi 2011/2012 a7 2015/2016

Skolni rok | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Absolutné
Celkem --- - --- 373 385
Zeny 318 330
na 1. st. ZS 197 202
z toho z toho Zeny --- -- --- 183 189
na 2. st. ZS 176 183
z toho ‘ Zeny --- -- --- 135 141
Relativné (prepocet na plné zaméstnané)

Celkem 326,7 322,7 322,6 326,1 336,8
Zeny 276,5 272,7 272,3 280,7 290,1
bez kvalifikace 53,7 43,2 37,8 26,2 22,1
na 1. st. 28 163,7 166,1 166,9 169,1 178,8
Zeny 153 156,2 157 159,3 169,4

z toho z toho
bez kvalifikace 25,1 22,1 20,6 16 14,7
na 2. st. ZS 163 156,6 155,7 157 158
- Zeny 123,5 116,5 115,3 121,4 120,7
bez kvalifikace 28,6 21,1 17,2 10,2 7,4

Vysvétlivky: --- = Gdaje nejsou k dispozici.

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Giadem v Nachodé&, odborem socialnich véci a $kolstvi
Internetové stranky a Udaje poskytnuté jednotlivymi zatizenimi

Z tabulky 17 déle vyplyva, Ze i v pFfipadé ZS pFevazuji zeny-ucitelky nad muzi-uciteli. Zatimco v pfipadé
MS predstavovaly ucitelky 99 % a vice zaméstnanych, v pFipadé ZS takovy rozdil mezi ob&ma pohlavimi
neni. Celkové ve sledovaném obdobi byl podil zaméstnanych Zen ku muzdm v poméru 85 % ku 15 %.
Pomér poctu zaméstnanych Zen a muzd se li§i v zavislosti na stupni ZS. Zatimco na 1. stupni predstavuji
zaméstnané Zeny 93 a vice procent, na druhém stupni je to 74 a7 77 %. Vy$$i zaméstnanost Zen v MS
¢i na 1. stupni je ddna predevsim tim, Ze Zeny jsou vSeobecné empatictéjsi, maji vice zkuSenosti
s vychovou déti, apod.

Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze za sledované obdobi klesl pocet pfepoctenych osob na plné zaméstnané,
ktefi jsou bez kvalifikace —zatimco v roce 2011/2012 byl podil téchto osob jesté 16 %, v roce 2015/2016
byl jen 7 %.
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Tabulka 18: Vyvoj poctu ostatnich pedagogickych pracovnikli a jejich jednotlivych kategorii
v feSeném Gzemi v obdobi 2011/2012 aZ 2015/2016

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Skolnirok | / / / / / / / / / /
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Zpusob vypoctu poctu osob Absolutné Relativné

Ostatni pedagogicti pracovnici Skol celkem 65 61 61 74 89| 12,6 | 304 | 31,9| 38,3 | 45,8

mbtelostorg oo S | ) o] | 5| a| 57| | | |
2 toho | zeny 27| 29| 31| 38| 47| 97| 20,1 21,3| 253 29,8
cocitinim meemodntnm edlem | 2| 2| 3| 4| 8| 2| 28] 26| 25| 42
z toho | zeny 1| 20 2| 3| 7| 1| 16| 16| 15| 32
Vychovatelé 3 3 3 3 3 0 3 3 3 3
2 toho | zeny 3 3] 3] 3| 3| o 3] 3| 3] 3
Psychologové 1l 1| 1] 3| 2| o 1| 1| 25| 2
z z toho | zeny ol o o 2| 1| o o ol 15| 1
toho e ol ol ol o o o o o of o
2 toho | zeny ol o o ol ol o o o o o
Specialni pedagogové 6 5 4 5 8]l 0,9 3,7 3,5 4,5 6,5
z toho ‘ zeny 6 5 4 5 8| 09| 3,7| 35| 45| 6,5
Vychovni poradci 13 10 9 12 12 --- --- --- --- ---
2 toho | zeny 2] o 8] 1| | - | -]~ -
N e 13| 0] 3| 8| 8| || | |
z toho ‘ Zeny 12 9 5 3 31 - --- --- --- ---
Vysveétlivky: --- = idaje nejsou k dispozici.

Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Giadem v Nachodé, odborem socialnich véci a $kolstvi
Internetové stranky a Udaje poskytnuté jednotlivymi zarizenimi

Z tabulky 18 vyplyva, Ze celkovy absolutni pocet ostatnich pedagogickych pracovnikl skol v feSeném
Uzemi mezi lety 2011/2012 a 2012/2013 poklesl. Od roku 2013/2014 dochazi jiz k jeho nardstu. Pokud
absolutni hodnoty porovname s relativnimi, zjistime, Ze v relativnim vyjadreni jejich pocet v Case stale
narlsta, pricemz mezi lety 2011/2012 a 2012/2013 byl narust velmi vyrazny. Z toho vyplyva, Ze v ¢ase
nardstd pocet zkracenych Uvazkd s delsi ¢asovou dotaci.

Ztabulky 18 a grafu 8 vyplyva, Ze co se tyCe ostatnich pedagogickych pracovnikli rozdélenych
na jednotlivé kategorie, prevazuji vieSeném zemi ve sledovaném obdobi asistenti pedagogl
pro déti/zaky se zdravotnim postizenim —v roce 2015/2016 podil zastoupeni z celku 54 %. Vyznamného
podilu dosahovali jesté vychovni poradci a metodici informacnich a komunikacnich technologii, v roce
2011/2012 méla kazda z téchto kategorii zastoupeni 20 %. Jejich podil v ¢ase vsak klesa. Naopak v Case
nardstd podil asistentl pro déti/zaky se socidlnim znevyhodnénim —z3 % v roce 2011/2012 na 9 %
v roce 2015/2016. V feseném Uzemi ve sledovaném obdobi na zadné skole nepusobil pedagogicky
pracovnik s profesnim zamérenim ,trenér”.

Co se tyCe genderového zastoupeni ostatnich pedagogickych pracovniki, vyrazné prevazuji Zeny
nad mufzi.
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Graf 8: Procentudini zastoupeni jednotlivych profesnich kategorii ostatnich pedagogickych
pracovnikli z celkového poétu ostatnich pedagogickych pracovnikii v obdobi 2011/2012
az 2015/2016

Asistenti pedagogU pro déti/zaky
2015/2016 9 _3 13 2. 9 se socialnim znevyhodnénim

W Asistenti pedagogu pro déti/zaky
se zdravotnim postizenim

owors S ...
Vychovni poradci
ourzons |5 [ - NS

Psychologové

o220 S
/ 5 5 16 g B Metodici informaénich a

komunikacnich technologii

B Trenéfi

Specialni pedagogové
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Zdroje: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem socidlnich véci a $kolstvi

Internetové stranky a Udaje poskytnuté jednotlivymi zatizenimi

Zhodnoceni technického stavu a stavu vybavenosti ZS, rozbor investi¢nich a neinvesti¢nich potieb ZS
vcetné jejich soucasti

Co se tyce technického stavu a stavu vybavenosti ZS v feSeném tzemi, jednotliva zafizeni se mezi sebou
li&i. Nékteré budovy ZS jsou jiz napF. zateplené a s opravenou fasadou (ZS v Suchém Dole, Z5 1. Maje
v Nachodé apod.), jiné naopak zatepleni, opravu fasady, vyménu oken a dalsi rekonstrukce zevnéjsku
potFebuiji (napt. ZS v Hofi¢kach, ZS T. G. Masaryka v Nachodé apod.). | v piipadé riiznych vybavenosti
se jednotlivé ZS mezi sebou li&i.

Z hlediska investi¢nich potieb by predstavitelé ZS v fe$eném Uzemi nejéastéji radi pofidili nové
vybaveni do tfid (napf. interaktivni tabule, didaktické pomdcky apod.), provedli rekonstrukci, Upravy
stavajiciho ¢i vystavbu nového venkovniho hfisté, pofidili novy nabytek. Dale byla ¢asto zmifiovadna
modernizace ¢i vytvoreni odbornych uéeben vcetné potizeni nového vybaveni do nich a pofizeni
a obnova informacnich a komunikaénich technologii.

Z hlediska neinvesti¢nich potfeb byly ¢asto zmifiovany persondlni posily (napt. asistenti pedagoga),
zajisténi lepsi vzajemné zastupitelnosti zaméstnancl a rdzné vzdélavaci aktivity a Skoleni Fidicich,
pedagogickych i nepedagogickych pracovnika.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000306
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4.1.5.3 Zakladni umélecké vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném tzemi

Zakladni umélecké vzdélavani definuje Skolsky zakon!! nasledujicim zplsobem: ,Zakladni umélecké
vzdélavani poskytuje zdklady vzdélani v jednotlivych uméleckych oborech. Zakladni umélecké
vzdélavani se uskutecnuje v zakladni umélecké skole. Zakladni uméleckd Skola pfipravuje také
pro vzdélavani ve strednich skolach uméleckého zaméreni a v konzervatofich, popfipadé pro studium
na vysokych Skolach s uméleckym nebo pedagogickym zamérenim.” Jedna se tedy o specializované
Skoly poskytujici vzdélavani v oblasti vybranych typ( umélecké Cinnosti.

V fe$eném Uzemi maji sidlo celkem &tyFi zakladni umélecké gkoly (ZUS). Zakladni informace o nich
shrnuje tabulka 19. Cinnost véak vyviji v fe$eném tzemi celkem 5 ZUS, nebot v Ceské Skalici se nachazi
pobocka ZUS Nové Mésto nad Metuji (dale jen ZUS NMnM-Ceska Skalice). Viechny ZUS uvedené

v tabulce jsou pfispévkovymi organizacemi danych mést.

Tabulka 19: Zakladni informace o ZUS fungujicich v feSeném tzemi

Y ZUS Nové mésto
(A4S ZUS nad Metuji
Nazev ZUS Cerveny ZUS Hronov ZUS Néchod . . e
Police nad Metuji | pobocka Ceska
Kostelec .
Skalice
Nerudova 511, Komenského . Komenského Husovo namésti 46
- TyrSova 247 Ly .
Adresa 549 41 nameésti 8 547 01 Nachod nameésti 108, 549 54 55203
Cerveny Kostelec 549 31 Hronov Police nad Metuji Ceska Skalice
I€ 00857581 66289467 67439241 62728814 66289483
Vyuované | hudebni, tanetni, | hudebni, tanegni, | NUdePNb taneni - yopni taneeni, | MUudebnt tanecni
b witvarny witvarny vytvarny, literarné witvarmny literarné
obory Y y Y v dramaticky Y y dramaticky
Telefon 491 461 769 491 483 201 491 427 290 491 541 155 777 816 819
. . . . i i . . i i
Email Jusck@tiscali.cz zus.hronov@tiscali info@zusnachod.cz borek.lubor@zuspoli | sekretariat@zusno
zusck@tiscali.cz .cz Info@zusnachod.cz ce.cz vemesto.cz
http://www.zusnov
Internetové . emesto.cz/index.ph
, www.zusck.xf.cz | www.zushronov.cz | www.zusnachod.cz www.zuspolice.cz
stranky p/pobocka-ceska-
skalice

Zdroj: Internetové stranky jednotlivych zafizeni

Z tabulky 19 vyplyva, 7e ZUS se nachdzi pouze v populaéné nejvétsich méstech v fe$eném Uzemi.
Co se tyce vyucovanych obor(, ve viech zminénych ZUS se k ¢ervnu 2016 vyucuje hudebni a tane¢ni
a vyjma pobocky v Ceské Skalici i obor vytvarny. V ZUS Nachod a ZUS NMnM-Ceska Skalice se navic
vyu€uje obor literdrné dramaticky. Graficky je rozmisténi ZUS v fe$eném Uzemi zndzornéno
na obrazku 3.

11Viz § 109 zakona €. 561/2004 Sb., $kolsky zakon
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Obrazek 3: Rozmisténi ZUS v feseném tzemi

Legenda

I:I obce feSeného uzemi, kde funguje ZUS

|:| tizemi feSené v ramci jiného MAP

CERVENY

KOSTELEC ‘ '

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tohoto obrazku vyplyva, Ze rozmisténi ZUS je v Fedeném Gzemi pomérné rovnomérné a dojizdéjici
ze spadovych obci to nemaji daleko (v naprosté vétsiné do vzdalenosti deseti kilometr(, pouze z obce

Brzice do Ceské Skalice je to nepatrné nad 10 kilometr(i a z obce Borova do Nachoda je to necelych
13 kilometr().
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Tabulka 20: Vyvoj kapacity, navstévnosti, poctu zaméstnanci jednotlivych ZUS v feSeném uzemi
v obdobi 2013/2014 aZ 2015/2016

’ . . ZUS Nové mésto
Nazev ZUS ¢ 2US - 7u3 zU$ | zu$ Police | nad Metuji—
N €VeNY | Hronov | Nachod | nad Metuji | poboéka €eska
Skolni rok | Kostelec skalice
2013/2014 420 310 750 610 75
Kapacita AV 2014/2015 420 310 750 610 104
2015/2016 420 310 750 610 104
2013/2014 420 310 750 610 75
Pocet zaku celkem 2014/2015 420 310 749 610 104
2015/2016 420 310 749 610 104
2013/2014 239 259 438 369 56
v hudebnim oboru 2014/2015 230 251 437 377 70
2015/2016 227 250 433 403 76
2013/2014 129 22 95 92 19
v tanecnim oboru 2014/2015 134 28 97 93 23
z 2015/2016 137 23 100 94 16
toho 2013/2014 52 29 187 149
ve vytvarném oboru 2014/2015 56 31 185 140 neni
2015/2016 56 37 186 113
. 2013/2014 30 neni
v IlFer?rne— 2014/2015 neni neni 30 neni 11
dramatickém oboru
2015/2016 30 12
Pocet zaméstnanct celkem — 2013/2014 21 22 38 27 d
absolutné 2014/2015 19 23 38 27
2015/2016 21 23 39 31 11
2013/2014 16 12 20 15 7
zeny 2014/2015 13 12 19 15 7
2015/2016 14 13 23 19 8
o, .. 2013/2014 18 19 32 23 9
pedagogicti pracovnici 2014/2015 18 20 32 23 9
celkem
2015/2016 19 20 33 27 11
5 5 2013/2014 13 9 15 12 7
toho | toho Zeny 2014/2015 12 10 14 12 7
2015/2016 12 11 18 16 8
e 2013/2014 3 3 6 4 0
, - 2014/2015 1 3 6 4 0
pracovnici celkem
2015/2016 2 3 6 4 0
2013/2014 3 2 5 3 0
z seny 2014/2015 1 2 5 3 0
toho
2015/2016 2 2 5 3 0
Potet zaméstnanci celkem — 2013/2014 14,563 12,4 28 25,038 3,309
. 2014/2015 14,853 13 28 24,981 3,37
relativné
2015/2016 14,856 13,2 28 25,338 3,273
2013/2014 12,643 11 23,8 21,238 3,309
pedagogicti pracovnici | 2014/2015 13,683 11,6 23,8 21,181 3,37
z 2015/2016 13,061 11,8 23,8 21,538 3,273
toho o, 2013/2014 1,92 1,4 4,2 3,8 0
nepedagogicti 2014/2015 1,17 1,4 42 3,8 0
pracovnici
2015/2016 1,795 1,4 4,2 3,8 0

Zdroje: Vyro¢ni zprdvy jednotlivych zafizeni
Internetové stranky jednotlivych zafizeni
Udaje poskytnuté jednotlivymi ZUS
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Tabulka 20 podava prehled o kapacit&, navitévnosti a potu zaméstnancd jednotlivych ZUS v fe$eném
Uzemi v obdobi 2013/2014 a7 2015/2016. Z této tabulky vyplyva, Ze kapacita ZUS je ve viech p¥ipadech
zcela napInéna (vyjma jedné osoby v ZUS Nachod). Zajemc( o studium bylo oviem vice, z kapacitnich
dlvodd vsak nemohli byt pfijati. Na zakladé tohoto zjisténi lze konstatovat, Ze v feSeném Uzemi
poptavka po uméleckém vzdélavani prevysuje nabidku.

Co se tyce rozdéleni poctu 74k podle navitévnosti jednotlivych obor(, ve viech ZUS je nejvice
naviétévovan hudebni obor. Procentudlnim zastoupenim tohoto oboru se viak ZUS mezi sebou
pomérné ligi —v ZUS v Cerveném Kostelci se navétévnost pohybovala mezi 54 a7 57 %, v ZUS v Nachodé
stale okolo 58 %, v ZUS v Polici nad Metuji mezi 61 a7 66 %, v ZUS v Ceské Skalici mezi 67 aZ 75 %
a v ZUS v Hronové dokonce mezi 81 a7 84 %. Procentudlni podil zastoupeni dalsich obor( je u viech
ZUS jiz vyrazné niz$i a i v ramci téchto pomérd zastoupeni se jednotlivé ZUS mezi sebou pomérné ligi,
napt. v ZUS v Cerveném Kostelci se navstévnost tane¢niho oboru pohybovala v rozmezi 31 a? 33 %,
v ZUS v Hronové to bylo jen v rozmezi 7 a7 9 % ¢&i navitévnost vytvarného oboru se v ZUS v Nachodé
pohybovala okolo 25 % a v ZUS v Polici nad Metuji mezi 19 a7 24 %, tak v ZUS v Hronové to bylo jen
mezi 9 a7 12 % a v ZUS v Cerveném Kostelci mezi 12 a 13 %.

Co se tyce celkového poctu zaméstnanci, jejich pocet je ve sledovaném obdobi u viech ZUS
stoupajici (vyjma ZUS v Cerveném Kostelci, kdy doslo mezi lety 2013/2014 a 2014/2015 k poklesu
o dva zaméstnance). Naprosta vétSina zaméstnancll jsou pedagogicti pracovnici. Pokud bychom
porovnali pomér poctu Zen a muzl, ZUS se mezi sebou ¢asteéné lisi. Zatimco v ZUS v Hronové, Nachodé
a Polici nad Metuji je tento pomér témér vyrovnany, v ZUS v Cerveném Kostelci a v Ceské Skalici
prevazuji Zzeny nad muZi vyraznéji (dvé tretiny a vice).

Co se tyCe poctu zaméstnancl prepoctenych na plné zaméstnané, je tento pocet nizsi nez v pripadé
absolutniho poctu. Z toho vyplyva, Ze ne vSichni zaméstnanci pracuji na plny dvazek, ale mnohdy pouze
na ¢astecny. Ve sledovaném obdobi nedochazi k vyraznym zménam poctu zaméstnancil prepoctenych
na plné zaméstnané.

4.1.5.4 Neformalni a zajmové vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném tzemi

Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani definuje $kolsky zdkon'? nasledujicim zplsobem: ,Zajmové vzdélavani poskytuje
Ucastnikdm naplnéni volného c¢asu zdjmovou cinnosti se zaméfenim na rlzné oblasti. Zajmové
vzdélavani se uskutecniuje ve Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani, zejména ve stfediscich
volného c¢asu, Skolnich druzinach a Skolnich klubech.”

V fe$eném Gzemi funguiji a vyvijeji ¢innost t¥i stfediska volného ¢asu (SVC):
e SVC Bajo — Husovo namésti 3, 552 03 Ceska Skalice
e DuUm déti a mladeze (DDM) Domino — Komenského namésti 8, 549 31 Hronov
e SVC Décko — Zameckd 243, 547 01 Nachod

V$echna vyse uvedena SVC jsou piispévkovymi organizacemi danych mést.

12Viz § 111 zakona €. 561/2004 Sb., $kolsky zakon
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Graf 9: Vyvoj poctu fungujicich zdjmovych utvari SVC v feseném UGzemi v obdobi 2011/2012
az 2015/2016
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Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem socialnich véci a $kolstvi

Graf 9 zndzorfiuje vyvoj poctu fungujicich zajmovych Gtvard v rdmci jednotlivych SVC v obdobi let
2011/2012 a7 2015/2016. Z tohoto grafu vyplyva, Ze aZ na drobné vyjimky pocet fungujicich zajmovych
GtvarG u viech SVC stoupa. Znamena to, e SVC nabizeji Sirsi spektrum a variabilitu dostupnych
volnocasovych mozZnosti, coZ je bezpochyby pozitivni. Z konkrétnich oblasti Ize jmenovat krouzky
vzdélavaci (napt. spojené s vyukou cizich jazykd, s u¢enim hrani na hudebni nastroj, s vyukou rdznych
her, napt. Sachd, atd.), vytvarné a rukodélné (napf. keramické, modelarské, kreslici krouzky, atd.),
tanecni (napf. krouzky zamérené na nauceni krokd rady tancl, mazoretky, atd.), sportovni (napft.
krouzky zamérené na rlizné micové hry, na vyuku urcitého typu bojového uméni, horolezectvi, apod.),
zdravotni a protahovaci (napf. krouzky zamérené na jégu, pilates, apod.) a razné dalsi krouzky (napf.
astronomicky krouzek, vyuka psani vSemi deseti, krouzek zaméreny na loutkové divadlo, atd.).

Viechna SVC dale poradaji vybrané akce a organizuji tabory.

Graf 10 podavd prehled, jak se vyvijel pocet Gcastnik(i navitévujicich jednotlivda SVC v obdobi
2011/2012 aZ 2015/2016.

Graf 10: Vyvoj poctu ucastnikd navstévujicich SVC v feseném UGzemi v obdobi 2011/2012 ai
2015/2016
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Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem socialnich véci a $kolstvi

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
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Z grafu 10 vyplyva, 7e pocet Ucastnikd se v SVC Bajo a Décko za sledované obdobi zvysil — v prvnim
pripadé 0 19 %, v druhém o 24 %. V pripadé DDM Domino se pocet Ucastnikd nepatrné sniZil (o0 0,3 %).
Co se ty¢e vyvoje v jednotlivych letech, SVC se mezi sebou ¢aste¢né lig&i. DDM Domino zaznamenalo
nejvétsi pokles Gcastnikd mezi lety 2011/2012 a 2012/2013 (o 11 %). Zbyvajici dvé SVC mezi
jednotlivymi roky sledovaného obdobi tak veliky pokles nezaznamenaly. SVC Béjo zaznamenalo
nejvétéi pokles ucastnikd mezi lety 2013/2014 a 2014/2015 (o 3,6 %). V piipadé SVC Décko poclet
Ucastnik( neustéle vzristal, pouze mezi lety 2014/2015 a 2015/2016 doslo k nepatrnému poklesu
poctu ucastnikd (o 0,6 %).

Pokud bychom ucastniky navitévujici SVC rozdélili do ¢tyF kategorii na déti, Zaky, studenty a ostatni,
zjistime, Ze naprostou vétsinu Ucastnikd v piipadé viech SVC predstavuiji 7aci— v piipadé DDM Domino
je to vice ne? 95 % ve viech sledovanych letech, v ptipadé SVC Bajo se jejich podil pohyboval mezi
57 a7 69 % a v pripadé SVC Décko mezi 70 a7 79 %. Pouze v piipadé SVC Bajo je trend podilu zakd
na celkovém poctu ucastnikll postupné klesajici — ve Skolnim roce 2011/2012 predstavoval 68,4 %,
v roce 2015/2016 jiz jen 57,6 %.

Zastoupeni ostatnich zmifovanych kategorii se jiz pomérné lisi. Trend podilu déti je v pfipadé DDM
SVC Décko ve sledovaném obdobi neustale klesajici (z 15,1 % v roce 2011/2012 na 8,6 % v roce
2015/2016), zatimco u SVC Béjo je tento trend stabilni (mezi 10 a 12 %). V pfipadé DDM Domino
je podil této kategorie skakavého charakteru (v roce 2011/2012 byl podil 4,8 %, v nasledujicim roce jiz
jen 1,1 %, nasledujici zase 2,8 %).

Kategorie ,,studenti“ ma nulovy podil zastoupeni u DDM Domino a v rozmezi 0,3 az 1,4 % u SVC Décko
ve sledovaném obdobi. Nejvétsi podil zastoupeni této kategorie je u SVC Bajo (mezi 2 a 3 %). Kategorie

(0 az 0,7 %). U SVC Décko se tento podil pohybuje mezi 9 a7 17 %.

Co se tyce zhodnoceni poctu pedagogickych pracovnikd, jejich pfehled podava graf 11.

Graf 11: Vyvoj poctu pedagogickych pracovniki jednotlivych SVC v feSeném tGzemi v obdobi
2011/2012 az 2015/2016

100 95
90
80
70
60

50
a0 343637
30 25 26 26 25

18
20 . s

7
10 43334 43334 6 5

0 | | ||

47 | 47 48 46
40 40

DDM Domino-  SVC Bajo-celkem SVC Décko-celkem DDM Domino-  SVC Béjo-interni SVC Décko-interni
celkem interni

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 m2015/2016

Poznamka: Prvni tfi sloupce znazornuji celkovy pocet pedagogickych pracovnikd (interni + externi). Druhé tfi
sloupce znazornuji pouze pocet internich pedagogickych pracovnikd.
Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem socialnich véci a $kolstvi
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Z grafu 11 vyplyva, Ze naprosta vétsina pedagogickych pracovnik( je externich. Jedna se o pracovniky
na dohody o provedeni prace, dobrovolniky apod. Internich zaméstnancti je v ramci danych SVC pouze
nékolik, a ne vsichni pracuji na plny uvazek. Trend vyvoje celkového poctu vSech pedagogickych
pracovnik( je u viech SVC pomérné konstantni. Vykyv v roce 2013/2014 u SVC Béjo a vykyv v roce
2012/2013 u SVC Décko lze prikladat statistické chybé. Pocet internich pedagogickych pracovniki
je v p¥ipadé DDM Domino a SVC Bajo konstantni. V ptipadé SVC Décko jejich pocet postupné klesa,
pravdépodobné z divodu Uspory financnich prostredka.

Dalsimi zafizenimi, kde se uskutecfiuje zajmové vzdélavani, jsou Skolni druziny a Skolni kluby. Zakladni
informace o Skolnich druZinach v feSeném Uzemi podava tabulka 21.

Tabulka 21: Vyvoj poctu Skolnich druzin a dalSich informaci k nim v feSeném Gzemi v obdobi
2011/2012 az 2015/2016

. ; Pocet Pocet Pocef
Skolni rok . ., | zapsanych
druzin oddéleni | ,, PN
ucastnika
2015/2016 32 61 1606*
2014/2015 31 57 1503
2013/2014 30 53 1476
2012/2013 30 51 1411
2011/2012 29 51 1403

Poznamka: * v této kolonce nejsou zapoéitany Udaje za $kolni druzinu fungujici pfi Montessori MS a ZS s.r.o.,
nebot organizace nema zajem byt soucasti projektu MAP.
Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Giadem v Nachodé, odborem socialnich véci a $kolstvi

Z této tabulky vyplyva, Ze pocet druzin v feSeném Uzemi za sledované obdobi vzrostl. Od skolniho
roku 2012/2013 zacalo fungovat na novém misté (konkrétné v ulici Chrby, v budové Sokolovny
¢. p. 675) nové oddéleni $kolni druZiny pfi ZS V. Hejny v Cerveném Kostelci. Od $kolniho roku 2014/2015
zacala na novém misté fungovat (konkrétné v ulici Ceskych brat¥i v budové ¢. p. 540) dvé nova oddéleni
pfi ZS Komenského v Nachodé. Prozatim posledni nardist byl zaznamenan ve $kolnim roce 2015/2016,
kdy v souvislosti se zahajenim ¢innosti soukromé Montessori MS a ZS$ s.r.o. v Nachodé zacala pfi této
Skole fungovat i nova skolni druzina (v ulici Béloveska v budové €. p. 522).

Pocet oddéleni skolnich druZin ve sledovaném obdobi také vzristd, a to jak v souvislosti se vznikem
oddéleni na novych mistech (viz vyse), tak se vznikem novych oddéleni na stavajicich adresach skolnich
druZin. Pouze vyjime&né se pocet oddéleni u nékterych $kolnich druZin sniZil®3.

Vzhledem k vySe uvedenym informacim i logicky ve sledovaném obdobi narlsta pocet zapsanych
Gcastnikd. VSichni zapsani Gastnici u viech $kolnich druZin v fe$eném Gzemi byli Zaci z 1. stupné ZS
(vyjma jednoho Ué&astnika 2. stupné ZS ve $kolni druZiné pfi ZS a MS v Hofi¢kdch ve $kolnim roce
2013/2014 a jednoho Gcastnika 2. stupné ZS ve $kolni druziné pfi ZS a MS ve Starkové ve $kolnim roce
2014/2015).

13 Napf. mezi lety 2011/2012 a 2012/2013 pokles| pocet oddéleni u $kolni druZiny v Bartoriové ulici pfi ZS T. G.
Masaryka v Nachodé z hodnoty ¢étyfi na hodnotu tfi, v nasledujicim roce 2013/2014 jiz byla oddéleni zase ¢tyfi
(po celé sledované obdobi vsak byl pocet zapsanych Ucastnikd 100, tj. rozdil poétu oddéleni byl pouze formalni).
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Co se tyce poctu ucastnikd, ktefi maji néjaky druh postizeni, jejich podil z celkového poctu Gcastnikd
se za sledované obdobi pohybuje okolo 9 aZz 11 %. Procentudlni zastoupeni Ucastnik(i podle
jednotlivych druhl postizeni z celkového poctu postizenych uUcastnikl ve sledovaném obdobi
dokumentuje graf 12.

Graf 12: Procentualni zastoupeni ucastnikti podle jednotlivych druhi postiZzeni z celkového poétu
postiZenych Géastnikli v obdobi 2011/2012 aZ 2015/2016
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Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé&, odborem socialnich véci a $kolstvi

Z tohoto grafu vyplyva, Ze procentudlni zastoupeni Ucastniki podle jednotlivych druhl postizeni
se mezi sebou znacné lisi. Nejvétsi zastoupeni za celé sledované obdobi maji ucastnici s vyvojovymi
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod

reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000306
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poruchami uceni — okolo 39 az 49 % z celku vyjma roku 2015/2016, kde jejich podil klesl na 32 %.
kategorie v roce 2014/2015 — 29 %, v dalsich sledovanych letech se podil pohyboval od 21 do 28 %;
ve sledovanych letech 91 a7 95 % takto postizenych 74k( chodilo do $kolnich druzin pfi specidlnich z8
— 78 pii ZS a MS Josefa Zemana v Nachodé a ZS Augustina Bartose v Cerveném Kostelci), Uéastnici
s vadami redi (v letech 2011/2012 aZ 2014/2015 podil v rozmezi 7 az 11 %, v roce 2015/2016 podil
30 % — tato kategorie zaznamenala nejvétsi narlst podilu mezi dvéma po sobé nasledujicimi lety),
Ucastnici s vyvojovymi poruchami chovani (v roce 2011/2012 podil 15 %, postupem casu stale klesa
az k 4-5 %), ucastnici s vice vadami (podil zastoupeni se pohyboval od 3 do 8 %) a autisté (podil
zastoupeni se pohyboval od 3 do 7 %). Zbyvajici kategorie maji podil zastoupeni v jednotlivych letech
sledovaného obdobi mensinez 5 %

V tabulce 22 jsou vyjmenovany skolni druZiny, ve kterych byl pocet zapsanych ucastnikd majicich urcity
druh postiZeni roven ¢i vyssi deseti. Z této tabulky vyplyva, Ze v jednotlivych letech se s rdznymi
obménami jednalo o 7 Skolnich druzin.

Tabulka 22: Skolni druZiny s po¢tem zapsanych tcastniki 10 a vy$8im majicich urcity druh postizeni
v obdobi 2011/2012 aZ 2015/2016

Skolni rok Skolni druziny p¥i daném zafizeni

pri specialni ZS Augustina Barto$e — pracovisti v Cerveném Kostelci (ManzZell Burdychovych 302) — 27
pfi ZS a MS Police nad Metuji (Na Babi 190) — 23

2015/2016 . y
/ pfi specialni ZS a MS Josefa Zemana Nachod (Bartoriova 951) — 14
pfi Z8 Nachod-Plhov (Prikopy 1186) — 10
pri specialni ZS Augustina Bartose — pracovisti v Cerveném Kostelci (ManzZel& Burdychovych 302) — 30
Fi Z§ T.G.Masaryka Nachod (Bartoriova 1005) — 16
2014/2015 |° Y ( )

pri specialni Z§ a MS Josefa Zemana Nachod (Bartoriova 951) — 15

pfi 28 Zdar nad Metuji (Zdar nad Metuji 73) - 11

pfi specialni ZS Augustina Bartose — pracovisti v Cerveném Kostelci (Manzel& Burdychovych 302) — 30
pri specialni Z§ a MS Josefa Zemana Nachod (Bartoriova 951) — 21

2013/2014 | pfizS a MS Police nad Metuji (Na Babi 190) — 12

pfi 28 Zdar nad Metuji (Zdar nad Metuji 73) — 12

pfi Z8 T.G.Masaryka Nachod (Bartofiova 1005) — 10

pfi specialni ZS Augustina Bartose — pracovisti v Cerveném Kostelci (ManZel& Burdychovych 302) — 30
pfi Z8 Nachod-Plhov (Prikopy 1186) — 22

2012/201 . -
012/2013 pfi specialni ZS a MS Josefa Zemana Nachod (Bartoriova 951) — 16
pri Z8 a MS Velka Jesenice (Velka Jesenice 2) — 10
pfi specialni ZS Augustina Bartose — pracovisti v Cerveném Kostelci (ManZel& Burdychovych 302) — 30
pfi Z§ Nachod-Plhov (Pfikopy 1186) — 21
¥i 8 a MS Police nad Metuji (Na Babi 190) - 11
2011/2012 |° i )

pfi Z8 T.G.Masaryka Nachod (Bartofiova 1005) — 10
pti 2§ a MS Velka Jesenice (Velka Jesenice 2) — 10
pfti specialni ZS a MS Josefa Zemana Nachod (Bartoriova 951) — 10

Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gifadem v Nachodé, odborem socialnich véci a $kolstvi
Udaje poskytnuté jednotlivymi zafizenimi

Z pohledu zaméstnanych osob ve Skolnich druZindch se ve vSech pfipadech v jednotlivych letech
jednalo o interni zaméstnané osoby (vyjma jedné vyjimky v roce 2012/2013, kdy byla ve $kolni druziné
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v

v budové v Komenského ulici &. p. 268 pfi ZS V. Hejny zaméstnana externé jedna vychovatelka).
Naprostou vétsinou zaméstnanych byly Zeny (v kazdém roce vice jak 96 %), konkrétné vychovatelky.

Co se tyce Skolnich klubd, po celé sledované obdobi 2011/2012 az 2015/2016 fungovaly v feSeném
Uzemi dva 8kolni kluby — $kolni klub p¥i ZS Néchod-Plhov a kolni klub pfi ZS T. G. Masaryka Nachod.
Pocet Ucastnikl téchto klubl znazornuje graf 13.

Graf 13: Pocet tGcéastnikl Skolnich klubt v FeSeném Gzemi v obdobi 2011/2012 aZ 2015/2016
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Z grafu 13 vyplyva, e $kolni klub fungujici pfi ZS T. G. Masaryka ma ve viech sledovanych letech
zapsany pocet Ucastnik(l v ramci svych kapacitnich moZnosti. V pfipadé $kolniho klubu pFi ZS Nachod-
Plhov pocet Gcéastnikd ve sledovaném obdobi az do roku 2014/2015 klesad a k nasledujicimu roku
2015/2016 nepatrné stoupne. Z pohledu rozdéleni iéastnik(i na Zaky 1. a 2. stupné neni ani u jednoho
ze Skolnich klubt ve sledovaném obdobi viditelny urdity trend.

Pokud se podivame na tabulku 23, zjistime, Ze i Skolni kluby v nékterych letech sledovaného obdobi
navstévovali Ucastnici surcitym druhem postizeni — konkrétné svyvojovymi poruchami uceni
¢i chovani a autisté. Naprosta vétsina z nich byli Zaci s diagndzou ,,s vyvojovymi poruchami uceni”.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000306
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Tabulka 23: Pocet zapsanych ucastnikli majicich urcity druh postizeni do skolnich klubl v feSeném

uzemi v obdobi 2011/2012 aZ 2015/2016

Skolni klub pfi Z8 Nachod-Plhov Skolni klub pfi Z8 T. G. Masaryka Nachod
celkovy z toho celkovy z toho
pocet pocet
zapsanych s s zapsanych s s
Skolni rok | ucastnik(i | vyvojovymi | vyvojovymi ., | ucastnikd | vyvojovymi | vyvojovymi _
s urcitym | poruchami | poruchami autiste s urcitym | poruchami | poruchami autiste
druhem uceni chovdéni druhem uceni chovani
postiZzeni postiZzeni
2015/2016 3 0 1 2 0 0 0 0
2014/2015 2 1 0 1 6 6 0 0
2013/2014 4 3 1 0 5 4 1 0
2012/2013 18 15 3 0 8 4 4 0
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0 0

Poznamka: v tabulce jsou uvedena pouze ty kategorie druh( postiZeni, u kterych nebyl za sledované obdobi
nulovy pocet.
Zdroj: Udaje poskytnuté Méstskym Gfadem v Nachodé, odborem socialnich véci a $kolstvi

Z pohledu zaméstnanych osob ve $kolnich klubech se v jednotlivych letech jednalo vZdy o interni
zaméstnané osoby. Pomér zaméstnanych muzi a Zen je v poslednich letech vyrovnany.

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani se uskute¢fiuje mimo formalni vzdélavaci systém?*. Jednd se o organizované
i neorganizované vychovné vzdéldvaci aktivity mimo rdmec zavedeného oficialniho Skolského systému,
které zdjemcim nabizi zdamérny, dobrovolny rozvoj Zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postojd,
zaloZenych na uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné. Organizatory jsou
sdruZeni déti a mladeZe a dalsi nestatni neziskové organizace (NNO),

Typy NNO jsou nasledujici: spolky, obecné prospésné spolecnosti, nadace, nadacéni fondy, Ustavy
a evidované pravnické osoby (cirkevni neziskové organizace)?.

V feseném Uzemi funguje celd fada NNO. Z konkrétnich typG NNO lze zminit spolky zabyvajici
se kulturni ¢i sportovni ¢innosti, télovychovnou jednotu, spolky s ¢innosti zamérenou na turistiku, chov
Ci vycvik zvitat, sdruzeni dobrovolnych hasicd, ¢innost cirkevnich organizaci zamérena na volnocasové
aktivity déti a mladeze atd. V kazdé obci feSeného Uzemi funguje a vyviji ¢Cinnost alespon jedna NNO.

1 Formalni vzdélavani vede k dosaZeni uréitého stupné vzdélani doloZeného certifikdtem, napf. vysvédéenim,
diplomem.

15 Zdroj: Internetové stranky Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy http://www.msmt.cz/

16 7droj: Informaéni portal Neziskovky.cz http://www.neziskovky.cz/
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Informalni vzdélavani

Vramci této kapitoly je nutné zminit jesté jeden pojem, a to informadlni vzdélavani. Jedna
se 0 nezamérné uceni (pfinejmensim z hlediska toho, kdo se uci), které probiha v kontextech
kazdodenniho Zivota v rodiné, v praci, ve volném Case a na verejnosti. Ma vystupy, ale ty jsou zfidkakdy
zaznamenavany, prakticky nikdy nejsou certifikovany a zpravidla je ani ten, kdo se uci, bezprostfedné
nepostiehne, ani nejsou uznavany pro Gcely vzdélavani, odborné pfipravy &i zaméstnani'’.

4.1.5.5 Financovani MS, z8, ZUS a SV€

Financovani skol a skolskych zafizeni lze oznacit jako vicezdrojové, nebot tyto instituce maji nékolik
zdrojli, odkud mohou na svoji ¢innost a své aktivity ¢erpat finan¢ni prostredky.

Jedna se o nasledujici®:

- prostiedky ze statniho rozpoctu — formou Ucelové dotace na prfimé vydaje spojené
se vzdélavanim (napf. platy, odmény, odstupné, zakonné odvody apod.) — tyto prostiedky jsou
skrze kraje rozdélovany do $kol a Skolskych zafizeni zfizovanych krajem ¢i obci prostfednictvim
tzv. krajskych normativi

- prostredky z vefejnych rozpoétt kraju ¢&i obci (pFispévky zfizovatele) — zabezpecu;ji investi¢ni
vydaje a neinvesticni vydaje spojené s provozem téchto organizaci (tj. napf. naklady
na energie, opravy majetku, nakup materialu apod.)

- prostiedky z rozvojovych programG MSMT — ministerstvo kaZdoro¢né vyhlasuje rozvojové
programy, jejichz prostfedky jsou uréeny na zkvalitnéni vyuky a umoziuji Skoldm rozsifovat
a prohlubovat vzdélavani realizované v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem

- prostiedky z Evropskych strukturdlnich fondl — vsoucasné dobé lze cerpat finanéni
prostiedky do oblasti vzdélavani predevsim z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
a z Integrovaného operacniho programu

- prostiedky z dopliikové €innosti — jedna se o Cinnost, kterou organizace vykonava mimo svoji
hlavni ¢innost. Tato ¢innost nesmi byt provozovana na ukor hlavni ¢innosti. Doplfikové ¢innosti
musi byt uvedeny ve zfizovaci listiné a zaroven dana organizace musi mit opravnéni, aby mohla
tuto ¢innost vykonavat. Pfikladem doplrikové ¢innosti mlze byt napf. hostinska ¢innost (vareni
pro cizi zakazniky), pronajem ci pUjcka movitych véci, poradani odbornych kurzd, seminari
apod.

- prostiedky z penéinich fondl prispévkovych organizaci — prispévkové organizace musi
vytvaret své penézni fondy. Konkrétné se jednd o:

o rezervni fond (vznikne, kdyZ skutecné vynosy prevysuji skutecné naklady; dalSim
zdrojem prostfedkl mohou byt i penézini dary). S nakladanim s prostfedky z tohoto
fondu musi zfizovatel bezpodminecéné souhlasit.

17 7droj: Sbornik Konference neformalniho vzdélavani, dostupné z:
http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user_upload/publikace/Sbornik KONEV.pdf

18 7droj: HERYANOVA, M. (2012): Analyza financovani ptispévkové organizace Zakladni $kola a matefska $kola
Stara Ves. Bakalarska prace. Univerzita Tomase Bati, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin, 65 s.
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investicni fond — tvofi jej organizace pro potieby financovani svych investi¢nich potreb.
Zdroji prostredkl pro tento fond jsou napf. investi¢ni dotace od zfizovatele, vynos
z prodeje dlouhodobého hmotného majetku, dary ¢i prostiedky prevedené
z rezervniho fondu aj.

fond odmén — tvoti se pridélem ze zlepSeného vysledku hospodareni se souhlasem
zfizovatele.

fond kulturnich a socidlnich potfeb — tvofen mésicnim pridélem vypoctenym
z mési¢niho objemu mezd ¢i platd ve stanovené vysi. Fond je uréen k zabezpecovani
kulturnich, sociadlnich a dalSich potfeb zaméstnancll v pracovnim poméru dané
organizace.

- prostredky ziskané z dart

- prostredky ziskané z pFispévkd podptlirnych organizaci — napt. Sdruzeni rodi¢h a pratel Skoly

V pFipadé ZUS predstavuji vyznamné zdroje financovani i pfijmy z vlastni ¢innosti, pfedeviim Uplata
za vzdélavani. Piijmy z vlastni ¢innosti jsou vyznamnym zdrojem i v pfipadé SVC, predeviim Uplata
za ndavstévu jednotlivych krouzkd.
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4.1.6 Vyjizdka a dojizdka do skol

Vyjizdka do Skol definuje pocet osob, jejichZ adresa (na uUrovni adresy domu) obvyklého bydlisté
a adresa Skoly nejsou totozné. Dojizdka do Skol definuje pocet osob, které do dané obce do $kol
dojizdéji. Zatimco vyjizdka byla zjistovana za Urover jednotlivych obci, dojizdka byla z divodu sloZitosti
zjistovana pouze za vybrana mésta (tzv. centra dojizdky) *°.

Tabulka 24: Vyjizd'ka do skol z obci feSeného uzemi v roce 2011

Zaci, Vyjizdéjici 2 toho Z4ci, studenti, uéni
Obec studenti, do Skoly vyjizdéjici do Skoly
uéni celkem | vramciobce [ mimo obec (v %)

Bezdé&kov nad Metuji 93 48 3(6,25%)| 45(93,75%) 51,6
Borova 21 16 0 16 (100 %) 76,2
Brzice 20 17 0 17 (100 %) 85,0
Bukovice 55 32 1(3,1%) 31 (96,9 %) 58,2
Cervena Hora 29 17 0 17 (100 %) 58,6
Cerveny Kostelec 1291 571 186 (32,6 %) 385 (67,4 %) 44,2
Ceska Metuje 44 20 0 20 (100 %) 45,5
Ceska Skalice 776 335 93(27,8%) | 242 (72,2 %) 43,2
Dolni Radechova 128 68 8 (11,8 %) 60 (88,2 %) 53,1
Horni Radechova 75 40 0 40 (100 %) 53,3
Hoficky 95 41 9 (22 %) 32 (78 %) 43,2
Hronov 948 382 135(353%)| 247(64,7%) 40,3
Kramolna 190 130 0 130 (100 %) 68,4
Lhota pod Horickami 51 25 0 25 (100 %) 49,0
Litobor 16 9 0 9 (100 %) 56,3
Machov 153 72 18 (25 %) 54 (75 %) 47,1
Mezileci 23 17 0 17 (100 %) 73,9
N&chod 3 065 1349 639(47,4%)| 710(52,6 %) 44,0
Police nad Metuji 616 249 73 (29,3 %) 176 (70,7 %) 40,4
Rikov 26 14 0 14 (100 %) 53,8
Slatina nad Upou 28 15 0 15 (100 %) 53,6
Starkov 84 27 11 (40,7 %) 16 (59,3 %) 32,1
Studnice 185 100 20 (20 %) 80 (80 %) 54,1
Suchy Dl 71 28 5(17,9 %) 23 (82,1 %) 39,4
Velkd Jesenice 128 71 8 (11,3 %) 63 (88,7 %) 55,5
Velké Petrovice 65 33 0 33 (100 %) 50,8
Velké Porici 376 181 55 (30,4 %) 126 (69,6 %) 48,1
Vestec 25 11 0 11 (100 %) 44,0
Vysoka Srbska 29 22 0 22 (100 %) 75,9
Vysokov 76 44 0 44 (100 %) 57,9
Zabrodi 69 42 0 42 (100 %) 60,9
Zdar nad Metuiji 100 47 5(10,6 %) 42 (89,4 %) 47,0
Zdarky 93 52 3(5,8 %) 49 (94,2 %) 55,9
Zernov 32 22 0 22 (100 %) 68,8
Re3ené Gzemi celkem 9076 4147 | 1272 (30,7 %) | 2875 (69,3 %) 45,7

Vysvétlivky: Osoby vyjizdéjici do Skoly = osoby, jejichz misto Skoly je na jiné adrese, nez je jejich misto obvyklého
pobytu. Vyjizdéjici v ramci obce = osoby spliujici podminku pro vyjizdku, pricemz misto skoly je ve stejné nebo
v jiné zakladni sidelni jednotce obce obvyklého pobytu. V tabulce je uveden absolutni pocet a v zavorce relativni
pocet osob. VyjiZzdéjici mimo obec = osoby s riznou obci Skoly a mista obvyklého pobytu. V tabulce je uveden
absolutni pocet a v zavorce relativni pocet osob.

Zdroj: S¢itani lidu, dom( a bytd 2011, https://www.czso.cz/csu/sldb/domov

19 7droj: Internetové stranky Ceského statistického tradu https://www.czso.cz/
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Z tabulky 24 vyplyva, Ze pocet vyjizdéjicich do Skol v ramci obce a mimo obec se odviji predevsim
od pFitomnosti ZS v dané obci. Jinymi slovy, pokud v obci neni ZS pFitomna, je pocet vyjizdéjicich
do $kol v rdmci obce nulovy. Pokud je v obci ZS pfitomna, pocet vyjizd&jicich do kol v rdmci obce
nulovy neni, pficemzZ mnoZstvi téchto vyjizdéjicich osob se odviji pfedevsim od populacni velikosti obce
a od poctu dostupnych ZS v dané obci.

Dale Ize z tabulky vysledovat, Ze pocet osob vyjizdéjicich do skol mimo obec je u vSech obci FeSeného
Uzemi vy$si neZ pocet osob vyjizdéjicich do Skol v ramci obce. Je to zplsobeno v disledku vyjizdéjicich
osob do stfednich odbornych Skol a udilist, gymnazii, vyssich odbornych skol ¢&i vysokych skol. Tato
zafizeni nejsou v naprosté vétsiné obci feSeného Uzemi dostupnd, pripadné jsou dostupnd pouze
v nékolika malo obcich pFedeviim stfedoskolska zafizeni (v Cerveném Kostelci, Hronové, Nachodé
a ve Velkém Pofici).

Posledni sloupec tabulky vyjadfuje procentualné podil Zakd, studentd a uénd v dané obci, ktefi vyjizdéji
do Skol. Zde se hodnoty pohybuji v pfevazné vétsiné na velmi nizké Urovni. Na prvni pohled by se mohlo
zdat, Ze mnoho Z4k{, studentd, uénl nechodi do Skoly vibec, vzdélava se individualné ¢i bydli pfimo
v budové skoly. Neni tomu tak. Nizkd droverni hodnot je zplsobena v dlsledku vysokého podilu
nezjisténych Gdajd pfi zjistovani vyjizdky ve s¢itani lidu, domu a bytd v roce 2011.

Bylo by zajimavé sledovat vyvoj poctu vyjizdéjicich mezi lety 2001 a 2011. Vzhledem k rozdilné
metodice scitani v roce 2001 a 2011 jsou vsak zjisténé hodnoty vzajemné neporovnatelné.

Co se tyce dojizdky, jak jiz bylo v ivodu kapitoly zminéno, byla z dlivodu sloZitosti zjistovana pouze
za vybrand mésta, za tzv. centra dojizdky. V ramci SLDB 2011 byly v rdmci feSeného Uzemi zjistovany
hodnoty u Sesti obci/mést (viz tabulka 25).

Tabulka 25: Dojizd'ka do skol do center dojizdky v feSeném tzemi v roce 2011

o Pocet dojizdéjicich

Centrum dojizdky | .45 studjentﬁl, uéhid
Cerveny Kostelec 131
Ceska Skalice 53
Hronov 333
Nachod 1056
Police nad Metuji 58
Starkov 7

Zdroj: Scitani lidu, dom( a bytd 2011, https://www.czso.cz/csu/sldb/domov

Z tabulky 25 vyplyva, Ze nejvice osob dojizdélo do skol do Nachoda. Je to logické, nebot Nachod
je populacné i rozlohou nejvétsi obci feSeného Uzemi a nabizi i nejvyssi mnoZstvi a variabilitu
dostupnych skol. V pripadé dalsich center dojizdky se pocet dojizdéjicich odviji také od mnoZstvi
dostupnych skol a od rozsahu spadového tzemi.

Zavérem lze konstatovat, Ze Skolni dojizdka je vyrazné ovlivnéna siti Skolskych zafizeni a vzdalenosti
mezi bydlistém a $kolou. Vzdalenost je vyznamnym faktorem predevsim u ZS, nebot u téchto kol
je velmi casto preferovana co nejmensi dojizdkova vzdalenost, resp. co nejméné casu straveného
dojizdénim.
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4.1.7 Socialni situace

4.1.7.1 Socialné patologické jevy

Kazdy jedinec se v pribéhu Zivota dostava do rady situaci ¢i problémd, jejichz reseni jej mize do urcité
miry ovlivnit. Obzvlasté déti a mladez vyrlstaji v prostredi, kde na né plsobi fada vlivd, vnitfnich
i vnéjSich. Nejedna se vSak pouze o vlivy pozitivni a pfinosné, ale velmi ¢asto vlivy a jevy negativni,
mnohdy nebezpecné. Pokud se jedinec sdm zapornym jevlim nedokaze branit, dochazi u néj k chovani
¢i jednani, jez se oznacuje za socialné patologické. Jedna se zejména o uzivani ndvykovych latek,
kriminalitu nebo rlizné formy agresivniho chovani. V soucasné dobé se ¢im dal vice sniZzuje vékova
hranice, kdy se déti a Zaci s témito jevy setkavaji na vlastni kGzi. Vyskyt téchto jevl je velmi
pravdépodobny jiz v obdobi absolvovani zakladni Skolni dochdzky, a to nejenom v ptipadé vyssiho
stupné ZS, ale bohuzel i stupné niz$iho®.

Socidlné patologickym jevem se obecné rozumi takové chovéni jedince, které je charakteristické
predevsim nezdravym Zivotnim stylem, nedodrZovanim nebo porusovanim socialnich norem, zakond,
predpisl a etickych hodnot. Déle se jedna o takové chovani a jednani, které vede k poskozovani zdravi
jedince, prostredi, ve kterém Zije a pracuje, a ve svém dlsledku pak k individualnim, skupinovym
¢i celospolecenskym porucham a deformacim. Tyto jevy ohroZuji spolecnost z hlediska mravnosti
i mordlky. Jedna se o urcité vychyleni se z béZnych norem a pravidel dané spolec¢nosti, nerespektovani

vvvvv

jednat pouze o odchylky Spatné a negativni, proto se v soucasné dobé pouZziva spiSe pojem tzv. socialni
deviace?'.

Mezi zakladni socidlné patologické jevy patfi:
> zaskolactvi
agrese a Sikana
kriminalita
toxikomanie (tabak, marihuana, tvrdé drogy)
alkoholismus

vandalismus

YV V V V V V

netolismus?? a dalsi

Rizikové faktory vzniku socidlné patologickych jevt

Urceni rizikovych faktor( v oblasti socialné patologickych jevi je velmi dulezité pro dikladnou prevenci
téchto jevl. Vcasné odhaleni nastupujicich priznakl patologického jednani ¢&i chovani (jedince
¢i skupiny) miZe napomoci témto jeviim predchdazet a zdroven napomdha hledat jejich nasledna
feSeni.

20 7droj: PLATKOVA, I. (2006): Problematika socialné patologickych jevil. V: BRATEKOVA, J: Problematika socialné
patologickych jevl. Bakalarska prace. Katedra pedagogiky Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, Brno,
52s.

21 7droj: BRATEKOVA, J (2009): Problematika socialné patologickych jevd. Bakalarskd prace. Katedra pedagogiky
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, Brno, 52 s.

22 Netolismus = chorobnd zavislost na internetu ve viech forméach (napf. hrani po&itacovych her, chatovéni apod.)
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Rizikové faktory vzniku socialné patologickych jevi vyplyvaji predevsim z osobnosti ¢lovéka a prostredi,
ve kterém Zije a které ho obklopuje.

Rizikové faktory u osobnosti ¢lovéka — charakterové vlastnosti jedince, povaha, poruchy chovani,
potreba jedince odlisit se od svych vrstevnik( atd.

Rizikové faktory v prostiedi rodiny — rodinné zazemi, nedostatek komunikace mezi ¢leny rodiny,
vychova, postoj rodi¢li a blizkych osob k navykovym latkam atd.

Rizikové faktory ve skolnim prostredi — neefektivni program prevence socialné patologickych jevi ve
Skole, skolni klima, vliv vrstevnik( (napf. uzivani navykovych latek), nedostatecné zajisténi vyuZziti
volného ¢asu pro zaky ze strany Skoly, osobnost a role ucitele atd.

Rizikové faktory v prostiedi spolecnosti jako takové — snadna dostupnost navykovych latek,
nedostateénd informovanost osob spoleénosti o nasledcich uZivani ndvykovych latek, vliv médii atd.?

Prevence socidlné patologickych jevt

Prevenci socidlné patologickych jevi muiZeme charakterizovat jako ¢innost sméfujici k predchazeni
uréitému nebo urditym negativnim jevim. Na ZS je v soucasné dobé velmi dilezita, nebot se neustéle
zvySuje pocet déti, jeZ se stavaji zavislymi na navykovych latkach ¢i jsou obétmi nasili ¢i agresivniho
chovani. Jsou to pravé predevSim déti Skolniho véku, které spadaji do rizikové oblasti vyskytu
patologickych jevl a které jsou vlivem spolecnosti a trend soucasné doby zfejmé nejvice ohrozeny.
Pfedchazet socidlné patologickym jeviim je mnohem jednodussi nez nasledné resit problémy, které
s sebou tyto jevy prinaseji. DlleZitou roli v oblasti prevence socialné patologickych jevl hraji nejen
rlizné instituce, jakymi jsou ZS nebo riizna centra volného &asu, ale té7 socidlni politika.

Prevenci délime na tfi typy:

Primarni prevence — cilem primarni prevence je to, aby urcité negativni a nezadouci jevy (v tomto
ptipadé napt. kriminalni ¢innost) vibec ve spolecnosti nenastaly, pfipadné co nejvice minimalizovat
Skody plsobené jejich vyskytem.

Sekundarni prevence — o sekunddrni prevenci se jednd, pokud jiz existuji rizika a rizné varovné signdly
negativniho vyvoje jedince ¢i urcité skupiny. Zaméruje se tedy pfimo na rizikovou skupinu ohrozenou
danym negativnim jevem. Jako ptiklad Ize uvést napf. prevenci AIDS mezi prostitutkami apod. V oblasti
prostiedi kol se jednd napt. o opatreni, ktera sméruji k smysluplnému naplnénivolného ¢asu, tj. pokud
budou mit déti a Zaci dostatek moznosti k traveni volného ¢asu, minimalizuje se riziko, Ze budou travit
¢as v rizikovém prostredi ulice apod.

Terciarni prevence — jednd se jiz o prevenci ndslednou, ktera se zaméruje na jedince, u nichz se jiz

vevs

osobnosti a zmirnit nasledky problémového jevu. Tercidrné preventivni opatieni poskytuji napf. rizna
specializovana pracovisté poskytujici ambulantni ¢i l0Zzkovou péci, vychovné Ustavy zamérené

23 7droj: BRATEKOVA, J (2009): Problematika socialné patologickych jevd. Bakalaiska prace. Katedra pedagogiky
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, Brno, 52 s.
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na konkrétni cilovou skupinu, dobrovolnické organizace, které se svoji Cinnosti orientuji na rizikovou
mladeZ apod.?*

O prevenci socialné patologickych jevl v feSeném Gzemi blize pojednava kap. 4.1.7.3.

4.1.7.2 Vyskyt socialné vyloucené lokality

Socialni vylouceni Ize definovat jako proces, v jehoZ ramci je jedinci, skupiné jedinct ¢i komunité
vyrazné znesnadnovan ¢i zcela zamezovan pfistup ke zdrojlim, pozicim a pfilezitostem, které umoznuji
zapojeni do socialnich, ekonomickych a politickych aktivit majoritni spoleénosti®>.

Nékteré skupiny obyvatel jsou socidlnim vyloucenim ohroZeny vice neZ jiné. Jmenovat Ize napf.
nedostatecné vzdélané osoby, dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané, imigranty, prislusniky rlizné
definovanych mensin (etnicky, naboZensky, sexudlni orientaci apod.), lidi s mentalnim ¢i fyzickym

eer

handicapem, osaméle Zijici seniory, osoby trpici néjakym druhem zavislosti atd.

Za socialné vyloucenou lokalitu (SVL) se oznacuje prostor (dim, ulice, ¢tvrt), kde se koncentruji lidé,
u nichZ lze identifikovat znaky spojené se socidlnim vylou¢enim. Tato mista jsou okolnimi obyvateli
negativné symbolicky oznadovéna (,,$patna adresa”, ,problémové misto” apod.)%.

Co se tyce feSeného Uzemi, byly zde v roce 2006 identifikovany ¢tyfi SVL — vSechny ve mésté Nachod:

» Broumovska ulice, tzv. ,Kuba“

» DUm v Anglické ulici

» Domy v Ruské ulici, tzv. ,Kasparak”
> Safrénice

Lokalita ,Kuba” je od centra vzdalena pfiblizné 3,5 km a je situovana u silnice 11/303 ve sméru
na Broumov. Jednd se o byvalou jednopatrovou ubytovnu s ubytovacimi jednotkami a spole¢nym
socidlnim zafizenim. Byvala ubytovna skladajici se z péti dom( a 29 bytovych jednotek je prostorové
separovana a je oznacovana z hlediska urovné bydleni za nejhorsi ve mésté. Lokalita vynika i svou
neménnosti a stabilitou, pficemZ jako jedinda ve mésté existuje jiz nékolik desetileti. Ackoliv
se nékolikrat uvaZzovalo o rozprodani domu a jejich byt soukromému majiteli, jsou stale k ¢ervnu 2016
ve vlastnictvi mésta. V lokalité Zije priblizné 80 obyvatel, pficemi prevaina vétsina z nich je romské
narodnosti. SVL , Kuba“ vznikla jako nejpfistupné;jsi forma bydleni pro nové pfichozi obyvatele a téz
pro obyvatele mistni, ktefi si nemohli dovolit kvalitnéjsi bydleni. Do lokality se stéhovali lidé z rdznych
¢asti Ceské a Slovenské republiky, tj. nejednd se o SVL s existujicimi principy komunity, nybri
o kumulaci nesourodého obyvatelstva (bez pribuzenskych a socialnich vazeb), které podle potieby
udrzuje mezi sebou funkéni vztahy.

24 7droj: BRATEKOVA, J (2009): Problematika socidlné patologickych jevil. Bakalaiska prace. Katedra pedagogiky
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, Brno, 52 s.

25 7droj: GAC spol. sr. 0. (2006): Analyza socialné vylouéenych romskych lokalit a absorpéni kapacity subjektd
pUsobicich v této oblasti. Praha, 117 s.

26 7droj: GAC spol. s r. 0. (2015): Analyza socialné vylou¢enych lokalit v CR. Praha, 116 s.
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V Anglické ulici se jednda o ¢inZovni diim sestavajici se ze sedmi byt(l (dva byty jsou prvni kategorie,
zbyvajici byty jsou Ctvrté kategorie). DUm obyva pfiblizné 50 osob. Od centra mésta je vzdalen priblizné
1 km.

Lokalita v Ruské ulici, tzv. ,,Kasparak” je od centra vzdalena také ptiblizné 1 km. V této lokalité se jednd
o Ctyfi ¢inZovni domy, ve kterych se nachdzi byty standardni kvality i byty se snizenou kvalitou. VSechny
byty maji samostatnad socidlni zafizeni. Zminéné byty v téchto domech slouzi pro obyvatele, ktefi maji
dluhy na ndjemném. Obyvatelstvo v této ulici je velmi riznorodé a ¢asto dochazi k jeho obméné.

SVL Safranice postupné zanikla, pficemz posledni ndjemnik se z této lokality odsté&hoval v roce 2011.
Samotnd SVL se nachdzela pfimo v centru mésta a skladala se z Sesti dom(, z cehoZ ctyfi byly
vykazovany jako socidlné vyloucené. Ve vSech domech byla socialni zafizeni spole¢na pro celd patra
na chodbé. V disledku vhodné lokalizace v centru byly byty postupné odkoupeny soukromym
subjektem, ktery proved| jejich rekonstrukci a pronajima je nadale. Vzhledem k rekonstrukcim se vSak
zvysila i cena najemného. Obyvatelé do té doby zde bydlici se ve vétsiné pripadd odstéhovali do dalsi
socialné vylougené lokality ,,Kuba“?’.

Rozmisténi jednotlivych SVL (jak soucasnych, tak pGvodnich) je zndzornéno na obrazku 4.

Obrazek 4: Rozmisténi soucasnych i plivodnich SVL ve mésté Nachod
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Zdroj podkladu: Internetovy server Mapy.cz https://mapy.cz/; upraveno
Vysvétlivky: Cervenou barvou jsou znazornény soucasné SVL, zelenou pak pvodni SVL , Safrdnice”.

27 7droje: UHEREK, Z. — BELOHRADSKA, K. — POJAROVA, T. (2010): Priizkum potieb v socialné vylouc¢enych
lokalitach Kralovéhradeckého kraje. Etnologicky Ustav AV CR, v. v. i., Praha, 110s.

BIDLOVA, J. (2011): Socialni situace obyvatel socidlné vylou¢ené lokality v Nachodé. Diplomova prace. Zdravotné
socialni fakulta Jihoceské univerzity, Ceské Budéjovice, 109 s.
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4.1.7.3 Socialni a dalsi sluzby zaméiené na déti, mladezZ a rodice poskytované v regionu

V fe$eném Uzemi pGsobi ve viech ZS metodici prevence (tabulka 26). Pouze v ZS a MS Velka Jesenice
nemaji pfimo uréenou osobu, ktera by roli metodika prevence zastupovala. Nicméné maiji v této skole
zpracovany preventivni program vici patologickym jevim.

Tabulka 26: Metodici prevence ptisobici v jednotlivych ZS v fe§eném tzemi

Nazev Skoly Metodik prevence Telefon Email
Z5 a MS Bezdé&kov nad Metuji Mgr. Katefina Nekvindova 491 580 089 nekvindovi@seznam.cz
Z8 a MS Bukovice Megr. Lenka Karpfova 491 543 405 skola.bu@tiscali.cz
ZS Cerveny Kostelec-Lhota Renata Jakubikova 491 463 141 benesova@zsck.cz
£5aMs (;L\;i?ZEKOStelec- Mgr. Irena Subrtova 491 465 821 irenasubrtova@seznam.cz
ZS V. Hejny Cerveny Kostelec Mgr. Eva Bursikovd 491 465 813 bursikova@zsck.cz
ZS Ceska Skalice Mgr. Eva Posnarova 491 451 137 PosnarovaEva@seznam.cz
Z8 Dolni Radechova Mgr. Vendula Sagnerova 491 424 739 skola.dr@worldonline.cz
ZS a MS Hoticky Megr. Iveta Faltova 491 491 124 faltive@seznam.cz
ZS Hronov-Velky Drevi¢ Mgr. Jana Mlazovska 491 483 192 janal00@centrum.cz
ZS a MS Hronov Mgr. Jana Picova 491 483 109 picova@zshronov.cz
Z5 a MS Machov Mgr. Helena Martincova 491 547 195 zs.machov@worldonline.cz
ZS Nachod-Béloves Mgr. lva Joudalova 491 426 443 zs _nachod beloves@mybox.cz
ZS Nachod-Babi Mgr. Dana Cejchanova 491 423 638 Danacejchanova@seznam.cz
ZS Nachod-Staré Mésto Mgr. Martina Hurdalkova 491 426 581 martinahurdalkova@seznam.cz
Z5T. G. Masaryka Nachod Mgr. Jitka Millerova 491 428 345 mu.jitka@seznam.cz
ZS Komenského Nachod Mgr. Frantisek Majer 491 426 424 F.MAJER@tiscali.cz
ZS Nachod-Plhov Mgr. Nada Kralickova 491 427 252 NADA.KRALICKOVA@seznam.cz
ZS a MS Josefa Zemana Nachod | Mgr. Monika Vochomtrkova | 491422 910 | monika.vochomurkova@zsjzemana.cz
ZS a MS Police nad Metuiji Mgr. KateFina Nekvindova | 491 580 089 nekvindovi@seznam.cz
ZS a MS Starkov Zderika Komarova 491 487 126 komarova@zsstarkov.cz
ZS a MS Studnice Jaroslav Base 491 435 256 skola.studnice@tiscali.cz
ZS a MS Suchy Dal PaeDr. Lenka Soumarova 491541 136 info@malaskola.cz
Z5 a MS Velka Jesenice konkrétné& neuréeno 491459262 | velkajesenice@zakladniskola.info
Z8 Velké Pofici Ondrej Hllek 491 482 286 hoolek@post.cz
ZS 7dér nad Metuji Mgr. Lenka Fulkova 491541 143 lenka.fulkova@seznam.cz
ZS a MS Zdarky Megr. Jana Pi$ova 491 483 359 zs.zdarky@tiscali.cz

Zdroje: Internetové stranky Kralovéhradeckého kraje http://www.kr-kralovehradecky.cz/
Vyrocni zpravy jednotlivych skol

Vyznamnym subjektem v oblasti sluZeb souvisejicich se socialni oblasti a poskytovanym détem je organ
socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD). OSPOD poskytuje socidlné-pravni ochranu détem, v tomto
pripadé ve spravnim obvodu ORP Nachod. Socidlné-pravni ochranou se rozumi opatfeni, ktera jsou
¢inéna v zajmu déti a vedou k zajisténi jejich zdravého vyvoje a k ochrané jejich prav®. Schéma 2
znazornuje rozélenéni agend vykondvanych OSPOD méstskym Uradem v Nachodé.

28 7droj: LANDOVA, O (2016): Standardy kvality socidlné-pravni ochrany déti. Oddéleni socialné-pravni ochrany
déti a prevence odboru socidlnich véci a Skolstvi méstského Gradu v Nachodé, 34 s.
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Schéma 2: Hierarchie a rozclenéni agend vykonavanych OSPOD méstskym ufadem v Nachodé

Vedouci OSV5
Be. Pavel Schuma
491 405 437
pavel.schuma@mestonachod.cz

vedouci OS5POD, Kurdtor pro mlddeZ Nachod
Mpgr. Olga Landova

451 405 430

olga.landova@mestonachod.cz

Skolni psycholog
Mgr. Viktoria Maixnerova
491 405 438
v.maixnerova@mestonachod.cz

Nahradni rodinnd péce

Kuratofi pro mlade?

Opatrovnici

Mgr. Vladislava Knettig
481405 425
vladislava.knettig@mestonachod.cz

Bc. Jana Chmelikova
Hronov, Cerveny Kostelec
491 405 429
Jana.chmelikova@mestonachod.cz

Petra Cermdakovi Dis.
Ceskd Skalice, Velké Pofici
491 405 424
petra.cermakova@mestonachod.cz

Mpgr. Pavla Krausova
491 405 432
pavla krausovs @mestenachod cz

Mgr. Martin Slovik
Nachod
491 405 434
martin.slovak@mestonachod.cz

Bc. Agata Hartelova
Cerveny Kostelec
491 405 476
agata hartelova@mestonachod.c2

Bc. Iveta Truhldfova
Cesk4 Skalice, Police nad Metuji
491 405 436
iveta.truhlarova@mestonachod.cz

Hana Martincova
Nachod
491 405 431
hana martincova@mestonachod.c

Zdroj: LANDOVA, O (2016): Standardy kvality socidlné-pravni ochrany déti

Z tohoto schématu vyplyva, Ze pracovniky OSPOD lze rozélenit do Ctyf pozic podle druhu vykonavané

cinnosti:

>
>

Bc. Katefina Seidlova
Nachod
491 405 428
katerina.seidlova@mestonachaod.cz

Mgr. Véra Stépdnova
Hronov
491 405 409
v.stepanova@mestonachod.cz

Bc. Anita UZdilova
Police nad Metuji
491 405 472
anita.uzdilova@mestonachod.cz

Bc. Lada Vackova
Néchod
491 405 433
lada vackova@mestonachod .z

Mgr. Ivana Vaiikova
Nachod
451 405 423
ivankova@mestonachod.cz

pozice skolniho psychologa (Cinnost zajistuje jedna osoba pro celé ORP)

v

pozice zabyvajici se ndhradni rodinnou péci (¢innost zajistuji dvé osoby pro celé ORP)

pozice kuratorl pro mladez? (innost zajistuji tfi osoby, které maji rozdéleno pole plisobnosti

v ramci ORP)

pozice opatrovnikd (¢innost zajistuje osm osob, které maji také prifazeno pole pusobnosti

v ramci ORP)

2% Kurator pro mlade? se zabyva détmi a mladistvymi s poruchami chovani &i trestnou ¢innosti. Jedna se napf.
o déti, které vedou nemravny zivot, ktery spociva v zanedbavani $kolni dochdazky, pozivani alkoholu a navykovych
latek, pachaji trestné Ciny apod., dale o déti, které se opakované dopoustéji utékl od rodicl i jinych osob
odpovédnych za jejich vychovu.
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Tabulka 27: Poskytované socidlni sluzby v feSeném tGzemi zamérené na déti, mladez a rodice Ci s témito skupinami souvisejici

. e . Forma . Internetové
Nazev zafizeni Druh sluzby . Adresa Telefon Email .
sluzby stranky
Poradenstvi
Centrum socidlni pomoci a sluzeb o. p. s. - odborné socidlni ambulantni Halkova 432 491 426 128 csps.hk@csps-hk.cz http://www.csps-
Rodinna a manZelska poradna Nachod poradenstvi 547 01 Nachod 491 427 695 = B - hk.cz/Kontakty.html
Obcanské poradenské stredisko, o.p.s. - odborné socidlni ambulantni Kamenice 113
= ; oy ; . X 734 370 960 pnachod@ops. http: .ops.
Obcanska poradna Nachod poradenstvi terénni 547 01 Nachod opnachoderops.c2 ://www.0ps.cz/
Centrum pro integraci osob se zdravotnim odborné socidlni , | Palachova 1303
4% , 4 ) ) q , 4 (@ P . . . .
postizenim Kralovéhradeckého kraje, o.p.s. poradenstvi ambulantni 547 01 Nachod 491426 027 nachod@czphk.cz http://www.czphk.cz
o . odborné socialni ambulantni, | Palachova 1303 491 421 665 www.tyflocentrum-
TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s. poradenstvi terénni 547 01 Nachod 739 578 910 nachod@tyflocentrum.cz hk.cz
Svaz neslysicich a nedoslychavych osob odborné socialni , | Palachova 1303 )
v CR, z.s., Zakladni organizace Nachod, p.s. poradenstvi ambulantni 547 01 Nachod 491522338 v.vaverka@seznam.cz http://www.snncr.cz/
Sluzby socidlni péce
. L , Sprefiarova 1053 . . . http://betanie.diakoni
odlehcovaci sluzb obytové , 491 423 154 betanie@diakonie.cz
Stredisko BETANIE, evangelicky domov 4 poby 547 01 Nachod @ e.cz/
v Nachodé domovy pro osoby se , Sprefiarova 1053 . . . http://betanie.diakoni
zdravotnim postizenim pobytové 547 01 Nachod 491423154 betanie@diakonie.cz e.cz/
odlehéovaci sluzby pobytové e, 491 423 478 | stredisko.marie@messs-na.cz
Méstské stredisko soc. sluzeb Marie Rybarskd 1810 telska.sluzba@ WWW.messs-na.cz
' petovatelska sluzba terénni 54701 Nachod | 491426539 | RECOVEES i: :ZZ amesss- : :
_ v , , Prikopy 1107 . http://www.domov-
Domov Dédina chranéné bydleni pobytové 547 01 Nachod 702 196 065 nachod@domov-dedina.cz dedina.cz/nachod
Denisovo nabfeZi http://www.charitanac
Farni charita Nachod pecovatelska sluzba terénni 665 491 424 166 charita.nachod@mybox.cz B: hod .cz
547 01 Nachod hod.cz/
Spolecné cesty - 0.s osobni asistence terénni Hurddlkova 147 | 491 520 308 info@spolecnecesty.cz http://www.spolecnec
e Ve 547 01 Néchod | 739 439 063 . Y- esty.cz/
denni stacionar ambulantni Vitkova 3 494 948 808 info@stacionarcesta.cz
. . ’ 547 01 Nachod 739 426 465 ' http://www.stacionarc
Stacionar Cesta Nachod z.u. . - - -
M P pobytové, Bartonova 897 soc.pracovnice@stacionarces esta.cz/
odlehcovaci sluzba , [ 494 948 981
ambulantni 547 01 Nachod ta.cz
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Sluzby socidlni prevence
Aspekt z. s socidlni rehabilitace ambulantni, Hraseho 15 774120712 TL:Ereals'SCTII:Ic(I?;v@aEZikiii www.aspektzs.cz
pekt 2. s. terénni 547 01 Néchod | 774976993 | ' ——oi - pextos. -BSPEKLLS.
SocidIné aktivizacni ambulantni, | Komenského 577 http://www.dokoran.e
Dokoran, z.s. - Archa sluzby pfo rf)dlny S terénni 547 01 Nichod 491 422 386 dokoran@dokoran.eu u/
détmi
IS D LS azylové dom obytové Borska 621 491 427 746 charita.nachod@mybox.cz http://www.charitanac
, . : s détmi Sv. Anna y y poby 547 01 Nachod * — hod.cz/
Farni charita Nachod DUm na pul cesty Mlynska 189 http://www.charitanac
Nichod domy na pul cesty pobytové 547 01 Nachod 491 423710 charita.nachod@mybox.cz hod.cz/
e ., , e . ambulantni, TyrSova 59 http://www.pdz.cz/po
) & O 3 ’ 3 - .
Péce o dusevni zdravi, z. s socidlni rehabilitace terénni 547 01 Nachod 467 070 040 pdz-na@pdz.cz bocka-nachod html
, ol - , | Hurdalkova 371
PFERDA z. 0. socidlni rehabilitace ambulantni i 734 505 394 kavarna.nachod@pferda.cz http://www.pferda.cz
547 01 Nachod

Zdroje: Registr poskytovatel( socialnich sluzeb http://iregistr.mpsv.cz/
Internetové stranky mésta Nachod https://www.mestonachod.cz/
Internetové stranky jednotlivych zafizeni

Z tabulky 27 vyplyva, Ze v feSeném Uzemi jsou pro skupinu déti, mladeZe a rodicli poskytovany vsechny typy socialnich sluzeb — tj. socialni poradenstvi, vybrané
druhy sluzeb socialni péce a socialni prevence. V tabulce jsou uvedena pouze ta zafizeni, ktera jsou registrovanou sluzbou podle § 34 zakona ¢. 108/2006 Sbh.
o socialnich sluzbach. Néktera v tabulce uvedena zafizeni nejsou primdrné ur¢ena na zminéné cilové skupiny, nicméné urcita vazba na né existuje, konkrétné
napf. dosazenim véku 18 ti let (napf. chranéné bydleni poskytované Domovem Dédina, odlehcovaci sluzby ¢i domov pro osoby se zdravotnim postizenim
poskytované strediskem BETANIE apod.). VSechna zafizeni uvedené v tabulce se nachazeji ve mésté Nachod.
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Tabulka 28: Dalsi zafizeni poskytujici sluzby se socidlni a dalsi tématikou zamérené na déti, mladez a rodice v feSeném tzemi

s rodici za Ucelem preddvani osobnich zkusenosti

Velké Pofi¢i

ova@seznam.cz

v ue . - . . Internetové
Dalsi zafizeni Druh ¢innosti Adresa Telefon Email .
stranky
Problematika trestniho prava a prevence kriminality
zprostiedkovani G¢inného a spolecensky prospésného feseni konfliktd
Probacni a mediacni sluzba spojenych s trestnou ¢innosti, organizace a zajisténi efektivniho Palachova 1303 491 443 543 | ahejcmanova@p | https://www.pmscr.
— stfedisko Nachod a ddstojného vykonu alternativnich trestl a opatfeni s dirazem na zajmy 547 01 Nachod 733788 970 ms.justice.cz cz/
poskozenych, ochranu komunity a prevenci kriminality
Pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby
Pedagogicko- psvchologicka informacni, diagnosticka, poradenska a metodicka Cinnost, poskytovani
oradganréIO\?eﬁradecgkého odbornych specidlné-pedagogickych a pedagogicko-psychologickych sluzeb, Smifickych 1237 491 426 036 h.plachtova@pp | http://www.pppnac
P kraie. oracoviété Nachod preventivné vychovné péce, pomoc pfi volbé vhodného vzdélavani déti, zakul 547 01 Nachod 491427 418 pnachod.cz hod.cz/
J€ P nebo studentt v pfipravé na budouci povolani
e -pedsgoile |, oove e Pt spsignde ehoncl by | smisenasy | st iaosts | xmcbasaner| Ly
centrum Ndachod P ¥ pece, p o P M , (. ! 547 01 Nachod 777 005 793 donline.cz !
nebo student( a pfipravé na budouci povolani
sluzby détem a mladeZi majici problémy ,SAMI SE SEBOU" (problémy
Stredisko vychovné péce > chovavn.lm, Z\iladan[ nek,terych S|,tuaC|, problc’env'n.y X kamarzldy,, S,rOdICI apod.) Smitickych 1237 491424390 |svp.kompas@tisc | http://www.svpkom
Kompas ¢i na né DOLEHAJI PROBLEMY Z OKOLI (Sikana, obtizna situace 547 01 Nachod 602 133 163 alicz as.c2
P v rodiné, alkohol, drogy apod.); zajisténi poradenstvi a preventivnich — *
programl
Reedukacni a rehabilitacni | specidlné pedagogickd pomoc pfi obtizich s u¢enim, systematickd individualni Némcové 738 774 930 092 cozlova@tiscali.c | https://www.reeduk
centrum COGNITIO reedukace poruch uceni 547 01 Nachod z acnicentrum.cz/
Organizace zamérené na skupinu osob s vybranym druhem postiZeni
Sjednocena organizace hajeni zajmd nevidomych a jinak téZce zrakové postizenych obcand, Palachova 1303 nachod-
nevidomych a slabozrakych poskytovani konkrétnich sluzeb vedoucich k integraci takto postizenych 547 01 Nachod 604 972 632 | odbocka@sons.c | http://www.sons.cz/
- pobocka Nachod obcéant do spolecnosti z
Spolec¢nost vozic¢kara Ly e . . N, (vx rul syo Béloveska 1775 m.cihacek@atlas i
o e e Ee e péce o specifické potreby zdravotné postizenych, a zvlasté pak vozickarl 547 01 Nachod 608 313 397 = nemaji
Cne.rjtrum dennich squvekl) pujcovna kompenzacnich pomUcek, poradenstvi pro télesné postizené Zamecka 239 k.kabrt@seznam. .
s ptjéovnou kompenzacnich Y i 724 113 329 nemaji
o obcany 547 01 Nachod cz
Na Skvarové 520
e . - | Kkrovi htto: .
el el ek, o 6 osvétova Cinnost o poruchdch autistického spektra, poradani setkani 549 32 776 654 710 alexandra.krovin ttp://modresrdce

webnode.cz
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Volnocasové aktivity

PhDr. Karel Kopfiva, CSc.

547 01 Nachod

.z

Manzeld
Centrum volného casu vzdélavaci aktivity pro zaméstnance socidlnich a zdravotnickych organizaci, | Burdychovych 245, melichar@hospic | http://hacko.ochck.
e Y . . v P ~ , 491 610310
Hacko volnocasové aktivity pro déti a mladez 549 41 Cerveny .cz cz/
Kostelec
Stredisko volného ¢asu . e ... - Zamecka 243 491 428 744 | decko@deckona | http://deckonachod.
Détko volnotasove aktivity pro déti a mladez 547 01 Néchod | 777 694 441 chod.cz 2/
9 - (s Komenského . . .
Dum c[i)%c;\:”zncl)adeze volnocasové aktivity pro déti a mladez nameésti 8 491 483 438 do;nr::;)ﬁjocrzmn http.//d\(/)'_r:zllnohrono
549 31 Hronov -
Husovo névméstl' 3 hitp://www.svcbaio.
Stredisko volného ¢asu Bajo volnocasové aktivity pro déti a mladez 552 03 Ceska 491 452 708 info@svcbajo.cz a/
Skalice
Romské komunitni centrum voInoEasovévalfti\’/itly Qrc,’ déti ,ze svociélné slalz\:/ch r?din’i pro éirOkOl.J verejnost, Kladska 445 tp@mestonacho .
Nichod vzdélavani déti a mla'dve'ze, spolu?gradanl akci pro komunitu 547 01 Nachod 491 405 481 dcz nemaji
i Sirokou verejnost
Psychologie, psychiatrie
Psych|atr|vcll<a amf)ulénce . Hurdalkova 432 spravka@sendm .
pro déti a mladez psychiatrie 547 01 Nachod 491 423 342 0.2 nemaji
MUDr. Martin Spravka -
Mgr. Iva Brzobohata
soukroma psychologicka . Kamenice 113 iva@jiskraduse.c | http://www.jiskradu
ambulance pro déti psychologie 547 01 Nachod 724 879 797 z se.cz/
a rodiny s détmi
Ordinace lékare specialisty Elisky svchologianach
psychologie psychologie Krasnohorské 672 491 427 159 M—A nemaji
Mgr. Anna Ticha 547 01 Nachod od@email.cz
Psychologicka ordinace Elisky k.kopriva@tiscali
psychologie Krasnohorské 672 491 427 159 nemaji

Zdroje: Internetové stranky mésta Nachod https://www.mestonachod.cz/
Internetové stranky jednotlivych zafizeni
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V feseném Uzemi pUsobi fada organizaci, které nabizeji sluzby spojené se socidlni a dalsi tématikou
pro zminéné vybrané cilové skupiny obyvatel. Jejich mnozstvi je znaéné a informace o jejich ¢innosti
shrnuje tabulka 28. Co se tyce uzemniho hlediska, naprostd vétSina zminénych organizaci se nachazi
v Nachodé. Nékolik organizaci plsobi i v jinych obcich feseného Uzemi, predevsim stfediska volného
Casu.

Mimo organizace uvedené v tabulce 28 Ize zminit jesté dalsSi organizace, jejichz ¢innost se socidlni
tématikou a vybranymi cilovymi skupinami Uzce souvisi, napf. pobo¢ku Utadu prace v Nachodé
¢i Okresni spravu socidlniho zabezpeceni v Nachodé.

Co se tyce vychovné ¢innosti zamérené na déti a mladez, cozZ souvisi nasledné i s prevenci vici socialné
patologickym jeviim, zminit Ize jesté zakladni umélecké skoly ¢i rlznorodé zajmové spolky, které
se zabyvaji ndplini volného ¢asu déti a mladeze. Konkrétné Ize zminit napfr. Sokol, Junak, dalsi spolky
zabyvajici se kulturni ¢i sportovni ¢innosti atd.

Y4

4.1.8 Navaznost na dokoncené zakladni vzdélani
Tato kapitola se zabyva tématem navaznosti na dokoncené zakladni vzdélani. Jedna se predevsim
o stredoskolské vzdélavani. Vzhledem ktomu, Ze tato problematika je primdrné resSena v ramci

krajského akéniho planu (KAP), je tato problematika v rdmci MAP v feSeném Uzemi rozebrana pouze
strucné.

Zaci, kteFi Uspédné dokonéi dochazku do ZS, ziskaji zakladni vzdélani. Nasledné se mdzou rozhodnout,
jakym smérem se bude jejich Zivot ubirat dale. Nékolik z nich pQjde rovnou do zaméstnani, prevazna
vétsina vSak bude pokracovat ve vzdélavani. V tabulce 26 jsou uvedeny informace tykajici se stfednich
Skol a stfednich odbornych skol, které se nachazi v feSeném tUzemi.
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Tabulka 29: Informace ke stfednim Skolam a stfednim odbornym skolam, které se nachazi v reSeném

uzemi

Nazev skoly Adresa

Studijni obory

Stredni skola odévni, sluzeb
a ekonomiky Cerveny Kostelec

17. listopadu 1197
549 41 Cerveny Kostelec

Gumar-plastikar (vyucni list)
Vyrobce textilii (vyucni list)
Modelarstvi a navrharstvi odévd (maturita)
Verejnospravni ¢innost (maturita)
Ekonomika a podnikani (maturita)
Podnikani (maturita)

Hostovského 910
549 31 Hronov

Stredni primyslova skola
Hronov

Elektrotechnika (maturita)
Strojirenstvi (maturita)
Elektrikaf (vyucni list)
Nastrojar (vyuéni list)
Automechanik (vyucni list)
Vyrobce textilii (vyucni list)

Reznitkova 451

Jiraskovo gymnazium Nachod 547 01 Nichod

VSeobecné vzdélani (maturita)

Stredni odborna skola socialni
- Evangelicka akademie
Nachod

Kladska 335
547 01 Nachod

Socialni vychovatelstvi (vyuéni list)
Socialni pecovatelstvi (vyucni list)
Osetrovatel (vyucni list)

Denisovo nabrezi 673

Obchodni akademie Nachod 547 01 Nachod

Obchodni akademie se zaméienim PODNIKANI (maturita)

Obchodni akademie se zamétenim ZAHRANICNi OBCHOD
A CESTOVN{ RUCH (maturita)

Obchodni akademie se zaméienim INFORMACNI
TECHNOLOGIE (maturita)

INFORMACN{ TECHNOLOGIE (maturita)

Vyssi odborna skola stavebni
a Stredni primyslova skola
stavebni arch. Jana Letzela

Nachod

Prazska 931
547 01 Nachod

Stavebnictvi (maturita)
Klempif (vyuéni list)
Tesar (vyucni list)

Montér suchych staveb (vyucni list)
Zednik (vyucni list)
Pokryvac (vyucni list)

Mali¥, lakyrnik (vyuéni list)

ACADEMIA MERCURII
soukroma stredni skola, s.r.o.
Nachod

Smifickych 740
547 01 Nachod

Cestovni ruch (maturita)
Ekonomické lyceum (maturita)
Gymnazium (maturita)

Stiedni skola propagacni
tvorby a polygrafie Velké
Pofici

Nachodska 285
549 32 Velké Pofici

Graficky design (maturita)

Reprodukéni grafik pro média (vyucni list i maturita)
TiskaF na polygrafickych strojich (vyucni list i maturita, prikaz
odborné kvalifikace Svazu polygrafickych podnikatelQ)
AranZzér (vyucni list)

Kadernik (vyucnf list)

Zdroje: Internetové stranky jednotlivych zafizeni

Z tabulky 29 vyplyva, Ze Skoly nabizejici stfedni a stfedni odborné vzdélani se v feSeném Gzemi nachazi
pfedev$im v Nachodé (pét ze sedmi). Jednu je mozné navitévovat v Cerveném Kostelci a Hronové.
Spektrum obord, které Ize studovat, je pomérné Siroké.
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V tabulce 30 jsou uvedeni nejvétsi zaméstnavatelé, ktefi plsobi v feSeném Uzemi. Z této tabulky
vyplyva, Ze nejvice firem v freSeném Uzemi, které zaméstnavaji velky pocet zaméstnanct, se zabyva
vyrobou riznych dilli pro automobilovy primysl.

Tabulka 30: Nejvétsi zaméstnavatelé pusobici v feSeném uzemi — k zafi 2016

Nazev firmy Obec Druh prevazujici ¢innosti Pocet zaméstnancu

RUBENA a.s. -

. Nachod Gumarenska vyroba okolo 1 000
provozovna Nachod

Oblastni nemocnice

. Nachod Ustavni zdravotni péce 900 az 1 000
Nachod a.s.
ATAS e,Iektromotory Nachod Vyroba malych elektromotort 700 az 800
Nachod a.s.
Sné:ika, v{/tobnl’ Nachod Vyroba éi.t{/cf? d|'|£i| okolo 700
druzstvo Nachod pro automobilovy pramysl
Pekarny a cukrarny Nachod Vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobk Velikostni kategorie
Nachod, a.s. zaméstnancd 500 aZ 999
Saar Gummi Czech Cerveny Wroba dilc ' bilow ori | Velikostni kategorie
s.r.o. Kostelec yrooa diil pro attomobiiovy prumys zaméstnancl 500 aZ 999
Design a vyroba pfevodovek pro kolejova
Wikov MGl a.s. Hronov vozidla, vétrné, vodni a pfilivové 450
elektrarny a pro pramyslové obory
HAUK s.r.o. Pol\llllczur}?d Vyroba dild pro automobilovy primysl za:qzlgt(s:::ﬁk;;%g:znjgg
RUBENA a.s. - SICO Velikostni kategorie
RUBENA s.r.o. Velké Velké Pofici Technicka pryz, Silikonové produkty

zaméstnancu 250 az 499

Pofici

Zdroje: Internetové stranky jednotlivych zafizeni
Strategické plany rozvoje jednotlivych mést
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4.2 Specificka cast analyzy

Specificka ¢ast analyzy se zabyva tzv. ,mékkymi“ daty a informacemi. Jedna se o informace, které byly
zjisStény terénnim Setfenim pfi uskuteériovanych fizenych rozhovorech ¢i néjakym jinym zplisobem
ziskané od jednotlivych Skol a Skolskych zafizeni.

4.2.1 Témata MAP v reSseném Uzemi

Témat MAP v feSeném Uzemi je hned nékolik. Tato témata vychazeji jak z metodiky vydané pro potfeby
MAP, tak dle konkrétnich specifik feSeného Gzemi.

Predskolni vzdéldvani a péce, jeho kvalita a dostupnost

Predskolni vzdélavani jako takové je jiz podrobné rozebrano v obecné ¢asti analyzy (viz kap. 4.1.5.1
Predskolni vzdélavani). Vtéto casti budou shrnuty hlavni poznatky zjisténé terénnim Setfenim
a prizkumem Gzemi samotného.

Co se tyce dostupnosti predskolniho vzdélavani v feSeném Gzemi, zndzorfuje obrazek 5.

Obrazek 5: Rozmisténi a dostupnost M3 v feseném tizemi — stav k zafi 2016

Legenda Bukovice

D obce fegeného tizemi, kde je k dispozici MS

|:| Gizemi fedené v ramei jiného MAP

Ceska Metuje’

Velké

Petrovice n
Starkov

Cervena Hora

Mezileéi

Hronov
podet: 3

Bezdékov
nad
Metuji

Radechova

pod -
Radechova

Poznamka: Pokud je pod ndzvem obce uveden pocet, znamena to, 7e v dané obci je k dispozici vice MS, ne? jedna.
Zdroj: vlastni zpracovani
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Z obrazku 5 vyplyva, 7e ve vétsiné obci Fedeného Uzemi je k dispozici MS. Pouze v zdpadnim cipu Gzemi
je souvislejsi koncentrace obci, kde MS k dispozici neni. Pro tyto obce predstavuji spadovou obec
Hoficky, pfip. Ceska Skalice a Cervend Hora &i obce vjiném ORP. V nékterych obcich, predeviim
méstech, je k dispozici vice MS, ne? jedna — konkrétné v Nachodé (celkem 7, pricemz specialni MS neni
do toho poctu poéitana), Cerveném Kostelci (4), Hronové (3) a Polici nad Metuji (2).

Co se tyce vybaveni MS, nejéastéji bylo zmifiovano pofizeni vybaveni do tfid (didaktické pomdicky,
hracky, interaktivni tabule apod.) a téZ potizeni nabytku do MS. Z pohledu stavebnich rekonstrukci byla
nejcastéji zminovdna rekonstrukce venkovniho htisté, pfip. vytvoreni nového hfisté (napt. dopravni
hri§té). Znaéné mnoistvi MS by rado urcitym zpdsobem tedilo prostor $kolni zahrady,
at z pohledu urditych Uprav, tak z pohledu dostupnych prvkd na zahradé.

Ctendrskd a matematickd pregramotnost a gramotnost

Ctenarskd a matematicka pregramotnost (v p¥ipadé MS) a gramotnost (v pfipadé ZS) predstavuje jedno
z povinnych témat v rdmci MAP.

Co se tyce ¢tenarské a matematické pregramotnosti, fada MS v Gzemi planuje vice vyuZivat rdiznorodé
pomucky a formou interaktivnhich metod rozvijet ¢tenarskou a matematickou pregramotnost, coz
v koneéném disledku usnadni détem pFfechod z MS na ZS. Rada predstavitell MS deklaruje zajem
postupné pofizovat nové pomlUcky a vybaveni a aplikovat dalsi interaktivni metody mj. v oblasti rozvoje
¢tenarské a matematické pregramotnosti. V nékterych pripadech vSak bylo konstatovano, ze problém
predstavuje nedostatek finanénich prostfedkl na pofizeni danych pomicek.

V oblasti ¢tenaFské a matematické gramotnosti fada ZS v fe$eném UGzemi planuje rozvoj tenarské
a matematické gramotnosti vice zakomponovat do svych rémcovych vzdélavacich programd. Rada Z5
planuje urcitym zplsobem investovat do obnovy a rozvoje prostiedi svych knihoven i ¢itaren — napf.
formou pofizeni nového nabytku, pofizeni nového IT vybaveni, potizeni novych médii, rekonstrukce
podlahy apod. V souvislosti srozvojem matematické gramotnosti fada ZS planuje uskutenit
rekonstrukci odbornych uceben, vramci kterych budou vyucovany predméty, které Uzce souvisi
s matematikou (napf. fyzika, chemie). | v pfipadé rozvoje matematické a ctendrské gramotnosti fada
predstavitel(i ZS konstatovala, 7e prekazku predstavuje nedostatek finan¢nich prostfedkd na podporu
vybaveni a prvki souvisejicich s rozvojem danych gramotnosti.

Inkluzivni vzdélavani

Téma inkluzivniho ¢i spolec¢ného vzdélavani je v soucasné dobé casto zmifiované a probirané. V ramci
dotaznikového $etieni bylo zjisténo, e Fada vedeni MS a ZS planuje vytvaret podminky pro realizaci
inkluzivnich principl ve vzdélavani. Vétsina predstavitelll skol také uvedla, Ze Skola planuje vytvorit
systém podpory pro zaky se SVP, napf. disponovat urcitymi kompenzacnimi a specidlnimi pomuckami,
apod. Déle bylo z dotaznikového Setfeni zjisténo, Ze v fadé sSkol v feSeném Uzemi je v planu vhodné
prizplsobit obsah vzdélavani, upravit formy a metody vzdélavani a nastavit r(izné arovné obtiznosti
v souladu se specifiky a potfebami déti/zakl tak, aby bylo dosazeno a vyuzito maximalnich moZnosti
vzdélavaného ditéte/zakq, tj. vsech déti/zaka bez rozdilu.

Jako hlavni prekazka v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani bylo zminéno nedostatecné financ¢ni
zajisténi personalnich nakladl na praci s heterogennimi skupinami déti (napft. asistentl pedagoga, jiné
pedagogické i nepedagogické pracovniky). Novelou ¢. 82/2015 Sbh. dochazi ke zméné skolského zdkona
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(¢. 561/2004 Sb.), pfiéemZ novela a potazmo novelizovany Skolsky zakon nabyde ucinnosti dne
1. 9. 2016%. V souvislosti s touto novelou by mély $koly za&it dostdvat penize na konkrétni podpurna
opatreni, kterd budou urcena pro déti/Zaky/studenty se SVP a kterd odpovidaji zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka Ci studenta (napf. vyuZiti asistenta
pedagoga, vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika, vzdélavani podle individualniho akéniho planu,
atd.). Podplirna opatreni prvniho stupné muze Skola nebo skolské zatizeni uplatnit i bez doporuceni
Skolského poradenského zafizeni (pedagogicko-psychologickd poradna, specidlné pedagogické
centrum). Podplrna opatfeni druhého az patého stupné Ize uplatnit pouze s doporucenim skolského
poradenského zafizeni®'. Z toho vyplyva, Ze od nového $kolniho roku 2016/2017 by tato pfekazka
v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani méla skolam a skolskym zafizenim odpadnout. Jaka bude
realita, se uvidi az v prlibéhu daného Skolniho roku.

V ramci analyzy predskolniho vzdélavani v feSeném Uzemi bylo zjiSténo, zZe v ¢ase (sledovano obdobi
2011/2012 az 2015/2016) narista pocet déti se zdravotnim postizenim, které jsou individualné
integrované v béinych tridach. Ackoliv se jedna stdle o velmi nizky podil déti se zdravotnim
postizenim z celkového poctu déti v béZnych tfidach (0,6 aZ 1,4 %), trend ke spole¢nému vzdélavani
je ziejmy.

V rdmci analyzy zakladniho vzdélavani v feSeném Uzemi bylo zjiSténo, Ze za sledované obdobi poklesl
podet zakd se zdravotnim postizenim, které jsou individualné integrované v béinych tfidach.
Nejcastéji jsou integrovani Zaci s vyvojovymi poruchami uceni, z dalsich druh( postiZzeni maji vyraznéjsi
zastoupeni jesté Zaci s vyvojovymi poruchami chovani. Ve sledovaném obdobi narlsta podil zastoupeni
74kl s vadami fedi a zak( s autismem. Celkové se podil Zakli se zdravotnim postizenim z celkového
poctu zakh v béznych tfidach pohybuje v rozmezi 9 az 12 %, pticemi v pfipadé ZS v feseném uzemi
je trend ke spoleénému vzdélavani opacny, nei v pripadé MS — v priibéhu sledovanych let dochazi
u Z8 k poklesu podilu z4ka se zdravotnim postizenim individudlné integrovanych v béinych t¥idach.
Oproti situaci v MS je viak podil zastoupeni téchto 74ka vyrazné vyssi. Otazkou zGstava, jak se situace
vyvine v nasledujicich Skolnich letech v dlsledku novelizace Skolského zdkona. Lze predpokladat,
Ze se situace zméni a podil zakl se zdravotnim postizenim individudlné integrovanych v béznych
tfidach ZS bude v ¢ase nar(istat.

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zdkd

Co se tyce rozvoje podnikavosti a iniciativy déti, z dotaznikového $etteni vyplynulo, 7e fada MS v Gzemi
planuje mit k dispozici dostatecné mnozstvi pomucek pro rozvoj kreativity. Dale by fada predstavitell
MS byla rada, aby ug¢itelé vice vyuZivali poznatk( v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity v praxi véetné
jejich sdileni mezi sebou v ramci MS i s uciteli z jinych $kol. Jako hlavni prekazku v oblasti rozvoje
podnikavosti a iniciativy déti predstavitelé MS povazuji nedostatek finan¢nich prostfedkl pro zajisténi
pomlcek apod. pro ucely rozvoje iniciativy a kreativity.

Z dotaznikového Setteni dale vyplynulo, 7e vétiina predstaviteld ZS by chtéla vice rozvijet finanéni
gramotnost zaku (tj. jak s penézi disponovat, jak funguje financni trh, jaka je hodnota penéz apod.).
Déle by Fada predstavitelt ZS chtéla, aby ucitelé vice rozvijeli své znalosti v oblasti podpory kreativity
a vyuzivali je ve vyuce, dale aby doslo ke zlepSeni podpory klicovych kompetenci k rozvoji kreativity
podle Rdmcového vzdéldvaciho programu pro zékladni vzdélavéni. Rada predstavitel( také uvedla,
7e by bylo dobré sdilet své poznatky a zku$enosti mezi sebou navzajem, jak v ramci jednotlivych Z8,

30 7droj: Internetové stranky Portalu vefejné spravy https://portal.gov.cz/
31 Blize viz novela &. 82/2015 Sb. 0 zméné $kolského zadkona a zméné nékterych dalsich zdkond.
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tak mezi ZS navzéjem. Hlavni pFekazka v oblasti rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity 7akQ
je predstaviteli ZS spatfovan nedostatek finan¢nich prostiedkd pro realizaci daného vzdélavani mimo
vlastni vyuku.

Z terénniho prizkumu vyplynulo, Ze fada predstaviteld MS a ZS by uvitala, kdyby se zacaly pofadat tzv.
kulaté stoly ¢i rlizné informacni a diskuzni schiizky, na kterych by si ucitelé a dalsi pracovnici ve Skolstvi
mohli vyménovat a preddvat své zkusenosti a znalosti, coZ povede k rozvoji schopnosti a znalosti osob
jako takovych, tak ke zkvalitnéni a oZiveni nasledné vychovy a vyuky.

V oblasti rozvoje podnikavosti a iniciativy déti a zak{ jsou vyznamnymi subjekty také ZUS. Jmenovat Ize
¢innost raznych orchestrl a sbord, u déti je podporovana kreativita a iniciativnost, nebot spoustu véci
si sami zafizuji, planuji své koncerty ¢i pisnicky apod.

Podpora a rozvoj polytechnického vzdéldvani

Polytechnické vzdélavani a jeho podpora bylo v rdmci dotaznikového Setfeni zminéno jako priorita Cislo
jedna. V pFipadé MS je planovano nejéasté&ji zlepdeni v oblasti erudovanosti a rozvoji znalosti ucitell
v oblasti polytechnického vzdélavani a vyuziti téchto znalosti ve vychové (souvislost srozvojem
lidskych zdrojli), dédle je v planu zlepsit podporu samostatné prace déti v oblasti polytechnického
vzdélavani a vSeobecné ve Skole lépe vyuZit informacni a komunikacni technologie v této oblasti.
Z konkrétnich aktivit 1ze zminit napf. zfizeni dilny pro malé kutily, ve kterych se déti uc¢i manipulovat
s naradim a s tim spojené cinnosti (napf. zatloukani, Sroubovani, lepeni apod.), venkovni ¢innosti
a pracovni aktivity odpovidajici ro¢énimu obdobi (napf. shrabovani listi, starani se o kvétiny, vyhrnovani
snéhu apod.), atd. Hlavni prekazka v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani je spatfovana
v nedostatku financi na jeho podporu.

V pfipadé ZS je naopak nej¢astéji v pldnu zafadit vice laboratornich cvi¢eni, praktickych pokusd apod.,
¢im# dojde k rozvoji manualni zruénosti zak(. Dale fada ZS planuje zlepsit spolupraci s mistnimi firmami
a podnikateli, co? bude prospésné jak pro #aky, tak pro tyto podnikatelské subjekty. V p¥ipadé ZS je
hlavni prekdzka v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani spatfovana v nedostatku financi
na uhradu vedeni volitelnych predmét( a krouzk(l a téZ nedostatecné i neodpovidajici prostory
potiebné pro vyuku a rozvoj polytechnického vzdélavani.

Z konkrétnich aktivit v ZS Ize jmenovat vytvoreni &i rekonstrukci praktickych dilen, kde by se Zaci mohli
ucit zachazet s radou véci (napf. prace se svérakem, s pilkou apod.) ¢i tvorit néjaké predméty (napf.
krabi¢ku na tuzky apod.), dale Ize jmenovat vytvoreni ¢i rekonstrukci skolnich kuchynék a pofizeni
odpovidajiciho vybaveni do nich, pofizeni vybaveni pro potfeby vytvarné cinnosti, péstitelskych
a dalSich zahradnich praci, apod. Zminit Ize i rGzné exkurze do podnik{, kde Zaci budou moci sledovat
vyrobni proces néjakého vyrobku a dle moznosti si néjakou ¢innost budou moci také vyzkouset.

| v pfipadé podpory a rozvoje polytechnického vzdélavéani jsou ZUS vyznamnymi subjekty, nebot rozviji
u déti zruénost a nové praktické dovednosti, napf. formou vytvarné cinnosti, socharstvim, praci
s rliznymi stroji a materidly apod.

Jazykové vzdéldvdni a rozvoj jazykovych schopnosti Zdkd

Téma, které je v sou¢asném multikulturnim a provazaném svété velmi aktudlni a je nezbytné se jim
ve Skolstvi zabyvat. Stale vice pracovnich pozic v sou¢asné dobé vyZaduje znalost alespon jednoho
ciziho jazyka, ne-li vice. Proto je dlleZité se jazykovym vzdélavanim zabyvat jiz od raného véku zakd.

verze 12/2017

126



Rada ZS vFedeném uzemi, prfedeviim téch kapacitné vétsich, disponuje jazykovou uéebnou.
Predstavitelé nékterych téchto skol by radi tyto ucebny vybavili moderni didaktickou technikou, diky
¢emuz by mohly byt cizi jazyky vyucovany intenzivnéji ¢i efektivnéji, nez tomu bylo doposud.
V souvislosti s rozvojem prostfedi jazykovych uceben lze zminit i poptdvku po vyméné ndabytku
¢i néktera rekonstrukéni opatieni. Nékteré ZS v fe$eném Uzemi naopak planuji novou jazykovou
uéebnu vybudovat. Zajimava myslenka byla zminéna predstavitelkou ZS ,,Na Babi“ v Nachodé, ktera
by rada usporadala intenzivni kurz anglického jazyka, ktery by spocival v cestovani a pobytu zaki
po vybranych evropskych zemich a nasledné by byl uspofddan projektovy tyden, v rdmci kterého
by vznikly rGznorodé vystupy, prezentace apod.

Z dotaznikového $etieni vyplynulo, e tfada ZS planuje zlepsit jazykové podnétné prosttedi, napf.
koutky ¢i nasténky s danou tematikou apod.

| v pfipadé jazykového vzdélavani Fada predstaviteld ZS konstatovala, Ze prekaiku predstavuje
nedostatek financnich prostfedk( na podporu vybaveni, prvkd a dalsich cinnosti souvisejicich
s rozvojem jazykového vzdélavani.

Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a Zdku

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zak( se velké mife odviji od toho, jakymi znalostmi disponuji
pedagogové voblasti prace smodernimi informacnimi a komunika¢nimi technologiemi.
Z dotaznikového $etteni vyplynulo, ze predstavitelé MS by v nasledujicim obdobi chtéli rozvijet a zlepsit
znalosti a dovednosti pedagogl v oblasti prace s pocitatem a internetem, které pak budou moci
aplikovat a vyuzit ve vychové a v pfipravé na vzdélavani déti. Prekazky pak byly spatfovany predevsim
v nedostatku financi na pofizeni moderniho informacniho a komunika¢niho vybaveni véetné udrzby
stavajici dostupné techniky.

V pfipadé ZS by predstavitelé jednotlivych zaFizeni uvitali, kdyby byla v budoucnu vice vyuZivana
ucebna informatiky a stolni a mobilni informaéni a komunikaéni vybaveni ve vyuce. | v piipadé ZS byly
prekazky spatfovany predevsim v nedostatku financi na pofizeni moderniho informacniho
a komunikacniho vybaveni véetné udrzby stavajici dostupné techniky.

Z terénniho prizkumu vyplynulo, 7e Fada predstavitelli MS a ZS by uvitala pro své ugitele i pro sebe
Skoleni tykajici se osvojeni prace s modernimi technologiemi, predevsim s pocitaci a s fadou programl
v nich dostupnych (napt. prace s textovym ci tabulkovym editorem). Dale by fada skol uvitala, kdyby
méla k dispozici osobu, ktera by méla na starost informacni a komunika¢ni technologie v prostredi
Skoly, tj. ktera by napt. zajistovala zakladni servis tykajici se funkénosti pocitacll, bezproblémovy chod
internetové sité apod. Rada predstaviteltl $kol také uvedla, Ze by chtéla pofidit nové IT vybaveni a té?
by fada Skol rada uskutecnila rekonstrukci ¢i vytvofeni u¢ebny informatiky.

Vsechny vySe zminéné skutecnosti by mély napomoci k adekvatnimu rozvoji digitdlnich kompetenci
déti a zak(. Vzhledem k sou¢asnému vyvoji védy a techniky Ize predpokladat, Zze prace s modernimi
informacnimi a komunika¢nimi technologiemi bude jiz v blizké dobé samoziejmosti ne-li nezbytnosti,
proto je dulezité dané kompetence u zak( i déti rozvijet co nejvice a co nejefektivnéji.

V ptipadé ZUS Ize u rozvoje digitalnich kompetenci déti a 24k zminit vyznam existence nahravaciho
studia v ZUS v Polici nad Metuji, déle nap¥. v ZUS v Hronové jsou stale ¢astdji pfi vyuce vyuzivany
internetové zdroje, interaktivni tabule a vyukové programy, pomoci notacnich program( je tvoren
a upravovan notovy material. ZUS vyuZivaji pro komunikaci dovnitf i vné informaéni systémy véetné
napriklad vedeni tfidnich knih v digitalni podobé.
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Socidlni a obéanské dovednosti a dalsi klicové kompetence

Socidlni a obcanské dovednosti predstavuji um, ktery milZe byt vZivoté velmi prospésny.
Z dotaznikového $etieni vyplynulo, Ze fada MS v fe$eném Uzemi by si pFala zlepsit rozvoj schopnosti
sebereflexe, sebehodnoceni, sebevzdélavani a uceni se a téz rozvoj vztahu k bezpe¢nému pouzivani
informacnich, komunikacnich a dalSich technologii.

Rada ZS v Fedeném Uzemi by si préla téz vice rozvijet u zaki schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni
a bezpe&né pouzivani informaénich, komunikaénich a dalsich technologii. Rada ZS by dale rada zlepgila
aktivitu a zajem zak( vést konstruktivni debaty ¢i byt tvarcimi.

V tomto ohledu bude opét dilezZita role pedagogl-uditell, jak casto a jakym zplsobem budou tyto
kompetence u zakd, potazmo u déti rozvijet.

Socialni, ob&anské a dalsi dovednosti jsou rozvijeny i v ramci ZUS, nebot v jednotlivych skupinkéch
pracuji spolec¢né déti v rlizném vékovém slozZeni, diky ¢emuz dochazi k vzajemnému obohacovani,
predavani zkusenosti a dovednosti jednotlivych ucastnik(.

Lidské zdroje

V oblasti lidskych zdroji se jedna jak o personaini zabezpeceni Skol, tak podporu rozvoje dovednosti
a znalosti uditell a dalSich pedagogickych pracovnika.

V oblasti persondlniho zabezpedeni fada predstaviteld konstatovala, Ze problém predstavuje
zastupitelnost jednotlivych uciteltd. Jinymi slovy, pokud neni ucitel z riznych dlvodu pritomen ve skole,
byva obtizné jej plnohodnotné nahradit pfi vyuce a pro ostatni ucitele to miZe znamenat velkou
Casovou zatéz.

V souvislosti s lidskymi zdroji je vfeSeném uUzemi znacnd poptavka po ostatnich pedagogickych
pracovnicich. Tyto pracovnici predstavuji impuls, jak pomoci rozvoji Skolstvi a vyuce v danych
zafizenich a svym zplGsobem uleh¢i préci ucitelim ci jim alespon trochu ulevi. Konkrétné je v feseném
uzemi nejvétsi poptavka po asistentech pedagoga, skolnich asistentech a chlvach. Napf. v pfipadé
nékterych MS vyplyva potfebnost chiv v diisledku pomérné velkého poctu dvouletych déti v MS.
Z dalsich profesi vramci ostatnich pedagogickych pracovniki byla nékolikrat zminéna potreba
specialniho pedagoga, logopeda, spravce IT sité, skolniho psychologa ¢i pomocného vychovného
poradce.

Vyznamné téma v oblasti lidskych zdrojli ve Skolstvi predstavuje samotné vzdélavani a rozvoj
dovednosti a znalosti jednotlivych pedagogickych pracovnikll. Znacné mnoiZstvi predstavitell Skol
uvedlo jako jednu ze svych priorit naddle vzdélavat a Skolit své pedagogické sbory jak v aktualni
problematice souvisejici s jejich ¢innosti jako takové (napf. nové metody a formy vyuky, problematika
prvni pomoci, otazka inkluze apod.), tak ve specifickych dovednostech a znalostech tykajicich se jejich
oborového zaméreni.
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4.2.2 Analyza dotcenych skupin v oblasti vzdélavani v reSeném uzemi

Analyza dotéenych skupin/stakeholder(i se zaméfuje na rozbor skupin, které jsou oblasti vzdélavani uréitym zpldsobem dotéeny. Kazda z téchto skupin ma sva
urcita ocekavani v oblasti vzdélavani. Na druhé strané jsou s kazdou skupinou spojena i urcita rizika. Dale je u kazdé skupiny popsan zpUsob jejiho zapojeni

v ramci projektu, a jakym zplsobem s nimi probihd komunikace. VSechny tyto informace jsou shrnuty v tabulce 31.

Tabulka 31: Analyza stakeholderi v oblasti vzdélavani v FreSeném uzemi

Stakeholder

Ocekavani

Rizika spojena se skupinou

Zapojeni do projektu

Zpusob komunikace

Ministerstvo
Skolstvi, mladeze
a télovychovy

Zpracovani dokumentu MAP

Udrzitelna spoluprace mezi aktéry
v Uzemi

Spravné a v€asné Cerpani dotaci

Zména pravidel ¢erpdni dotace
Zmény v obecnych ¢i specifickych pravidlech
Zasahy do struktury dokumentu

Nedodrzeni terminG vydani rliznych stanovisek
a terminU tykajicich se plateb zaloh

Poskytovatel dotace

Telefonicka a emailova
komunikace

Monitorovaci zpravy

Kontrola jednotlivych kroki

Zpracovani dokumentu MAP

Casté a pravidelné schiizky

Uzemi v oblasti vzdélavani

Kvalitni zpracovani dokumentu

Nezajem o danou problematiku

Mistni akéni za ORP Nachod 5 .
skupina Mezi Spoluprdce mezi MAP Nachod Nedostatecné a nevasné preddvani informaci Zadatel prOJ,ektu MAP Telefonicka a emailova
Upou a Metuji a MAP Jaromé¥ ORP Nachod komunikace

Konzultace
Obcasné schlizky
Kraj - KAP Spoluprace pfi tvorbé KAP a MAP KAP nebude akceptovat prioritni potfeby MAP Konzultant Telefonicka a emailova
komunikace
; Prlnosnajednanl. . Neochota ucastnit se jednani . 3 L
Ridici vybor Moznost rozhodovat o prioritach Nesoulad s nazory ostatnich ¢len( Povinné z¥izeny organ Prav.ldelne setkafu RV
Emailova komunikace

Pracovni skupiny

Pfinosna setkavani PS
MoZnost rozhodovat o prioritach
Uzemi v oblasti vzdélavani

Kvalitni zpracovani dokumentu

P¥inos financnich prostfedk( do Skol

Neochota ucastnit se jednani
Nesoulad s nazory ostatnich ¢len(

Nezadjem o danou problematiku

Povinné zfizené organy

Pravidelné setkani PS

Emailova komunikace
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Stakeholder

Ocekavani

Rizika spojena se skupinou

Zapojeni do projektu

Zpusob komunikace

Zrizovatelé skol

Pfinos financnich prostredk( do skol
Rozvoj Skoly

Spoluprace s ostatnimi Skolami

Neochota spolupracovat

Nedostate¢na podpora feditell ztfizovanych skol

Zapojeni do Pracovnich
skupin a Ridiciho vyboru

Emailova komunikace

Osobni setkavani

Reditelé zS a MS

Pfinos financnich prostredk( do skol
Rozvoj Skoly
Zvyseni kvality Skoly
Vice zaka a déti

Spokojeni pedagogové a zaméstnanci

Neochota spolupracovat
Nezdjem o danou problematiku
Neochota ménit systém vyuky

Nedostate¢nd podpora vlastnich zaméstnanca

Ziskavani nazord
na danou problematiku a
zjistovani priorit a potfeb

Emailova komunikace
Osobni setkavani
Ridici vybor, Pracovni skupiny

Internetové stranky

Lepsi prosttedi pro praci
Nové pomtcky pro vyuku

Rozvoj Skoly

Neochota spolupracovat, vzdélavat se

Ziskavani nazora

Emailova komunikace

Osobni setkavani

zaméstnanci Skoly

Moderni vybaveni

Neochota spoluprace

skupin a Ridiciho vyboru

Pedagogové o a ménit systém vyuky na danou problematikua | . o
Zvyseni kvality Skoly Nezéjem o danou problematiku zjigtovni priorit a potfeb Ridici vybor, Pracovni skupiny
MozZnost sebevzdélavani Internetové stranky
Podpora vedeni
Ostatni Lepsi prosttedi pro praci Zapojeni do Pracovnich Ridici vybor, Pracovni skupiny

Internetové stranky

Zastupci
soukromych skol

Ptinos financ¢nich prostfedk( do skol
Rozvoj Skoly
Zvyseni kvality skoly
Vice zakU a déti

Spokojeni pedagogové

Neochota spolupracovat

Nezdjem o danou problematiku

Ziskavani nazor(
na danou problematiku a
zjistovani priorit a potfeb

Emailova komunikace
Osobni setkavani

Ridici vybor, Pracovni skupiny

Reditelé ZUS

MozZnost ¢erpdni finanénich
prostfedkd z dotacnich programi
Zvyseni kvality Skoly

Spokojeni zaméstnanci

NedUveéra ve vypsani dotacnich programa

Zapojeni do Pracovnich
skupin a Ridiciho vyboru
Ziskavani nazor
na danou problematiku
MozZnost navazani
spoluprace

Emailova komunikace
Osobni setkavani
Ridici vybor, Pracovni skupiny

Internetové stranky
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Stakeholder Ocekavani Rizika spojena se skupinou Zapojeni do projektu Zpusob komunikace
23 i fe v
astu'pCI , Moznost ¢erpdni finanénich
organizaci

neformalniho
a zajmového
vzdélavani

PPP, SVP, SPC

prostiedkd z dotacnich programa

Navazani spoluprace se skolami
a jinymi organizacemi

Rozvoj skol

Ned(ivéra ve vypsani dotacnich programi
Nezdjem o danou problematiku

Nezajem o spolupraci

Zapojeni do Pracovnich
skupin a Ridiciho vyboru

Emailova komunikace
Osobni setkavani
Ridici vybor, Pracovni skupiny

Internetové stranky

Zvyseni kvality Skol a vyuky

Maly zajem o problematiku

Externi subjekty

Podle potieby

Skolska komise
Nachod

Spoluprace pfi tvorbé strategie
Setkavani reditell

Navazani udrzitelné spoluprace mezi
fediteli

Nedostate¢nd ¢asova kapacita
pro realizaci vSech planu

Spoluprace pfi praci
se Skolami a Skolskymi
zafizenimi ve mésté

Néachod

Zapojeni do Pracovnich
skupin a Ridiciho vyboru

Emailova komunikace
Osobni setkavani
Ridici vybor

Pracovni skupina — Nachod

Rodice

Predstavitelé
obci, které nemaji

Kvalitni vzdélavaci prostredi pro déti
Spokojené déti

MozZnost umisténi déti do 3 let do MS

Neochota a nedostatecna ¢asova kapacita
pro feSeni dané problematiky

Zapojeni do Pracovnich
skupin a Ridiciho vyboru

Podle potieby

ZSaM$

Zajisténi dobrého dopravniho spojeni
pro zaky

Atraktivni a zabavna vyuka

Maly zajem o problematiku

Externi subjekty

Podle potieby

Détiv 28 a MS

Moderni pomucky
Exkurze
MozZnost vyjadfit viastni nazory

Individualni pFistup pedagogl
a vychovatell

Dostatek pohybu

Neplnéni povinnosti
Nedodrzovani skolniho radu

Sikana

Externi subjekty

Prostifednictvim reditelq,
pedagogl a ostatnich
zaméstnancl
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Stakeholder

Ocekavani

Rizika spojena se skupinou

Zapojeni do projektu

Zpusob komunikace

Média

Nameéty ¢lankd na dané téma

Tiskové zpravy

MozZnost poskozeni dobrého jména skoly
popfi. MAS i projektu

Externi subjekty

Tiskové zpravy

Internetové stranky

Skoly a $kolska
zarizeni mimo
ORP

MoZnost navazani spoluprace

Vyjezdy za pfiklady dobré praxe

Neochota rozvijet vzajemnou spolupraci

Externi subjekty

Emailova a telefonicka
komunikace

Internetové stranky

Siroka verejnost

Pribézné informovani
o vystupech projektu

MoZnost vyjadrit svij nazor

Nezajem o problematiku

Externi subjekty

Internetové stranky

Dalsi komunikace podle
potreby

Vysvétlivky: KAP = Krajsky akéni plan, PPP = Pedagogicko-psychologickd poradna, SVP = Stfedisko vychovné péce, SPC = Specialné-pedagogické centrum
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4.2.3 Analyza rizik v oblasti vzdélavani v reSeném uzemi

Riziko predstavuje nebezpecdi vzniku udalosti, kterd mlze negativné ovlivnit dosaZzeni stanovenych cild.
Jedna se o budouci udalost, kterd ma nahodnou povahu (tj. mlzZe, ale nemusi nastat a mit negativni
dopad) a neni ani nemozn4, ani jista. Riziko je spojovano s negativnimi vlivy, nepfiznivymi dopady
a ztrdtami a je chdpano jako synonymum nebezpedi, hrozby, uskali a nejistoty32.

Rizik vSak existuje znac¢né mnozstvi, vétSinou neexistuji izolované, nybrz v urcitych kombinacich, ¢imz
mohou predstavovat hrozbu pro implementaci strategie. Analyza rizik slouzi k uréeni priorit z pohledu
dopadu a pravdépodobnosti jejich vyskytu, diky ¢emuz se bude mozné zaméfit na klicové rizikové
oblasti®.

Jednotliva rizika jsou hodnocena z pohledu pravdépodobnosti jejich vyskytu P a velikosti jejich
dopadu D. Pravdépodobnost i dopad jsou hodnoceny v kvantitativnich skalach od 1 do 5 (viz nasledujici
tabulka).

Tabulka 32: Skala pravdépodobnosti vyskytu a dopadu rizika

Hodnota Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) Dopad rizika (D)
1 témér nemozné — velmi mala témér neznatelny — velmi maly
2 vyjimecné moznd — mald drobny — maly
3 béZné moina — stredni vyznamny — stfedni
4 pravdépodobnd — vysokd velmi vyznamny — vysoky
5 hranicici s jistotou — velmi vysokd kriticky — velmi vysoky

Zdroj: Metodicky pokyn pro fizeni rizik ESI fondd v programovém obdobi 2014-2020, dostupné z:
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP _rizeni-rizik-
v3 final.pdf?ext=.pdf

Stupen vyznamnosti rizik V je dan soucinem bodového hodnoceni P a D, tj. V = P*D. Stupen
vyznamnosti rizik je rozdélen do tfech bodovych intervall (viz nasledujici tabulka).

Tabulka 33: Rozdéleni stupii vyznamnosti rizik

Interval
Stupen vyznamnosti rizika (V Popis
hodnot P 4 (V) P
1-7 Maly vyznam Malo vyznamné riziko, bez dopadu na implementaci
8-12 Stredni vyznam Vyznamné riziko s malym dopadem na implementaci
1325 Vyznamné a3 velmi vyznamné Kritické riziko s qunym vyznamnym dopadem
na implementaci

Zdroj: Metodicky pokyn pro ftizeni rizik ESI fondld v programovém obdobi 2014-2020, dostupné z:
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-
v3 final.pdf?ext=.pdf

32 7droj: Metodika pfipravy vefejnych strategii, dostupné z: http://www.mmr.cz/getmedia/4ebb3cc7-6f5c-4f37-
ad1f-97054a212483/metodika-pripravy-verejnych-strategii_listopad-2012.pdf

33 Zdroj: Metodicky pokyn pro Fizeni rizik ESI fondl v programovém obdobi 2014-2020, dostupné z:
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-

v3 final.pdf?ext=.pdf
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http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-v3_final.pdf?ext=.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-v3_final.pdf?ext=.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-v3_final.pdf?ext=.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-v3_final.pdf?ext=.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/4ebb3cc7-6f5c-4f37-ad1f-97054a212483/metodika-pripravy-verejnych-strategii_listopad-2012.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/4ebb3cc7-6f5c-4f37-ad1f-97054a212483/metodika-pripravy-verejnych-strategii_listopad-2012.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-v3_final.pdf?ext=.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-v3_final.pdf?ext=.pdf

V ramci analyzy rizik jsou rizika roz€lenéna do nékolika skupin (finanéni, organizacni, pravni, technicka,
vécna), je provedeno jejich hodnoceni zminéné vyse, ddle je navrieno opatfeni ke sniZzeni vyznamnosti

rizika a urcen nositel rizika (viz tabulka 34).

Tabulka 34: Analyza rizik v oblasti vzdélavani v feSeném Gzemi podle jednotlivych druh rizik

Nazev rizika

Hodnoceni rizika

Nazev opatreni ke snizeni

P|D]|v=pPD

vyznamnosti rizika

Vlastnik rizika

Financni riziko

Nedostatek financi

Prizkum vynaloZenych financi
a zjisténi, kde by se dalo usetfit —

Uprava legislativy

Sladéni vySe normativ(

na b&5NnV Drovoz a oprav 4 | 5 20 napf. formou spoluprace vice Zfizovatelé
ye pravy subjektl (sdilena administrativa
atd.)
Vyuziti fondl z EU
Nedostatek fi i .. o .
.e 03 'a exfinanci , 4 | 5 20 Fundraising Zfizovatelé
na investice a vybaveni
Sponzoring
Zména systému financovani
Skolstvi
Nedostatek financinaplaty | 3 | 4 12 Stat

Organizacni riziko

Nevhodné rozmisténi Z8,

Vzdjemna spoluprace obci

Obce daného Uzemi

pedagogu bez ohledu
na jejich praxi a prinos

nastavené legislativy

C 1|3 3 .
MS v ramci regionu navzajem Rodice s détmi
 ditl 7 oriiZ Spoluprace zfizovatell s vedenim &
Nedostatfe ; déti {,pr! |s, MS, pripadné i 28 vace a d’aVS|
mnoho déti (nepfiznivy 314 12 L L o zfizovatelé 3kol
demograficky vvoj) Vcasné sledovani demografického v daném azemi
vyvoje a tim padem vcasna reakce
_ , .o Navrh alternativnich opatfeni
Ruseni dopravnich spoju vy o
I k zajisténi dopravy (specidini Obce
zajistujicich dopravu 2|4 8 autobus sveze Skoldky do Skol Slové v kraj
déti/z7aka do a ze ZS, MS . y Kralovéhradecky kraj
a odpoledne je zase odveze)
Nezdjem a neochota Jednotlivi
jednotlivych stakeholder | 3 | 3 9 Osvéta o
stakeholdefi
spolupracovat
Pravni riziko
Zména legislativy, ktera
' pov'et,ie k vynvucerlymv EPRE 6 Upoz?rnenlonva dopijad’y, které ZHizovatelé
investicim (napf. zpfisnéni zmény mlzZou prinést
hygienickych predpist)
Reformy, které zhorsi . , Zfizovatelé
, Upozornéni na dopady, které ,
podminky 3|5 15 oy v Pedagogové
S reformy mdzou prinést
pro kvalitni vyuku Déti/4ci
Striktné nastavené
podminky zaméstnavani 3 | s 15 Upozornéni na dopady $patné Zfizovatelé

Rodiny s détmi
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Nazev rizika Hodnoceni rizika Nazev opatreni ke snizeni Viastnik rizika
P|D[v=P*D vyznamnosti rizika
Technické riziko
e i technicky Dotace z EU
e Ogljjélgllt;; I\r;llg YVl o | 4 8 Systémova podpora ze strany ZFizovatelé
statu
Zastaralé c¢i nevyhovujici Dotace z EU d iéd?svt,o prispévek o .
- 3| 4 12 na vybaveni (Zadost 5 Ztizovatelé
na Kralovéhradecky kraj, MSMT)
Vécné riziko
Pribézny monitoring
. fungovani kol Zfizovatelé
Spatné fizeni Skoly 2 | 4 8 v ixes
Nastaveni pravidelného Rodice déti
komunika¢niho systému
Vyména informaci a predavani
zkuSenosti mezi uditeli Pedagogové
Nekvalitni a nezajimava i jednotlivymi Skolami navzdjem, e
vyuka 315 15 jak by mohla byt vyuka oZivena Deti/zaci
Prosazovani inovativnich zplsob Spolecnost
vyuky — SKOLA HROU
Vzdélavaci aktivity
pro pedagogy a dalsi zaméstnance
Nedostatek kyalitniho 5 1 a 8 Podpora zvy'llée'nl’ pvr.estlilie Reditelé M, 75
personalu pro povolani ,ucitel
Motivacni systém odménovani
kvalitné odvedené prace
Skoleni pedagogi
Podpora nardstu poctu ostatnich 5
. . pedagogickych pracovnikd v MS Spolecnost
Narust socialné- 378 MEMT
apr?:ilgfé%kgi:g\;ii 315 15 Pestra r?abl'(v:lka V(,)Inoéa.sc?vych Zfizovatelé MS, 78
déti/zaka na M3 a 78 a mimoskolnich aktivit Rodiny s détmi
Pravidelna osvéta na Skolach: Dé&ti/z4ci
prednasky, priklady z praxe,
exkurze

Vv

Nejvyssi riziko v oblasti vzdélavani v feSeném Uzemi je spatfovano obecné v nedostatku financnich
prostfedkl — jak na bézny provoz skol, tak na rGzné opravy, rekonstrukce, potizeni rliznorodého
vybaveni apod.

Znacné riziko je spatfovano také v reformach, v jejichz dlsledku by doslo ke zhorseni podminek pro
kvalitni vyuku. Znacné riziko je ddle spatfovano i v nastaveni takovych podminek zaméstnavani
pedagogl, které neberou v potaz jejich prinos ¢i praktické zkusenosti (napf. tvrzeni typu ,kvalitni ucitel
musi mit vysokoskolsky diplom*“, ,bez diplomu se nejedna o kvalitniho uditele” apod.).

Dale je za vyznamné riziko povaZovana nekvalitni a nezajimava vyuka, coZ se mlzZe projevit neochotou
zménit zabéhly nezajimavy systém vyuky v systém dynamicky a zazivnéjsi. Za vyznamné riziko
je povaZovan i narUst socialné-patologickych jevl a rizikového chovani déti a zak( v prostredi skol,
nebot napf. rlzné navykové latky jsou dostupnéjsi, nez tomu bylo dfive, pravomoci ucitel( trestat
takové chovani jsou mnohem mensi, nez tomu bylo dfive apod.
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4.3 Vychodiska pro strategickou cast

Vychodiska pro strategickou ¢ast predstavuji jakysi odrazovy mustek pro strategickou ¢ast. Na zakladé
zpracované analyzy byly zjistény urcité poznatky, s jakymi problémy se predstavitelé Skol a dalsi
zainteresované subjekty v oblasti vzdélavani v reSeném Uzemi potykaji a co by si prali zlepsit apod.
V ramci vychodisek jsou tedy vymezeny problémové oblasti a klicové problémy feseného Uzemi
z pohledu vzdélavani, stanoveny prioritni oblasti rozvoje a provedena jejich SWOT-3 analyza.

4.3.1 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problému

Ze zpracované analyzy a z uskutecnénych jednani a rozhovor( se zainteresovanymi subjekty v feseném
uzemi bylo definovano celkem pét problémovych oblasti. Na kazdou problémovou oblast bylo
pohlizeno ocima fady zainteresovanych skupin, napf. z pohledu rodic¢l, z pohledu vedeni kol
a vzdélavacich instituci, z pohledu déti a zak( apod., tj. mél by byt zajistén komplexni pohled
na problematiku.

Prvni problémova oblast se tyka otazky respektovani individualnich potieb a jedinecnosti kazdého
ditéte/Zaka ve vSiem. Z pohledu zfizovatell byla zmifiovéana obava z inkluze, napf. v disledku toho,
Ze se nepodafi nastavit i splnit adekvatni podminky pro jeji vétsi nardst, napf. nedostatek asistentu
pedagoga apod. Z pohledu uciteld bylo zmifiovano, Ze je ve skolach nedostatek odbornikl z pohledu
rGznorodych individualnich potfeb jednotlivych déti a Zak(. Z pohledu rlznych cilovych skupin
je problém spatfovan v nedostatku financi na asistenty pedagoga a dalsi pedagogické pracovniky,
coz by se mohlo v blizké budoucnosti zlepsit. V souvislosti s inkluzi byly zminény i s ni spojené investice
(vytahy, bezbariérovy pristup apod.), na které nemusi byt dostatek financnich prostfedki. Jako
problém byly zminény i nezvladdnutelné socialni rozdily, nezvladani procesu inkluze jako takového
¢i nedostatecna podplirna opatreni pro skoly, které navstévuji napf. Zaci s poruchami chovani apod.
Urcitym problémem je i mnohdy nedostatecna spoluprace skol a rodicl, pricemz vétsi zapojeni rodicu
by bylo jen ku prospéchu véci. Problém byl spatfovan i vtom, Ze v dlsledku rozvoje modernich
technologii se dostavaji do pozadi dovednosti typu psani vlastni rukou, cetba knizek ¢i pohyb jako
takovy. | z pohledu dalSich cilovych skupin bylo konstatovano, Ze problémem je nedostatek prostoru
i moznosti pro individualni péci, nedostatecnd pomoc Zakim, pokud maji problémy s ucenim,
nedostatec¢ny individualni pfistup, nizka motivace zakl ucit se ¢i maly pocet hodin cizich jazykd.

Druha problémovd oblast se tyka socidlniho klimatu mezi détmi a Zadky. Z pohledu fady
zainteresovanych skupin se jednd o problém velkého mnozstvi déti/zakd ve tfidé. S timto problémem
je Uzce spojen problém nedostateéného individudlniho pristupu zminéného vyse, nebot v silach
pedagoga ve tfidé, kterd ma napt. okolo tficeti déti/zakd, neni zajistit kazdému z nich potfebny
individualni pfistup. Dalsi problém predstavuje soucasny i potencialni vyskyt socidlné-patologickych
jevq, ktery se odviji ze socialniho klimatu ve tfidé, kdy napf. s nékterym Zakem se nechtéji ostatni

kamaradit ¢i jej urcitym zplsobem shazuji, vSeobecné nefunguje ve tfidach spontanni kamaradstvi
a solidarita, apod. Urcity problém pak pfedstavuiji i rozdily mezi détmi a zaky v disledku toho, v jakém
prostiedi Ziji, co vSe je jim dovoleno a potizeno, apod. Konkrétné lze zminit napf. to, Ze néktery zak
se mUze citit ménécenny, nebot nema tfeba svij mobilni telefon, zatimco ostatni maji chytré telefony,

apod.
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Treti problémova oblast se zaméruje na kvalitu a tcelnost skoly. Z pohledu vedeni kol a vzdélavacich
instituci bylo zmifiovano normativni financovani a problémy s nim spojené. Z pohledu riznych cilovych
skupin pak byl zmifiovan problém, jak vlastné posuzovat kvalitu Skoly. Zmifiovana byla i nedostatecna
spoluprace $kol navzdjem (netykd se ZUS, které v fe$eném Uzemi Uzce spolupracuji a pravidelné
se setkavaji). Dano je to predevsim nevhodné nastavenym systémem financovani podle poctu 7akd,
coz by se ale mélo v blizké dobé zménit. Problém je dale spatfovan v ekonomice provozu jednotlivych
gkol (v soucasné dobé predevsim z5) v dlisledku jejich naplnénosti. Opomenout nelze ani kvalitu vyuky
jako takové. Z pohledu déti a Zakd bylo zminovano, Ze vyuka neni nékdy kreativni, coZ snizuje jeji
kvalitu. Predevsim z pohledu rodi¢l bylo zmirovano, Ze soucasné vyucovani neni dostatecné
propojeno s redlnym svétem, konkrétné lze zminit napf. malo exkurzi, malo praktickych ukazek

a prikladd, malo vyucovani ve venkovnim prostfedi apod. Dale byla zminovana mnohdy nezajimava
vyuka nékterych predmétd. S tim souvisi i problém kvality vs. kvantity, kdy méné znamena nékdy vice
a vice neznamena vidy lépe. Konkrétnim pfikladem by mohl byt pocet vyucovacich hodin urcitého
predmétu, kdy na nékteré skole je mu vénovano vice hodin, zatimco na jiné méné hodin, oviem vyuka
je na jiné kvalitativni Urovni. Z pohledu dalSich cilovych skupin bylo konstatovano nevyuzivani novych
metod vyuky ve Skolach.

Ctvrtd problémova oblast se tyka Fizeni a vedeni $koly. Z pohledu vedeni kol a vzdélavacich instituci
bylo opét zminovano normativni financovani a problémy s nim spojené, dale komplikovana a mnohdy
nejasna legislativa Ci zatézujici a v radé pripadl zbyte¢nd administrativa. Relativni problém je pak
spatfovan v nepredvidatelném vyvoji vzdélavaciho systému. Z pohledu rGznych cilovych skupin byla
konstatovana personalni problematika, napr. jak propustit uditele, u kterého pocitujeme, Zze neni dobry
a mél by odejit apod. Zminéna byla i nedostate¢na erudovana zpétna vazba od zfizovatell k jimi
zfizovanym institucim ¢i rovnost Sanci a stejné moznosti pro vSechny organizace zfizované jednim
zfizovatelem. Jako problém byla zminéna i mnohdy prehnand ctizadostivost nékterych rodicd
¢i nedostatecny casovy fond na tizeni pedagogického procesu. Problém ddle predstavuje obecné
problematika navySovani kapacit Skol ¢i Skolskych zafizeni. V fadé zarizeni je dlouhodobé kapacita plné
vyuZita a poptdvka stéle pFevy$uje nabidku. Skoly i $kolskd zafizeni maji volné prostory tuto poptévku
uspokojit, bohuZel viak nardzZeji na problém, Ze jim neni umoZnéno jejich kapacitu navysit.

Pata problémova oblast je zamérfena na kompetence a sebepojeti ucitele a vzdélavatele. Z pohledu
uciteld je problém spatfovan v nedostatku moznosti posilovat vlastni zkuSenosti a dovednosti,
coz se mliZze projevit v malé sebed(vére ucitell. S tim souvisi i fakt, Ze dny pro samostudium jsou
predevsim o letnich prazdninach, pficemz v pfipadé praktické stranky véci je toto obdobi nevhodné,
nebot nelze vdUsledku letnich prazdnin pozorovat jiné uditele. Problém je spatfovan
i v administrativnim pretézovani ucitel(l, coz se projevuje na ukor primé pedagogické prace. Z pohledu
uciteld byly i zminény sociélni rozdily mezi détmi/zaky a problémy s tim spojené (viz problémova oblast
socidlni klima mezi détmi a zaky). Z pohledu rodi¢t byl konstatovan problém nedostatecné i klesajici
interakce ucitel-rodi¢, coZ se projevuje napf. v nedostacujici vzajemné komunikaci. Z pohledu vedeni
Skol a vzdélavacich instituci bylo zminéno, Ze urcity problém predstavuje i fakt, Ze mnoho lidi z fad
Siroké verejnosti se povaZzuje za , odborniky“ na oblast Skolstvi a snazi se uréitym zplsobem radit
Ci kritizovat, pficemz u téchto lidi je mnohdy postradana vétsi pokora. Z pohledu raznych cilovych
skupin byly zminény problémy typu nedostatecné financéni ohodnoceni, nerovny pfistup uditele

ke vSem Zaklim stejné a z toho vyplyvajici napf. zaujatost ¢i nespravedlnost, nedostate¢né moznosti
osobniho rlstu pedagogl, omezené pravomoci ucitele pti vyuce ¢i nékdy az neadekvatni pozadavky
ze strany uditele na déti/Zaky, které vedou k jejich pretéZzovani.
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4.3.2 Vymezeni prioritnich oblasti rozvoje v reSeném uzemi

Na zakladé vymezeni problémovych oblasti a popsanych klicovych probléma byly definovany celkem
Ctyfi prioritni oblasti rozvoje v oblasti vzdélavani v reSeném Uzemi:

1. Dité vzdélané a pfipravené pro Zivot — dité v $irokém slova smyslu, tj. jako dité v MS, 7ak
v ZS, osoba navitévujici organizace uméleckého vzdéldvani, zajmového a neformalniho
vzdélavani.

2. Kompetence a osobnost privodce vzdélavanim — priivodce vzdélanim jako ucitel, jako
ostatni pedagogicky pracovnik, jako vedouci organizaci zdjmového a neformalniho vzdélavani,
jako rodic.

3. Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce — predevdim prostifedi jednotlivych kol
a Skolskych zafizeni, ale i prostredi, kde se uskute¢riuje zajmové a neformalni vzdélavani.

4. Spoluprace, vztahy a komunikace aktéra ve vzdélavani —vztahy, jejich posilovani a rozvoj
mezi jednotlivymi zainteresovanymi subjekty, napt. uCitel-rodic, feditel-zfizovatel, ucitel-dité,
ucitel-reditel apod. Spoluprace a vyména informaci a zkusenosti prostfednictvim intenzivni
komunikace mezi jednotlivymi subjekty v oblasti vzdélavani.

4.3.3 SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje v FreSeném tuzemi

Analyza SWOT predstavuje shrnuti a zhodnoceni vysledkd dosazenych v dil¢ich analyzach. SWOT
je zkratkou pro jednotlivda hodnoceni: S — Strengths (silné stranky), W — Weaknesses (slabé stranky),
O — Opportunities (pfileZitosti) a T — Threats (hrozby).3*.

Existuje vice pristupq, jak prikrocit k tvorbé SWOT analyzy. V ramci dokumentu MAP byl vyuzit ptistup,
vramci kterého silné a slabé stranky predstavuji faktory, které se tykaji daného problému
v soucasnosti. PrileZitosti a hrozby predstavuji faktory, které se tykaji daného problému v budoucnosti,
tj. mohou a nemusi nastat®>.

V ramci tohoto dokumentu je provedena tzv. SWOT-3 analyza, a to pro kaZzdou prioritni oblast rozvoje
(viz dale). SWOT-3 znamena, Ze pro kazdou prioritni oblast jsou uvedeny tfi silné stranky, tfi slabé
stranky, tfi prileZitosti a tfi ohroZeni, které byly zastupci zainteresovanych subjektl v oblasti vzdélavani
oznaceny jako nejvyznamnéjsi.

34 7droj: PERLIN (2001): Strategie rozvoje mikroregionu 4/5. Geografické rozhledy, 10, €. 4, s. 105
35 7droj a blize viz: POCEK, M. a kol. (2013): Metodika strategického fizeni pro meziobecni spolupraci, 40 s.
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Prioritni oblast 1: Dité vzdélané a pripravené pro Zivot

Silné stranky

Slabé stranky

Dobra dostupnost a nabidka
vzdéldvacich a volnocasovych aktivit

Rostouci tendence k virtudinimu prozivani
Zivota, mdlo socializace, malo pohybu
na Cerstvém vzduchu

Rozvijejici se trend vzdéldvacich instituci
a aktivit, kde je kladen diraz na individualni
pristup a jedine¢nost kazdého ditéte/Zaka

Existence rodin bez pravidel a zajmu o své déti
v dlsledku neochoty ¢i ¢asovych moZnosti

Pfirozena zvidavost a touha po poznavani
a objevovani u déti

Nedostatecny individualni ptistup v disledku
preplnénosti kapacity tfid v nékterych Skolach

Prilezitosti

Ohrozeni

Vétsi diraz na individudlni pristup a specifika
jednotlivych déti/zakd, snizeni poc¢tu déti a zakd
pfipadajicich na jednu tfidu

Nedostatek pfilezZitosti k rozvoji pfirozenych
talentd, schopnosti a dovednosti ditéte a ztrata
vnitfni motivace

Rozvoj prace a podpora déti z rodin, kde panuje
nepodnétné prostredi

Dité je vystaveno mnoha rizikovym faktorim,
které muZou vést k socidlné-patologickému
chovani a ohroZuji jeho osobnost a kvalitni

vzdélavani

Vice aktivit za Ucelem proZzitku a praktickych
dovednosti pro Zivot

Nepodnétné a nemotivujici prostredi
a podminky pro vzdélavani

Prioritni oblast 2: Kompetence a osobnost pravodce vzdélavanim

Silné stranky

Slabé stranky

Dostatec¢na a pestrd nabidka vzdélavacich
aktivit pro dospélé

Vysoka administrativni zatéz kladena
na pedagogy

Rostouci pocet aktivnich pedagogl v Uzemi
se zajmem o inovativni pfistup ve vzdélavani

Zhorsujici se postaveni ucitele ve spole€nosti
(nedostatek ucty a respektu) a nemotivujici
systém ohodnoceni

Mnohdy nevhodna a nezajimava forma
vzdéldvacich aktivit pro dospélé

Prilezitosti

Ohrozeni

Vétsi dliraz na etickou vychovu a vzory chovani
(napf. uceni prikladem) ve vzdélavani

Nemoznost praktikovat inovativni metody
ve vzdélavani z didvodu nedostatecné podpory
Skoly a ostatnich pedagogl

Lepsi finanéni ohodnoceni

Velké naroky na kvalifikaci pedagogt z hlediska
legislativy

Podpora aplikace novych metod uceni do vyuky

Dalsi narlst byrokracie spojeny se zménami
legislativy
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Prioritni oblast 3: Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce

Silné stranky

Slabé stranky

Existence Skol otevienych novym stylim vyuky

Stdle chybi dostatek investic do vybaveni, oprav
a udrzby budov, télocvicen, htist, atd.

VyuZita kapacita ZUS a jejich vysoka kvalita

Mnohdy direktivni vedeni

Investice do oblasti Skolstvi predevsim
diky dotacim a podpore zfizovatelll

Nedostatek uceben a vybaveni
pro polytechnické a jazykové vzdélavani
(dilny, kuchynky, péstitelstvi, EVVO, jazykové
ucebny, apod.)

Prilezitosti

Ohrozeni

Vétsi dliraz na zdravé a bezpecné prostredi

Nepfipravena inkluze — investi¢né, materialnég,
z pohledu lidskych zdrojt, slaba osvéta

Zajistit kvalitni podminky
pro dvouleté déti v MS

Podfinancovani sektoru Skolstvi vSeobecné

Rozvoj, pofizeni a vyuzivani modernich
technologii vyvazené s ohledem na ostatni
formy a metody vyuky

OhroZeni kontinuity a nastartovanych zmén
v systému vzdélavani v disledku voleb a ménici
se politické garnitury

Prioritni oblast 4: Spoluprace, vztahy a komunikace aktéra ve vzdélavani

Silné stranky

Slabé stranky

Dobra spoluprace skol se zfizovateli

Odlisné predstavy na vzdélavani ze strany
rGznych zainteresovanych skupin

Skoly a rodiny se stavaji partnery

Spatna uplatnitelnost na trhu prace v regionu
a nedostatecna spoluprace podnikatelskych
subjektd se skolami

Nastartovana zahraniéni
a preshrani¢ni spoluprace

Nedostatecna spoluprace vzdélavacich instituci
navzajem a zapojeni rodiny jako soucdst
vzdélavaciho procesu

Prilezitosti

Ohrozeni

Dalsi rozvoj zahranic¢ni pfedevsim
Cesko-polské spoluprace

Neochota pfijmout zodpovédnost fadou
subjektl a negativni postoj k posileni vztah
a spoluprace

Vétsi spoluprace se zaméstnavateli

Ohrozeni zahranicéni spoluprace v disledku
geopolitického vyvoje

Prohloubeni spoluprace a komunikace
vSech aktérl ve vzdélavani
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5 Strategicky ramec MAP pro ORP Nachod

Jak jiz bylo receno v Uvodu analytické ¢asti, feSenym tuzemim MAP v SO ORP Nachod je tizemi 34 obci
tohoto obvodu, pfi¢em? obce Ceska Cermnd a Novy Hradek budou z ddivodu spadovosti Feseny v ramci
MAP na Uzemi SO ORP Dobruska. Jedna se tedy o strategicky ramec MAP pro ORP Nachod vyjma obci
Ceska Cermnd a Novy Hradek.

5.1 Vize

Vize predstavuje dlouhodoby obraz zddouciho budouciho stavu, tedy v tomto pripadé jak by oblast
Skolstvi a vzdélavani v feSeném Uzemi méla vypadat v budoucnosti. Vize je tzv. ,,smérovkou” rozvoje.

MOTTO

»,Non scholae sed vitae discimus. -

aq

Neucime se pro skolu, ale pro zivot

VIZE

/ékoly a dalsi vzdélavaci zafizeni jsou bezpecné, bezbariérové, pFl'vétivé\
a vybavené instituce reagujici na vyvoj doby. Panuje v nich dobrd
atmosféra a klima, ke které prispivaji jak vzdélani, kreativni, motivovani,
respektovani i respektujici ucitelé a vzdélavatelé, tak komunikativni,
pokorni, respektovani a respektujici a se zajmem a radosti se vzdélavajici
déti a Zaci. V reSeném uzemi pravidelné probihaji aktivity spoluprace mezi
jednotlivymi subjekty v oblasti vzdélavani. Dochazi mezi nimi k vyméné
informaci a uéeni navzdjem, coz pfispiva k vSeobecné vysoké urovni

K systému Skolstvi a vzdélavani v tzemi. /

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
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5.2 Popis zapojeni aktéru

Na konci bfezna 2016 byl viem ZS, MS, ZUS, zfizovateldim, SVC, détskym skupindm, SPC a SVP poslan
prvni informaéni email se zakladnimi informacemi k projektu MAP a s vyzvou o zapojeni se do Ridiciho
vyboru a Pracovnich skupin. Nasledné& byl ustanoven Ridici vybor sestaveny z povinnych zastupct dle
pravidel projektu v celkovém poctu 19 ¢lenl a 19 nahradnikd, jehoZ prvni schizka probéhla v poloviné
dubna 2016.

Povinni zastupci Ridiciho vyboru jsou:

zastupce realizatora projektu MAP

e zdastupce kraje

e zastupci zfizovateld Skol — skoly bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich

e vedeni $kol, u¢itelé, zastupci ze $kolnich druzin — $koly MS a ZS bez rozdilu zfizovatele,
tj. v€etné soukromych a cirkevnich

e zdastupci organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani

e zastupci ZUS

e zastupce krajskych akcnich plant (KAP)

e zastupce rodicl, ktefi jsou doporuceni skolskymi radami nebo organizacemi sdruzujicimi rodice

e lokalni konzultant Asociace socidlniho zaclenovani (ASZ)

V dalich mésicich bylo uspofadano nékolik informacnich schiizek se zastupci ZS a MS v Fe$eném tzemi,
kde byl ucastnikim slovné predstaven projekt MAP a jeho cile a zaroven probéhl vyzkum ohledné
planovanych investi¢nich a neinvesti¢nich projektovych zamérd skol. Schiizky byly na vsech stranach
vyhodnoceny jako velmi pfinosné predevsim z divodu vzdjemné inspirace a osobniho setkani rediteld
a dalsich zastupcl skol. Dale Skoly na vyzvani vypliiovaly tabulky projektovych zamér(, které jsou
pfilohou Strategického ramce MAP. Na konci ¢ervna 2016 probéhlo prvni setkdni Pracovnich skupin,
kterého se zucastnili jak zastupci Skol a zfizovatelll, tak Ucastnici z fad neformalniho vzdélavani,
neziskovych organizaci a zastupci rodicu.

Do tvorby strategie MAP je zapojena i Sirokd vefejnost a to prostrednictvim Pracovnich skupin
a mozZnosti pfipominkovani jednotlivych ¢&asti dokumentu, které budou postupné vyvéSovany
na webovych strankach MAS Stolové hory (http://www.mas-stolovehory.cz/), na webovych strankach
MAS Mezi Upou a Metuji (http://www.meziupouametuji.cz/) na neformalnich strankach vénovanych
MAP v feSeném Uzemi (www.mapvorpnachod.webnode.cz) a také na webovych strankach mést a obci.

Do zpracovani Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani na izemi ORP Nachod je zapojeno nékolik
cilovych skupin. Konkrétné se jednd o zastupce téchto organizaci a cilovych skupin:

e Z5aMS

e ZUS

e zastupci organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani
e zfizovatelé

e PPP, SVP, SPC

o Skolské komise

e rodice

e détia Zaci

e obce, kde neni Z8 & MS
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Do procesu tvorby dokumentu MAP jsou zapojeny i dali subjekty napf. MSMT, Krajsky ufad
Kralovéhradeckého kraje (KU KHK), ASZ, dobrovolné svazky obci (DSO), ORP, MAS a dali.

Jednotlivé cilové skupiny ziskdvaji informace témito kanaly:

e informacnimi emaily
e tiskovymi zpravami

e prostiednictvim webovych stranek Mistni akéni skupiny Stolové hory a Mistni akéni skupiny
Mezi Upou a Metuji

e prostfednictvim neformalnich webovych stranek www.mapvorpnachod.webnode.cz

e vyvéskami Skol, mést a obci v ORP Nachod

e telefonicky a osobnim kontaktem s pracovniky projektu

Jednotlivé cilové skupiny jsou do tvorby MAP zapojeny témito zpUsoby:

e Ucasti na jednanich Ridiciho vyboru

e Ucasti na jedndnich v Pracovnich skupinach

e (casti na informacnich schiizkach u kulatych stol(, na verejnych projednavanich, exkurzich,
seminafich a dalSich

e (casti pfi rozhovorech a na osobnich schlizkach s pracovniky MAP v domovskych zafizenich
nebo na pracovisti zpracovatel MAP

e (casti na setkavanich reditell, skolskych komisi a dalich akcich poradanych skolami, ORP
Nachod, SVC a dalsimi se zpracovateli MAP

e setkdvanim déti a Zakl ve vyudovacich hodinach se zpracovateli MAP

e moznosti pfipominkovani dokumentu MAP

Béhem projektu je vplanu i zapojeni dalSich cilovych skupin jako jsou napfiklad déti a Zaci
(prostrednictvim dotaznik(i a osobnich navstév v hodindch obcanské nauky ¢i na schiizkach zakovskych
parlamentt). Dale je planovano setkavani danych cilovych skupin u kulatych stol(, vytvoreni platforem
a nastartovani pravidelného setkavani téchto platforem i po ukonceni projektu. Cilem je napfiklad
vytvoreni platformy neziskovych organizaci, ktera by se pravidelné schazela tak, aby se utuzily vazby
Vv regionu.

V neposledni fadé se b&hem projektu bude i nadale pravidelné setkavat Ridici vybor a Pracovni
skupiny. Pracovni skupiny budou na kazdém setkani resit problematiku konkrétnich témat tykajicich
se Skolstvi a vzdélavani a s jejich pfibyvajicim poctem se ukaze, kterym smérem se tato setkani budou
ubirat.
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5.3 Popis priorit a cill

Nasledujici tabulka znazornuje prehled prioritnich oblasti rozvoje v oblasti vzdélavani v reseném
Uzemi.

Tabulka 35: Prehled prioritnich oblasti rozvoje v oblasti vzdélavani v feSeném tzemi

Prostfedi a atmosféra vzdélavaci instituce

V ramci kazdé prioritni oblasti rozvoje bylo stanoveno nékolik strategickych cild, jejichz popis
je obsazZen v nasledujicich rdmeccich.

1.1 Posilit individualni a rovny pfistup ve vzdélavani
Kazdé dité i kazdy zak disponuje urcitymi schopnostmi, pricemz cilem je, aby bylo
ke kazdému pfistupovano individualng, dle jeho moZnosti a schopnosti. At se

cil i;:pls jednad o déti a Zaky urcitym zplsobem zdravotné ¢i socidalné znevyhodnéné,
s rliznymi poruchami ¢i vadami, ale i o mimofadné nadané déti a zaky. Dale by
mélo byt docileno rovného pfistupu ve vzdélavani, tj. minimalizovat problémy
typu zaujatost ¢i nespravedInost.

Vazba na

povinna a Povinna opatreni:

doporucend | , predikolni vzd&lavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (préFezovd, silné)
opatreni
(témata) dle | ® Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakd ohroZenych Skolnim neldspéchem

Postupii (priFezove, silné)
MAP
Pocet ostatnich pedagogickych pracovniku
Indikatory Pocet déti/zaka ve tridé
Pocet déti se SVP
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1.2 Zatraktivnit a zkvalitnit vyucovani

Cilem je, aby bylo vyuéovani smysluplné a pro zaky zajimavéjsi a atraktivnéjsi, coz

Cil a popis nasledné povede k jejich vétsimu zajmu o vyuku, soustfedénosti a ke snizeni
cile rusivych a nevyzadanych prvk( pfi vyuce. Kreativnéjsi a zajimavéjsi styl vyuky

povede k vétsimu zapojeni zak( do diskuzi, premysleni nad danou problematikou

v souvislostech a vieobecné ke zkvalitnéni vyucovani jako takového.

Povinné opatreni:

Vazba na e (tendfska a matematickd gramotnost v zékladnim vzdélavani (prafezové,

povinna a stfedné)
doporucena
opatieni Doporucené opatfeni:
(témata) dle | ¢ Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakua (specificky, silné)
Postupii o .
MAP Volitelné opatieni:
e Rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a zakl (prirezové, silné)
. Pocet novych zavedenych modernich metod a forem préce
Indikatory

Pocet prikladl dobré praxe
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1.3 Vice rozvijet a posilovat schopnosti a dovednosti Zaku v praktické roving,
podporovat polytechnické vzdélavani

Tento cil je Uzce provazan s cilem predchazejicim, pficemz v rdmci tohoto cile
je zamérem klast vétsi diraz na praktickou stranku vyucovani. V soucasné dobé
je prevainé kladen diraz na teoretickou znalost problematiky, ktera vsak maze
byt pro fadu Zak( mnohdy prakticky tézko uchopitelna. Zminit Ize napt. rlzné

Cil a popis o w PR . .
cilloe P matematické ¢i  pfirodni zdkony (napf. Archimédlv zdkon). S danou
problematikou souvisi i pouzivani rlznych pomucek a véci v béiném Zivoté,
pficemz samotny jejich popis pfi vyuce bez vazby na praktickou stranku véci
je nedostatecny. Opomenout nelze rlizné exkurze do firem, kde Zaci uvidi, jak
napt. vyroba probihd v praxi (napf. truhlarna, svarec¢ské dilny apod.).
Podporou praktickych a polytechnickych aktivit Ize u Zakd podnitit zajem o toto
vzdélavani a posilit rozvoj odpovidajicich kompetenci, schopnosti a dovednosti.
Povinné opatieni:
e C(tenafskd a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani (prifezové,
stfedné)
. Doporucend opatreni:
Vazba na . . i vile . -
. e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl (specificky, silné)
povinna a

doporucena | ¢ Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani (specificky, silng)
opatieni

(témata) dle Volitelna opatreni:
Postupl e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zakd (prirezové, silné)
MAP

e Rozvoj kompetenci déti a Zak( pro aktivni pouZzivani ciziho jazyka (prirezové,
slabé)

e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zak( (prirezové, silné)

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zakd (prarezové, slabé)

o Pocet realizovanych projektu
Indikatory

Pocet projektovych dni realizovanych ve Skolach
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1.4 Zvyseni variability volno¢asovych aktivit pro déti/zaky a zajisténi jejich
odpovidajiciho zazemi
Cil je zaméren na rozvoj novych i stavajicich volnocasovych aktivit pro déti/zaky,
které jsou pro né v soucasné dobé dostupné formou krouzk( a setkani. Mysleny
jsou jak aktivity bezprostfedné po Skolnim vyucovani v prostredi Skoly, kterou
Cil a popis 7ak/dité navitévuje (napf. moznost zahrat si rGzné sporty, technické krouzky
cile apod.), tak aktivity vyvijené daldimi Zkolskymi zaFizenimi, pfedevsim SVC. Jak
vyplynulo z analytické ¢asti, pocet fungujicich zajmovych GtvarG u viech SVC
stoupa, coz je pozitivni. Nicméné ne vSechny zajmové Utvary maji zazemi pro svoji
¢innost v takové kvalité a rozsahu, kterou by potrebovaly. Dostatecna nabidka
volnocasovych aktivit (véetné zajisténi jejich kvalitniho zazemi) je vyznamnym
nastrojem primarni prevence socialné-patologickych jeva.

Povinné opatreni:

e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita (prirezové, stfedné)

Doporucena opatreni:

Vazba na e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zak( (prarezové, silné)

ovinna a . ; iver o wsle . Cita e oy R
dzporuéena’ e Rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani (prarezové, silné)
opatieni Volitelnd opatfeni:
témata) dle ; idar o vale [ oy R
( ) . e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zaka (prarezové, silné)
Postupu
MAP e Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (prGrezové,
silné)
e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zakl (prirezové, silné)
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakl (prirezové, silné)
. Pocet dostupnych volnocasovych a vzdélavacich aktivit
Indikatory

Pocet zajmovych Utvar( s vylepSenym zazemim pro svoji ¢innost
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Priorita 1

Dité vzdélané a pripravené pro Zivot

Cil a popis
cile

1.5 Podporovat a rozvijet gramotnosti a kompetence u déti a zakd

Rozvoj gramotnosti a rliznorodych klicovych kompetenci predstavuje zasadni
vyznam pti formovani osobnosti a jejich dovednostech. Zaroven se od toho odviji
i zpUsob, jak se dotyéna osoba v budoucnu v Zivoté prosadi a uplatni, nebot diky
rozvinutym gramotnostem a rlznorodym kompetencim bude umét napf.
pracovat s informacemi, vyhodnocovat jejich dlleZitost a vliv, domluvit se cizim
jazykem, ovladat moderni technologie apod.

V tomto ohledu je velmi dileZita role vzdélavatele, nebot ten napomaha v ramci
vzdélavaciho procesu k rozvoji rznych gramotnosti a kompetenci u déti a Zaka.
Z toho dlivodu je nutné zminéné kompetence rozvijet i u vzdélavatel( (viz cil 2.1).

Z konkrétnich aktivit Ize jmenovat nasledujici:
e  Aktivity podporujici rozvoj ¢tenarské gramotnosti a pregramotnosti
e  Aktivity podporujici rozvoj matematické gramotnosti a pregramotnosti
e  Aktivity podporujici rozvoj digitalnich kompetenci
e  Aktivity podporujici rozvoj finan¢ni gramotnosti

e  Aktivity podporujici rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci (napf.
zaclenéni do spolecenského a pracovniho Zivota, vyznam etiky a etickych
hodnot, pravidla spolec¢enského chovani apod.)

e  Aktivity podporujici rozvoj kritického mysleni a schopnost nakladat
s informacemi (napf. umét pracovat sinformacemi zrdznych zdroji
a poskytovanych rliznorodymi médii, ochranit se pred manipulaci ze
strany médii apod.)

e Aktivity podporujici u déti a Zakd rozvoj kreativity, podnikavosti
a tvofivosti

e  Aktivity podporujici rozvoj jazykové gramotnosti

e  Aktivity podporujici rozvoj polytechnického vzdélavani

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postupu
MAP

Povinna opatreni:

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prifezové, stiredné)

Ctenarska a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani (specificky, silné)

Doporucena opatreni:

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zzak(d (specificky, silné)
Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani (specificky, silné)

Volitelna opatreni:

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zaka (specificky, silné)

Rozvoj kompetenci déti a zaka pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (specificky,
silné)

Rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci déti a zakl (specificky, silné)

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zzakud (specificky, silné)

Indikatory

Pocet realizovanych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci u déti a zak(
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Priorita 1 Dité vzdélané a pripravené pro Zivot

1.6 Podporit rozvoj kariérového poradenstvi

Smyslem tohoto cile je podpora rozvoje kariérového poradenstvi, tj. napomoci
jednotlivedm v jakémkoliv v&ku (déti MS, 7aci ZS, studenti SS, dospéli apod.)
v oblasti rozhodovani pfi volbé vzdélavani, profesni pfipravy, volby zaméstnani
a rozvoji kariéry jako takové, a to v kterékoliv fazi jejich zZivota.

Skoly a dal$i vzdélavaci instituce by mély hrat v kariérovém poradenstvi pro déti
a mladez hlavni roli, nebot jsou ze viech poradenskych subjektl zakim nejblize.
Kariérové poradenstvi by mélo byt bezpochyby provdzané se vzdélavanim,
pficemzZ predmétem vzdélavani v této oblasti by méla byt zejména motivace
k pfemysleni o otazkach svého budouciho Zivota a sebepozndavani, dale orientace
ve svété prace ¢i schopnost vyhledavani informaci a prace s nimi.

Videalnim ptipadé by méla mit kazdd vzdéldvaci instituce svého hlavniho
koordinatorav oblasti kariérového poradenstvi (a nemél by jej provadét vychovny
poradce, nebot obsah a ¢innost se vyznamné lisi). Napini jeho prace by méla byt
predevsim metodickd a informacéni podpora uditeld, komunikace s jinymi
poradenskymi subjekty a vyuZivani jejich sluzeb (napf. Informacni
a poradenské stfedisko pii Uradu préace), komunikace s rodi¢i a poradenstvi pro
né. Jednotlivi ucitelé by diky této podpore mohly uvedené poznatky a dovednosti
aplikovat pfi vyuce a zajistit tak dostatecnou provazanost kariérového
poradenstvi se vzdélavanim.

Cil a popis
cile

Zaroven je zadouci podporovat rozvoj kariérového poradenstvi prostrednictvim
vymeény zkusenosti a informaci mezi kariérovymi poradci mezi sebou navzajem.
Déle se jedna o podporu vzdélavani kariérovych poradct, v disledku ¢ehoz dojde
k rozvijeni a zvySovani jejich kompetenci, coz budou moci nasledné aplikovat
v praxi pfi podpore pedagogickych pracovnik(, rodicud, Zaka apod.

V oblasti podpory a rozvoje kariérového poradenstvi bude hrat velmi dulezitou
roli spoluprace rady zainteresovanych subjektl — vzdélavacich instituci rlizné
arovné (MS, ZS, SS), podnikatelskych subjektl, Gfadu préace, zfizovatell
vzdélavacich instituci, rodicl pfi procesu rozvoje kariérového poradenstvi.

Povinné opatreni:

Vazba na e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (priifezové, slabé)
povinna a
doporucena

opatFeni e Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach (specificky, silné)

(témata) dle

Doporucené opatreni:

Volitelna opatreni:

Postupl
MA: e Rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a zZak( (prirezové, stredné)
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zak(l (prarezoveé, stfedné)
Indikatory Pocet $kol, kde funguje kariérovy poradce
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Priorita 1

Dité vzdélané a pfipravené pro zivot

1.7 Rozvijet mistné zakotvené uceni

Posileni vztahu k mistu, regionalni identity, mistnim specifikdm a regiondlnimu
citéni. To je smyslem tohoto strategického cile, nebot sepjeti s regionem
a regionalni identita predstavuje vyznamny faktor pro potfeby rozvoje regionu.

Snahou je u déti/Zak vice rozvijet vztah k tradicim a zvyklostem, které jsou béiné
jak v ramci Ceské republiky jako takové, tak predevsim v ramci regionu Nachodska
ajeho nejblizsiho okoli. Rozvoje tohoto vztahu by mohlo byt docileno skrze mistné
zakotvené uceni, kdy pfi vzdélavacich aktivitadch bude kladen dliraz na regionalni
specifika napf. specifika regionalniho trhu prace, vliv vyznamnych osobnosti
na region apod. Vyznamnou roli v tomto ohledu bude hrat spoluprace se subjekty
zajmového a neformalniho vzdélavani.

Konkrétné Ize mistné zakotvené uéeni rozvijet nasledujicimi zplsoby:

Cil a popis e Spolupraci a propojovanim instituci formalniho a neformalniho
cile vzdélavani (SVC, knihovny, muzea, mistni zajmové spolky apod.) za
Ucelem realizace aktivit s regionalni tematikou a zaméfenych na
posilovani kulturniho povédomi a genia loci
e Realizaci komunitnich projektl, které jsou Uzemné a tematicky spjaty
s regionem, coZ povede u déti a Zakd jednak k posileni vztahu k regionu
jako takovému, dale k osvojeni moznych pfistupl, jak Ize problémy
v regionu resit, jak pracovat s informacemi z riznych zdrojl apod.
e Prostfednictvim vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky,
v disledku cehoZ dojde k rozvijeni a zvySovani jejich kompetenci
pro potreby aplikace mistné zakotveného uceni v praxi
e Realizaci programi a aktivit zamérenych na propojovani osob rlznych
vékovych skupin za ucelem rozvoje regionalni identity, diskuze mezi
generacemi a jejich potreb v misté apod.
Povinna opatreni:
Vazba na 2
povinna a PfedSkolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prdfezove, silné)
doporljcer’\a Ctenarskd a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani (prifezové,
opatreni stfedng)
(témata) dle
Postupl Volitelné opatreni:
MAP Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zakd (specificky, silng)
Pocet vzdélavacich instituci se zavedenym mistné zakotvenym ucenim v SVP
Indikatory Pocet aktivit realizovanych ve spolupréci se subjekty zajmového a neformalniho

vzdélavani
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1.8 Budovat u déti a Zakt navyk na zdravy Zivotni styl
Zdravy Zivotni styl a jeho dodrZovani je jednim z nejdulezitéjsich faktor( (ne-li
nejdulezitéjsim), ktery se podepisuje na stavu zdravi daného jedince.
Dodrzovanim zdravého Zivotniho stylu se minimalizuje riziko vyskytu rdznych
nemoci a probléma a ¢lovék se citi svézeji a 1épe.
Smyslem tohoto cile je budovat ndvyk na zdravy Zivotni styl jiz od utlého véku,
Cil a popis tj. jiz u déti a 78k navitévujici MS a ZS. Jedna se o kladeni dlirazu na zdravou
cile stravu, prevenci vici koufeni cigaret, poZivani riznych omamnych latek a drog,
piti alkoholu apod. Opomenout nelze ani zajisténi dostate¢ného pohybu.
Nejvyznamnéjsi vliv u déti a zakd v oblasti navyku na zdravy Zivotni styl maji
bezpochyby rodice. Role vzdélavacich instituci by méla byt podporujici, tj. klast
dlraz na zdravy Zivotni styl déti a zaka v dobé jejich pobytu ve Skole a zaroven
se snazit rodice motivovat, aby vedli déti ke zdravému Zivotnimu stylu i mimo
prostiedi vzdéldvaci instituce.
Vazba na
povinna a
doporucena Povinné opatreni:
opatfeni e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prirezové, silné)
(témata) dle
Postupu
MAP
Indikatory Pocet skol zapojenych do projektu Skutec¢né zdrava skola

1.9 Podporovat pohyb a rozvijet pohybové dovednosti déti a Zaku
Smyslem tohoto cile je podpofit pohybovou a télesnou zdatnost déti a zaka a
Cil a popis rozvijet u nich pohybové dovednosti. Z konkrétnich typl podpory lze jmenovat
cile nap¥. pohybovou vychovu, pohybové aktivity ve spolupraci se ZUS ¢ organizacemi
neformadlniho vzdélavani, spolupraci vzdélavacich instituci v oblasti pohybovych a
sportovnich aktivit a pomoc s jejich organizaci apod.
Vazba na
povinna a Povinné opatfeni:
doporucena | ¢ Pred3kolnivzdélavani a pé&e: dostupnost — inkluze — kvalita (priifezové, stfedné)
opatreni
(témata) dle Doporucené opatfeni:
Postupl e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakl (prarezové, stfedné)
MAP
indikat Pocet vzdélavacich instituci disponujicich vlastnimi sportovnimi hfisti / aredly
ndikato
4 Pocet Skol nabizejicich nadstandardni aktivity v oblasti télesné vychovy a sportu

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000306
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Priorita 2 Kompetence a osobnost priivodce vzdélavanim

2.1 Zajistovat systematickou komplexni podporu vedoucich pracovniki
a dalsich pracovnikti ve skolstvi a vzdélavani v oblasti profesniho i osobnostniho
rozvoje

VieSeném Uzemi je v soucasné dobé spatfovan problém v nedostatecné
systematické podpore pracovnikll (vedoucich, dalSich pedagogickych i
nepedagogickych) ve Skolstvi a vzdélavani a v nedostatku moznosti osobniho
rdstu a posilovani zkusenosti a znalosti vzdélavajicich osob. Nejde ani tak o
nedostatek rlznych Skoleni apod., ale spiSe o nevhodné nacasovani rdznych
vzdélavacich aktivit a nevhodné zvolené tematické spektrum, obsah a forma
vzdélavacich aktivit. Za Ucelem zlepSeni situace v oblasti erudovanosti a rozvoje
schopnosti a podpory vzdélavajicich osob je tento cil navrzen. Tento cil ma tzkou
Cil a popis provazbu na cil 4.1 , Nastartovat Ci posilit spolupraci mezi Skolami navzdjem?”,

cile nebot vzdélavaci akce pro ucitele mohou byt jednou z aktivit uskute¢nénou na
bazi vzdjemné spoluprace jednotlivych skol. Diky této vzajemné spolupraci lze
vzdélavaci aktivitu uskutecnit pfimo v misté v regionu (Uspora c¢asu), domluvit
vhodny termin i tematické zaméreni vzdélavaci aktivity.

Z dalsich moznosti, jak zlepsit systematickou podporu pracovnik(i ve Skolstvi a
vzdélavani a podporovat profesni a osobni rozvoj osobnosti vzdélavatele Ize
jmenovat napf. podporu pedagogickych pracovnikli formou supervize,
mentoringu, tandemové vyuky, ddle prostfednictvim intenzivni spoluprdce
ucitelll z jedné skoly ¢i z vice Skol za Ucelem naplanovani a ptipravy vyucovaci
hodiny (vyucovacich hodin) daného predmeétu, diky ¢emuz Ize sdilet dobrou praxi
a posunout styl vyuky kvalitativnim zplsobem apod.

Opomenout nelze ani podporu rozvoje kompetenci osobnosti vzdélavatele.

Povinna opatreni:

e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prirezové, silné)

e (tendfskd a matematickd gramotnost v zdkladnim vzdélavani (prarezové,

stfedné)
Vazba na
povinna a Doporucend opatreni:
doporucena | ¢ Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakl (prarezové, stfedné)
opatieni . ; iver o wsle .y Cii s s ey Yy oy
P Rozvoj kompetenci déti a Zzakd v polytechnickém vzdélavani (prarezove, stredné
(témata) dle ¢ J P poly (p )
Postupi Volitelnd opateni:
BN . Roo; digitslnich kompetenci déti a 34k (prifezové, stredné)
e Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZzivani ciziho jazyka (prlrezove,
stfedné)
e Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zak(l (prlifezové, stredné)
Pocet pedagogickych pracovnikd podpofenych formou supervize
Indikatory Pocet pedagogickych pracovnikd podporenych formou mentoringu

Pocet pedagogickych pracovnikd zapojenych do tandemové vyuky
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Priorita 2

Kompetence a osobnost privodce vzdélavanim

Cil a popis
cile

2.2 Podporit zlepSeni rozloZeni obsahové a casové napiné vykonu osoby
vzdélavatele

Strategicky cil je zaméren na podporu osoby vzdélavatele v tom smyslu, aby doslo
ke snizeni administrativni zatéZze, kterd je na vzdélavatele v soucasné dobé
kladena a téZz na podporu pfi samotném vychovném a vzdélavacim procesu, aby
tento proces mohl byt efektivnéjsi a kvalitnéjsi.

Ucitelé v soucasné dobé museji vykondvat fadu administrativnich ¢innosti, které
mnohdy nejsou nezbytné a potrebné, a které jim zabiraji predevsim dostatek
Casu, ktery by jinak mohli efektivnéji vyuZit k rozvoji své profese, tj. profese
pedagoga-vzdélavatele. Administrativni zatéZz by mohla byt snizena diky
personalni podpore, zejména malych Skol, kde jsou personalni kapacity malé.
Dale by Skoldm mohla napomoci elektronicka podoba Skolni agendy i podpora
Skol v oblasti zabezpeceni a zajisténi fungovani systému modernich informacnich
technologii, predevsim pocitacové sité a vSe s tim spojené.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata) dle
Postupl
MAP

Povinna opatreni:

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prafezové, slabé)

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zak({i ohrozenych skolnim neuspéchem
(prarezoveé, slabé)

Volitelné opatreni:

Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP (specificky, silné)

Indikatory

Pocet administrativnich Ukon( vykonavanych uciteli a dalSimi osobami-
vzdélavateli

Pocet Skol se zavedenou elektronickou podobou skolni agendy
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Priorita 2

Kompetence a osobnost privodce vzdélavanim

2.3 Optimalizovat pravomoci a pozadavky vzdélavatele pfi vyuce

Vramci jednani s dotéenymi subjekty zoblasti vzdélavani v feseném Uzemi
vyplynulo, Ze problém mnohdy predstavuji omezené pravomoci ucitele. Zaci i déti
se mnohdy nechovaiji podle skolniho fadu a jsou s nim v rozporu. Ucitel vSak nem3
adekvatni pravomoci, aby mohl optimdlné reagovat na toto nevhodné chovani

Cil a popis : g . e e
cile a vyvodit znéj patficné dasledky. Na druhé strané néktefi ucitelé maji
az neadekvatni pozadavky na Zaky, coi vede nasledné k jejich pretéZovani
a prispiva to i k odporu ke skole a riziku vzristu nevhodného chovani. V dlsledku
toho nemaji mnohdy dostatek ¢asu na volnocasové aktivity. Na zakladé téchto
skutecnosti byl navrien tento cil, jehoZ naplnénim by mélo dojit ke zlepSeni
v téchto situacich.
Vazba na Povinna opatreni:
povinna a Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prarezové, slabé)
doporljcer’\a Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohroZenych $kolnim nelspéchem
opatreni (prifezové, slabé)
(témata) dle
Postupi Volitelné opatreni:
MAP Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zakl (prirezové, silné)
Indikatory Pocet spokojenych vzdélavatel(
Priorita 2 Kompetence a osobnost priivodce vzdélavanim
2.4 Aplikovat nové formy a metody vzdélavani v ramci vyuky
Strategicky cil je zaméren na ozZiveni vyuky novymi formami vzdélavani, kterych
Cil a popis existuje rfada. Aplikaci téchto novych vzdélavacich metod by mélo dojit
cile k celkovému oZiveni mnohdy konzervativniho stylu vyuky. Z novych forem
a metod vyuky lze jmenovat napf. vyuZiti principl a prvk( Montessori pedagogiky,
Hejného metodu pti vyuce matematiky, prvky a principy waldorfské pedagogiky,
prvky a principy Feuersteinovy metody apod.
Povinné opatreni:
CtenaFskd a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani (prarezové, silné)
Vazba na
povinna a Doporucend opatreni:
doporucena Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl (prarezové, silné)
opatreni . . Cisa ey Y
. Rozvoj kompetenci déti a Zzadkl v polytechnickém vzdélavani (priarezové, silné
(témata) dle J P POy (p )
Postupt Volitelna opatfeni:
MAP T . . et wiLe [ ey R
Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a zak( (prifezové, silné)
Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zaku (prlrezové, stiedné)
Indikatory Pocet novych forem a metod vzdélavani aplikovanych ve vyuce
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Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce
3.1 Usilovat o zlepseni klimatu v prostiedi skol
Cil je zaméfen na zlepSeni atmosféry v prostfedi Skol a Skolskych zafizeni.
Jmenovat lze socidlni klima, které mnohdy neni v jednotlivych tfidach
odpovidajici, coz pak pfimo i nepfimo posiluje riziko vzniku socidlné-
Cil a popis patologickych jevid. Ke zlepSeni klima ve Skolach by kazdopadné pfispél i mensi
cile pocet 74k0/déti v jednotlivych t¥idach, &imZ by narostla $ance, e nevhodné prvky
chovani budou vcas objeveny, dale by se tim posilil vice individualni pfistup
a potreby jednotlivych Zak(/déti apod. Déale se jednd i o zlepSeni klima mezi
rdznymi cilovymi skupinami v oblasti vzdélavani, které je mnohdy nevyhovujici
(interakce rodice-skola, reditel-ucitelé atd. — bliZe viz prioritni oblast rozvoje 4).
Povinné opatfeni:
Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prdrezové, silné)
Vazba na
povinna a Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZenych skolnim nelspéchem
doporuéena (prirezoveé, silné)
opatreni . -
a Doporucené opatreni:
(témata) dle 2 b
Postupii Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl (prifezoveé, stredné)
LA Volitelné opatreni:
Rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a zakl (prarezoveé, stfedné)
o Pocet déti/zaka ve tridé
Indikatory L. e .
Pocet skol, kde funguje Skolni parlament
Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce
3.2 Zajistit adekvatni podminky pro potieby spolecného vzdélavani
Inkluze neboli spole¢né vzdélavani je velmi diskutované téma. Strategicky cil
je zaméren na zajisténi takovych podminek, aby nebyla ohroZena kvalita vyuky
Cil a popis a cely proces mohl postupné nabihat bezproblémové. Z toho divodu je nutné
cile zajistit dostatek odbornikl pro zajisténi rliznorodych individualnich potreb
jednotlivych déti a Zak( (jak nadanych, tak se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami), realizovat nezbytna investi¢ni opatieni (napf. podle potieby vytahy,
bezbariérovy pfistup apod.) atd.
Vazba na
povinna a Povinna opatieni:
doPoi‘fce?a Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (specificky, silné)
opatreni i L ] oo
(témata) dle Inkluzivni vzdéldvani a podpora déti a Zakd ohroZenych Skolnim nelspéchem
Postupti (specificky, silné)
MAP
PocCet ostatnich pedagogickych pracovnikd (asistentld pedagoga, specialnich
Indikatory pedagogl, psychologl a dalSich odbornych pracovnikid (napf. mentor))
Pocet Skol s bezbariérovym pfistupem
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Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce
3.3 Snizit administrativni zatéz tykajici se chodu a fizeni skol
Strategicky cil je zaméren na zefektivnéni chodu Skol a dalSich vzdélavacich
instituci, ¢emuZ by mélo vyrazné napomoci odstranéni fady administrativnich
Cil a popis ¢innosti, které $koly musi v souc¢asné dobé vykonavat. Reditelé a néktefi dalsi
cile zaméstnanci Skol jsou pak nuceni travit mnozstvi ¢asu vypliovanim rlznych
administrativnich lejster, bez kterych by se Skolstvi bezpochyby obeslo. Diky
snizeni administrativni zatéze by usSetfeny ¢as mohl byt vyuZit jinak, napf.
pro potieby planovani rozvoje skol.
Povinna opatreni:
Vazba na B
povinna a Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita (priifezové, slabé)
doportjcer'\a Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohroZenych $kolnim nelspéchem
?patrem (prifezové, slabé)
(témata) dle
Postupu Volitelné opatreni:
MAP Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP (specificky, silné)
Indikatory Snizena administrativni zatéz ANO/NE
Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce
3.4 Modernizovat prostredi vzdélavacich instituci a zkvalitnit jejich vybaveni
Strategicky cil je zaméfen na modernizaci prostfedi Skol a dalSich vzdélavacich
Cil a popis instituci. Jedna se predevsim o nahrazeni nevyhovujiciho vybaveni novym (napft.
cile nabytek, dalsi vybaveni uceben, vybaveni télocvicen, skolnich jidelen, kluboven
apod.), pofizeni novych pomlicek do vyuky, zkrasleni prostfedi chodeb atd.
Opomenout nelze ani pofizeni zabezpecovaciho vybaveni, ¢imZz budou budovy,
v nichZ probiha vzdélavani, bezpecnéjsi.
Povinnd feni:
Vazba na e d opatre
povinna a Pfedskolni vzdéldvani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (specificky, silné)
doportjcer'na Inkluzivni vzd&lavani a podpora déti a 7akd ohroZenych $kolnim neudspéchem
opatreni (prafezové, stiedné)
(témata) dle
Postupt Volitelné opatfeni:
MAP Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol (specificky, stfedné)
Indikatory Pocet nové zmodernizovanych uceben
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Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce

3.5 Provést nezbytné rekonstrukce skol a dalSich vzdélavacich instituci véetné
jejich okoli

V nékterych Skolach a dalSich vzdélavacich institucich jiz rozsahlé rekonstrukce
probéhly, nékteré naopak rfadu rekonstrukci vyZaduji. Jednd se napf. zatepleni

c i;:pls budov véetné vymény oken a oprav fasady, rekonstrukce u¢eben, Skolnich jidelen,
télocvicen, vyménu rozvodnych soustav, rekonstrukci socidlnich zafizeni, Upravy
¢i rekonstrukci skolnich zahrad, dpravy ¢i rekonstrukce venkovnich hfist a Skolnich
dvord, vybudovani venkovnich uceben, rekonstrukce ¢i vybudovani uceben
polytechnického vzdélavani apod.

Vazba na Povinna opatfeni:

povinnda | ® Predskolnivzdélavania péce: dostupnost —inkluze — kvalita (specificky, silné)

doporucend | o |nkjuzivni vzdélavani a podpora déti a 7aki ohrozenych $kolnim nelspéchem

opatreni (priifezové, stiedné)
(témata) dle
Postupui Volitelné opatreni:
MAP e Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol (specificky, silné)
Indikatory Pocet zrealizovanych investi¢nich akci
Priorita 3 Prostiedi a atmosféra vzdélavaci instituce
3.6 Posilit bezpecnost a zabezpeceni vzdélavacich instituci
Smyslem tohoto cile je podpofit zvySeni bezpecnosti ve vzdélavacich institucich
vCetné zajisténi jejich zabezpeceni. Potfeba zvyseni bezpecnosti a zabezpeceni
vychazi jednak z potreb jednotlivych vzdélavacich instituci a dale také za ucelem
prevence v{¢i vyskytu situaci, které se v minulosti v Ceské republice v souvislosti
Cil a popis s nedostate¢nym zabezpe&enim odehraly.
cile Z konkrétnich bezpecnostnich opatieni Ize jmenovat:
e Zabezpeceni vchodovych dvefi proti moznému vniknuti cizich osob
e Umisténi kamer do vybranych vnitfnich i vnéjsich prostord v okoli
vzdélavaci instituce
e Zvyseni bezpecnosti prostiednictvim vratnych
Vazba na
povinna a
doporucena Povinna opatieni:
opatieni vy o syaa e aw . . . Sy
N e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (specificky, silné)
(témata) dle
Postupu
MAP
Indikatory Pocet vzdélavacich instituci s realizovanym bezpecnostnim opatfenim
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4.1 Nastartovat ¢i posilit spolupraci mezi skolami navzdjem

Nedostatecna spoluprace mezi Skolami navzdjem byla zmifovana jako jedna
ze slabych stranek feSeného Uzemi. Dano je to pfedevsim nevhodné nastavenym
systémem financovani podle poctu zak(, coz by se ale mélo v blizké dobé zménit
Cil a popis a situace by se méla zlepsit. U¢elem strategického cile je postupné prolomit

cile bariéry mezi $kolami navzajem a zaéit postupné rozvijet vzajemnou spolupraci,
kterd mlze byt pro dotyéné subjekty velmi prospésna. At uz se jedna o Usporu
financnich prostfedkd, vymeénu informaci a predavani zkusenosti navzajem, lepsi
vyuziti kapacit Skoly (jak z pohledu lidskych zdroj(, tak z pohledu infrastruktury)

apod.
Vazba na
povinna a
doporucena Povinné opatfeni:
opatieni M tt X144ty : . R
. e Predskolnivzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prGfezové, stiredné)
(témata) dle
Postupu
MAP
L Pocet spolupracujicich skol
Indikatory

Pocet zrealizovanych spole¢nych aktivit mezi Skolami navzajem

4.2 Zlepsit a zkvalitnit vzajemnou komunikaci skol a rodict

Vzajemna komunikace predstaviteld a zaméstnancl skol srodic¢i déti/zakd
je velmi dlleZita a pfispiva k lepsimu klimatu v oblasti Skolstvi jako takové a téz

Cil a popis
cile je nepfimo prospésna i pro samotné déti/zaky. Zjednani vreSeném uzemi
vyplynulo, Ze spoluprace mezi Skolou a rodi¢i neni mnohdy idedlni a bylo
by dobré, kdyby tato spoluprace byla lepsi, coZ je i u¢elem tohoto strategického
cile. Samotné vétsi zapojeni rodi¢li do déni ve Skolach bude jen ku prospéchu véci.
Vazba na
povinna a Povinné opatteni:

doporucena | e Pfedikolni vzdéldvani a péle: dostupnost — inkluze — kvalita (priifezové, silné)
opatreni

(témata) dle Volitelné opatreni:
Postupu e Rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zaka (prirezové, slabé)
MAP
Indikatory Pocet pravidelné spolupracujicich rodi¢d se vzdélavaci instituci
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4.3 Zkvalitnit spolupraci mezi skolami, podnikatelskymi subjekty a dalSimi
zaméstnavateli
Nedostatecna spoluprace podnikatelskych subjektl se skolami byla zmifovana
Cil a popis jako jeden zproblém( vFeseném Uzemi. Dany fakt pFispivd ke $patné
cile uplatnitelnosti zak(/student( na trhu prace v regionu. U¢elem strategického cile
je tuto situaci zménit a spolupraci mezi Skolami, podnikatelskymi subjekty
a dalSimi zaméstnavateli zlepSit, coz pfrispéje i klepsi uplatnitelnosti
zak(/studentd na trhu prace.
Vazba na Povinna opatreni:
povinna a Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prarezové, slabé)
doporl,vlcer,\a Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohroZenych $kolnim nelspéchem
?patrenl (pritezové, slabé)
(témata) dle
Postupi Doporucené opatreni:
MAP Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach (specificky, silné)
_ Pocet realizovanych jedndni/informativnich schlizek/spoleéné realizovanych akci
Indikatory a projektd yenl / /sp ¥

4.4 Rozvijet vztahy a zlepSit komunikacni toky mezi jednotlivymi subjekty
v oblasti vzdélavani
Uvedeny cil je priifezovy a je zaméren vseobecné na rozvoj a zlepSeni vztahl
Cil a popis a komunika¢nich tokl mezi jednotlivymi subjekty v oblasti vzdélavani. Tyto
cile komunikaéni toky nejsou mnohdy na takové Grovni, jako by mohly & mély byt.
Jako priklad Ize zminit komunikaci zfizovatel-Skola, komunikace skol ¢i zfizovatel(
s MSMT, komunikace mezi rliznymi stupni $kol v rdmci vzdélavaciho systému
apod.
Vazba na
povinna a Povinné opatreni:
doporucena Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prifezové, stredné)
opatreni
(témata) dle Doporucené opatreni:
Postupu Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach (specificky, stfredné)
MAP
i Pocet realizovanych jednani/informativnich schiizek/spolecné realizovanych akci
Indikatory a projektd yen) / /sp y

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
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4.5 Podporovat a rozvijet zahranicni spolupraci vzdélavacich instituci a aktért
ve vzdélavani
Smyslem tohoto cile je podpora a rozvoj zahraniéni spoluprace vzdélavacich
instituci a aktérQ ve vzdélavani za ucelem sdileni dobré praxe, kvalitativnimu
posunu ve vyuce, vymeéneé zkusenosti a informaci apod.
Cil a popis Spoluprace mezi piihraniénimi oblastmi Ceské a Polské republiky v oblasti
cile vzdélavani se jiz uréitym zplsobem rozviji. Je dlleZité, aby tento vyvoj pokracoval
a dochazelo i naddle k postupnému rozvoji ¢esko-polské spoluprace v oblasti
vzdélavani a skolstvi.
Nejednd se viak pouze o rozvoj spoluprace v oblasti vzdélavani mezi Ceskou
a Polskou republikou (kterd by zgeografického pohledu méla byt
nejintenzivnéjsi), ale i se vzdélavacimi institucemi a aktéry ve vzdélavani z dalSich
zahranicnich zemi.
Vazba na
povinna a
doporucena Povinné opatieni:
opatteni L : , VRV
. e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prifezové, stredné)
(témata) dle
Postupu
MAP
. Pocet realizovanych jednani/informativnich schiizek
Indikatory . L. . ) o
Pocet spolecné realizovanych projekt(
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4.6 Podporovat a rozvijet vznik a existenci otevienych skol

Tento cil je v Uzké provazbé s dalSimi cili uvedenymi v rdmci této prioritni oblasti
rozvoje. Oteviend Skola predstavuje instituci, kterd je oteviena novym trendim
ve vzdélavani, novym metodam vedoucim ke zvySovani kompetenci déti, zakd,

Cil a popis s .. S _ .
cillae P pedagogickych pracovnik(. Zaroven je tato instituce oteviend a naklonéna pro
spolupraci s rodi¢i déti a zZaku, se zfizovateli, organy stani spravy a vsemi dalSimi
dotéenymi subjekty v oblasti formdlniho a neformalniho vzdélavani v dzemi.
Cilem je podporovat takové aktivity, jejichz realizace povede k postupnému
napliovani vize oteviené skoly.
Povinna opatfeni:
e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prQrezové, silné)
o Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohrozenych Skolnim neldspéchem
(prarezové, silng)
Doporucené opatreni:
Vazba na 2 2

povinnda | ® Rozvojpodnikavostia iniciativy déti a Zakd (prifezové, stfedné)

doporucena | o Rozvoj kompetenci déti a 7aka v polytechnickém vzdélavani (prifezove,

opatfeni stiednéd)
(témata) dle
Postupti Volitelné opatieni:
MAP e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zak( (prifezové, stiedné)
e Rozvoj kompetenci déti a Zzakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (prifezove,
stfedné)

e Rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zaku (prlifezové, stiredné)
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakl (prifezové, stredné)

Indikatory Pocet otevienych skol v Uzemi
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4.7 Zvysit proaktivni pFistup zfizovatellu ke skolam a Skolskym zafizenim
Strategicky cil je zaméfen na vétsi aktivitu zfizovatelll vaci svym Skoldam
a Skolskym zatizenim, kterd by méla spocivat v podpofe a pomoci v fadé Cinnosti,
se kterymi se Skoly potykaji. Jedna se o aktivnéjsi ptistup a pomoc v radé
specifickych oblasti, se kterymi skoly a Skolska zatizeni potykaji a které nejsou
si sami v ramci svého rozpoc¢tu schopni zajistit/zrealizovat/vyresit.
Z konkrétnich oblasti lze zminit napf. podporu pfi zajistovani Gdrzbarskych

Cil a popis a reviznich c¢innostech, podporu v oblasti pravnich sluzeb, podporu spolec¢ného

cile servisu v oblasti zajiSténi proskoleni na téma BOZP a na téma poZarni ochrany,

podporu s administraci Zadosti o dotace apod.
Spektrum cinnosti a podpora pfi jejich zajisténi ze strany zfizovatele se bude
odvijet od typu zfizovatele a v pfipadé, kdy je zfizovatelem obec/mésto, také
od velikosti dané obce/mésta. Méla by byt naplnéna Uméra, ¢im vétsi
obec/mésto, tim variabilnéjsi podpora, nebot vétsi obce/mésta maji odbory
a disponuji profesiondlnim apardtem viadé zminénych Cdcinnosti (tykd se
predeviim mésta Nachoda a v nékterych ohledech mést Hronova, Cerveného
Kostelce, Ceské Skalice a Police nad Metuj).

Vazba na

povinna a

doporucend Povinné opatreni:
?patFenl’ e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (prQrezoveé, silné)
(témata) dle
Postupi
MAP
Indikatory Pocet Cinnosti realizovanych nové s podporou ze strany zfizovatele

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000306
verze 12/2017 162



4.8 Klast duraz na rozvoj celozZivotniho vzdélavani

Smyslem tohoto cile je podpora rozvoje celoZivotniho vzdélavani, nebot
vzdélavaci proces nekonci po ukonceni skolni dochazky, nybrz je dileZity po cely
Zivot. V dnesni dobé je v dlsledku neustdlych rdznorodych zmén potrebné se
vzdélavat pribéiné vradé oblasti (napf. finanéni gramotnost, rekvalifikace

Cil a,fopls apod.).
cile
Konkrétni moznosti, jak lze potfebnost a duileZitost celoZivotniho vzdélavani vice
dostat do povédomi osob, je intenzivni osvéta. Ta by méla byt aplikovana jiz
od Gtlého véku osob, tj. jiz v ramci MS a ZS.
Dalsi moznost predstavuje napf. Uvaha o vzniku Univerzity tfetiho véku
v Nachodé.
Povinna opatreni:
e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita (prirezové, stfedné)
e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak ohroZenych Skolnim nelspéchem
(prirezové, stredné)
Vazba na Doporucené opatfeni:
povinnda | ¢ Rozvoj podnikavostia iniciativy déti a zak( (prifezové, silng)
doporugens . e
opatieni e Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani (prirezové, stfredné)
(témata) f’"e Volitelné opatieni:
Postupu S ixar o vale [ oy VI
MAP e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zZakl (prlrezove, stiedné)

e Rozvoj kompetenci déti a Zaka pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (priarezové,
silné)
e Rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a zZak( (prirezoveé, stredné)

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zakl (prifrezové, stredné)

PocCet informacnich materidld vzniklych za ucelem vyssi osvéty v oblasti
Indikatory potfebnosti a dllezZitosti celoZivotniho vzdélavani

Existence Univerzity tfetiho véku v Nachodé ANO/NE
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Tabulka 36: Cile MAP vs. povinna, doporucena a volitelna opatfeni (témata) Postupli MAP se 3 trovnémi vazby (X - slaba, XX — stfedni, XXX - silna)

verze 12/2017

Opatreni | Strategickycil | 1.1 | 1.2 (13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |21 |22 |23 |24
Povvmnfe Predskolni vzz:jelavanl a petze: XXX XX XX X ok | | oxx | xoex X X
opatreni 1 dostupnost - inkluze — kvalita
Povvlnnfe Ctenarska ’a mat?matlclfa’gr,arf\otnost XX XX XXX XX XX XXX
opatreni 2 v zakladnim vzdélavani
Povinné Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a
Y s . . e XXX X X
opatreni 3 zaka ohrozenych Skolnim netuspéchem
Dopotuc?ne Rozvoj podnvlk'avcvzftnoa iniciativy oo | oo | oo | xxx XX XX XXX
opatreni 1 déti a zaku
Dopot:uc?ne Rozvoj komp_ete’nq detvl zf z?k}J oo | oxoex | xxx XX XXX
opatreni 2 v polytechnickém vzdélavani
Doporucené Kariérové poradenstvi XX
opatreni 3 v zakladnich Skolach
Vollfeln’e Rozvoj dlglt‘,al,mcvh, k?mpetenu oo | oxoex | xxx XX
opatreni 1 déti a zaku
Volltveln’e ROZV(?] kf)mpevlfer"lq' d.efl a faku X xxx | xxx XX
opatreni 2 pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
volitelné Rozvoj socialnich a obtanskych XXX | 00| XXX | xxx | xx XX XXX | XXX
opatreni 3 kompetenci déti a zaka
Vollfeln’e Rozvoj .k’ulfun:uhvo ’pmvn’ed? mt X XXX | XXX | XX | XXX XX
opatreni 4 a vyjadreni déti a Zaka
Volitelné Investice do rozvoje kapacit zakladnich
opatreni 5 Skol
Volitelné Aktivity souvisejici se vzdélavanim XXX
opatreni 6 mimo OP VVV, IROP
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Opatieni Strategickycil | 3.1 | 3.2 |33 |34 |35 |36 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 | 4.7 | A8
Povinne PredSkolni vzdélavani a péce: XXX |00 | X x| oo [k | oxx | oo | x| xx | xx | xxx | xxx | xx
opatreni 1 dostupnost — inkluze — kvalita
Povinné Ctenarska a matematicka gramotnost
opatreni 2 v zakladnim vzdélavani
Povlnnfe Jrjk[u2|vnlvvzd:ala\{'an| a’podp?ravdetl a XXX | Xxx X XX XX X XXX XX
opatreni 3 zaku ohrozenych skolnim netspéchem
Dopo[ucc?ne Rozvoj podnvlk'av?ftloa iniciativy XX XX XXX
opatreni 1 déti a Zzaka
Doporuéené Rozvoj kompetenci déti a zaka
. .. izt XX XX
opatreni 2 v polytechnickém vzdélavani
Dopor:uc?ne Karlferove Por?den’stw X | Xx
opatreni 3 v zakladnich skolach
Volitelné Rozvoj digitalnich kompetenci
. Sl — AT XX XX
opatreni 1 déti a Zaku
Volitelné Rozvoj kompetenci déti a zaku
T i AT LI XX XXX
opatreni 2 pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Voll'EeInle Rozvoj soaalnltih av\ (,chvez’ns!(ych XX X XX XX
opatreni 3 kompetenci déti a zaka
Volitelné Rozvoj kulturniho povédomi
e A T3 5] e SARD XX XX
opatreni 4 a vyjadreni déti a Zzakd
Volitelné Investice do rozvoje kapacit
opatreni 5 zakladnich Skol XX} XXX
Volitelné Aktivity souvisejici se vzdélavanim XXX
opatreni 6 mimo OP VVV, IROP
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5.4 Prioritizace témat pri posouzeni souladu pro intervence z IROP a OP VVV

Jedna se o seznamy projektovych zaméra MS, ZS, ZUS, organizaci zajmového a neformdélniho vzdélavéani pdsobicich v oblasti vzdélavani v fe$eném Gzemi pro:

1) Investiéni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje CLLD zpracovany pro feené Uzemi (GUzemi ORP Nachod vyjma obci Ceska Cermnd
a Novy Hradek).

2) Ostatni projektové zaméry bez ohledu na dotacni zdroje

Seznam projektovych zaméru je uveden v pfiloze 1.
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6 Akcni plan

Akéni plan vychazi ze strategické ¢asti a strategického ramce MAP a urcuje, jakymi konkrétnimi kroky
¢i projekty budou naplfovany pfislusné cile uvedené v dokumentu. Obvykle se zpracovava na obdobi
nejblizsich 1-2 let. V ramci tohoto dokumentu se bude jednat o tzv. ro€ni akéni plan, ktery obsahuje
aktivity, jejichz realizace je naplanovana v letech 2017 a 2018.

Akcni plan jako takovy predstavuje v ramci tohoto dokumentu zasobnik projektti a zamért, jejichz
realizace je v pldnu v nasledujicich nékolika letech.

U kazdé aktivity v ro€nim akénim planu musi byt zfejmé k naplnéni kterého cile pFispiva. Sestavovani
akéniho planu musi byt v souladu jak se strategickou casti a strategickym rdmcem MAP. Projekty
zafazené do rocniho akéniho planu musi byt kryty rozpoctem nebo musi mit zajistén jiny, externi zdroj
financovani. Pokud nebudou mit projekty zafazené do ro¢niho akéniho planu jednoznaéné uréen zdroj
financovani, budou z ro¢niho akéniho planu vyrazeny.

Proces ptipravy roc¢niho akéniho planu je proces dlouhodoby a opakovany, ktery prostupuje
dlouhodobym obdobim. Zpracovani ro¢niho akéniho planu na nasledujici kalendarni rok by mélo
probihat soubéiné s pripravou rozpocétu danych zfizovatell skol a organizaci, které budou aktivity
realizovat.

Vybrany jsou ty aktivity, které je mozné z vécného, ¢asového a finanéniho hlediska realizovat v tomto
a nasledujicim roce. Pfehled konkrétnich aktivit, které byly vybérem zatazeny do ro¢niho akéniho planu
pro nasledujici rok, musi byt schvalen Fidicim vyborem.

Nelze opomenout i vyhodnoceni rocniho akéniho planu, které by mélo byt provedeno v prvnim pololeti
roku, ktery nasleduje po realizaci daného rocniho akéniho planu. Vrdmci vyhodnoceni budou
posouzeny jednotlivé projekty, zda se je podafilo uskutecnit ¢i nikoliv. Aktivity, které se nepodafrilo
realizovat, jsou zafazeny do rocniho akéniho planu na dalsi rok, pfipadné pfesunuty do zasobniku
projekta.

Je nutné zminit, Ze se jednda o ,Zivy”“ dokument, ktery bude aktualizovan v case na zakladé aktudlni
situace, potfeb a poptavky v feSeném tzemi.

Dale je nutné zminit, Ze jednotlivé aktivity se mnohdy c¢astecné prolinaji a je mezi nimi velmi Gzka
vazba, coz doklada provazanost celého dokumentu a v fadé pfipadl bude vyuZito synergickych efektd.

Nasledujici prehledové tabulky znazornuiji, jak jsou jednotlivé aktivity v ro¢nim akénim planu a aktivity
v zadsobniku projektd podrobné specifikovany a které konkrétni informace obsahuji. Jedna se napf.
o uvedeni predpokladanych zdrojt financovani, uvedeni predpokladaného ¢asového harmonogramu
apod. Aktivity jednotlivych Skol jsou oznaceny modie. Zelené oznacené aktivity predstavuji aktivity
spoluprace.
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Aktivita jednotlivych skol

Charakteristika aktivity

Realizator/realizatofi

Spoluprace

Predpokladany ¢asovy
harmonogram

Pfedpokladané naklady

Predpokladané zdroje
financovani

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

Indikator

Aktivita spoluprace

Cil aktivity

Popis aktivity

Uzemi dopadu

Odpovédna osoba

Partnefi

Predpokladany casovy
harmonogram

Predpokladané naklady

Predpokladané zdroje
financovani

ZpUsob financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v rdmci
prace s cilovou
skupinou

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

Indikator
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6.1 Rocni akcni plan

Revitalizace prostredi zahrad za ucelem jejich zatraktivnéni i pro potreby vyucovani

Charakteristika aktivity

Aktivita je zaméfena na zlepSeni prostredi v nejblizSim okoli $kol, k jeho zatraktivnéni.
At uZ se jedna o obnovu a pofizeni hernich a vyukovych prvkd ¢&i o vytvorfeni

venkovnich uceben.

Realizace této aktivity napomuze u déti/zakl rozvijet kreativni mysleni, podnikavost,

napomuze k osvojeni rliznych praktickych dovednosti.

Realizdtor/realizatofi

MS Biezinova Nachod (IC 70996466)

MS Cervend Hora (IC: 70998001)

MS Komenského Nachod (IC: 70996431)
MS Myslbekova Nachod (IC: 70996393)

MS Vanéurova Nachod (I€: 70996415)

MS Vétrnik Cerveny Kostelec (IC: 75016117)
Z8 Ceska Skalice (IC: 70987262)

Z8 a MS Bukovice (IC: 75016231)

Z8 a MS Suchy Dal (IC: 75016311)

Z8 a MS Zdarky (1C: 70992568)

Spoluprace

V ptipadé $kol z Nachoda: MéU Nachod, Odbor socidlnich véci a $kolstvi

V ptipadé daliich zminénych $kol: OU ¢i MéU dané obce/mésta

Predpokladany ¢asovy
harmonogram

2017-2018

Pfedpokladané naklady

§ Bezinova Nachod — 300 tis. K¢&
MS Cervena Hora — 200 tis. K&
S§ Komenského Nachod — 500 tis. K&
MS Myslbekova Nachod — 100 tis. K&
$ Vanéurova Nachod — 176 tis. K¢
MS Vétrnik Cerveny Kostelec — 100 tis. K¢
ZS Ceska Skalice — 1,5 mil. K¢
ZS a MS Bukovice — 500 tis. K¢&
ZS a MS Suchy Dal — 450 tis. K¢
Z8 a MS Zdérky — 500 tis. K&

Celkem: 4,306 mil. K¢

Predpokladané zdroje
financovani

Prostfedky zfizovatell danych vzdélavacich instituci
Prostfedky danych vzdélavacich instituci

Dotacni prostiredky

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

Indikator

Pocet subjektd, u kterych byla provedena revitalizace zahrady
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Podpora praktickych dovednosti déti za ucelem rozvoje jejich kompetenci

v polytechnickém vzdélavani

Charakteristika aktivity

Aktivita se zamérfuje na rozvoj manudlnich dovednosti déti a zakd v Sirokém slova
smyslu. At uz se jednd o osvojeni ¢innosti s fadou druhl nafadi v dilndch (napf.
kladivo, Sroubovak, pilka, svérak, klesté atd.), ddle o osvojeni dovednosti
souvisejicich s péstitelskymi pracemi a péci o kvétiny a dalsi zelen ¢i nabyti novych
zkuSenosti a osvojeni si novych dovednosti v oblasti pfipravy pokrm( a prace
s predméty v ramci cvicnych kuchynék.

Realizator/realizatofi

SVC Décko Nachod (IC: 71236830)

MS Biezinova Nachod (IC 70996466)

MS Komenského Nachod (IC: 70996431)
MS Myslbekova Nachod (IC: 70996393)
MS Vancurova Nachod (IC: 70996415)

Z8 Ceska Skalice (IC: 70987262)

Z5 T. G. Masaryka Néchod (IC: 00857611)
Z8 a MS Suchy Dal (IC: 75016311)

Spoluprace

V piipadé $kol z Nachoda a SVC Décko: MéU Nachod, Odbor socidlnich véci a $kolstvi

V ptipadé daliich zminénych $kol: OU ¢i MéU dané obce/mésta

Predpokladany casovy
harmonogram

2017-2018

Predpokladané naklady

SVC Déeko Nachod — 5 mil. K&

MS Biezinova Nachod — 200 tis. K¢&

MS Komenského Nachod — 150 tis. K&
MS Myslbekova Nachod — 70,5 tis. K¢&
MS Vanéurova Nachod — 10 tis. K¢&

Z5 Ceska Skalice — 500 tis. K¢&

Z5 T. G. Masaryka Nachod — 1,75 mil. K&
ZS a MS Suchy DGl — 500 tis. K&

Celkem: 8,4805 mil. K¢

Pfedpokladané zdroje
financovani

Prostredky zfizovatelll danych vzdélavacich instituci

Dotacni prostiedky

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

Indikator

Pocet subjektll srealizovanou aktivitou za Ucelem podpory rozvoje praktickych
dovednosti déti a zikd
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Podpora pohybu a pohybovych aktivit

Charakteristika aktivity

Smyslem této aktivity je podpora téch d&innosti, jejichZ realizace napomdlze
ke zlepseni kvality, variability a zplUsobl souvisejicich s pohybem a pohybovymi
aktivitami. Diky témto ¢innostem dojde k rozvoji pohybovych schopnosti déti a zaka,
zdokonalovani v oblasti hrubé motoriky, podpofe rozvoje koordinace a stability téla
apod.

Realizator/realizatofi

MS Biezinova Nachod (I€ 70996466)

MS Havli¢kova Nachod (IC: 70996440)

MS Myslbekova Nachod (IC: 70996393)

MS Studénka u sv. Jakuba Cerveny Kostelec (IC: 03660265)
MS Vétrnik Cerveny Kostelec (IC: 75016117)
MS Velké Porici (IC: 75015650)

Z8 Nachod-Plhov (IC: 70154287)

ZS a MS Bukovice (IC: 75016231)

Z8 a MS Hoticky (1€: 75017121)

Z8 a MS Hronov (I€: 70995397)

Z8 a MS Starkov (IC: 71009663)

Spoluprace

V ptipadé $kol z Nachoda: MéU Nachod, Odbor socialnich véci a $kolstvi

V ptipadé MS Studanka u sv. Jakuba Cerveny Kostelec: Oblastni charita Cerveny
Kostelec

V ptipadé daliich zminénych $kol: OU ¢i MéU dané obce/mésta

Predpokladany ¢asovy
harmonogram

2017-2018

Predpokladané naklady

MS Brezinova Nachod — 300 tis. K&

MS Havli¢kova Nachod — 300 tis. K&

MS Myslbekova Nachod — 1,785331 mil. K&
MS Studanka u sv. Jakuba Cerveny Kostelec — 200 tis. K&
MS Vétrnik Cerveny Kostelec — 40 tis. K¢
MS Velké Pofici — 500 tis. K&

Z5 Nachod-Plhov — 500 tis. K&

ZS a MS Bukovice — 600 tis. K¢&

ZS a MS Hoticky — 300 tis. K&

Z5 a MS Hronov — 10 mil. K&

ZS a MS Stérkov — 600 tis. K&

Celkem: 15 125 331 K¢

Predpokladané zdroje
financovani

Prostredky zfizovatelll danych vzdélavacich instituci

Dotacni prostiredky

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

Indikator

Pocet subjektd srealizovanou aktivitou za ucelem podpory pohybu a rozvoje
pohybovych dovednosti
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Posileni personalnich kapacit Skol

Charakteristika aktivity

Aktivita jednotlivych subjektl spociva v posileni svych tymd o pedagogické
i nepedagogické pracovniky. Jedna se napf. o asistenta pedagoga, Skolniho asistenta,

chlivu, specialniho pedagoga ¢i logopeda.

Dasledkem posileni personalni kapacity uvedenych Skol bude jednak podpora
zlepseni klimatu vtéchto Skolach, lepSi podminky pro potfeby spolecného
vzdélavani, podpora a posileni individualniho pfistupu, zlepSeni a zkvalitnéni prace

s détmi a zaky se SVP apod.

Realizator/realizatofi

MS Horni Rybniky (1€: 71294198)

MS Néchodska Cerveny Kostelec (IC: 75016036)
MS Police nad Metuiji (IC: 71003894)

MS Velké Porici (IC: 75015650)

MS a ZS specialni NONA, o.p.s. (IC: 25299140)
ZS a MS Bukovice (IC: 75016231)

Z8 T. G. Masaryka Nachod (IC: 00857611)

Z8 Nachod-Plhov (IC: 70154287)

Z8 a MS Police nad Metuiji (I€: 70154309)

Spoluprace

V ptipadé skol z Nachoda: MéU Nachod, Odbor socialnich véci a $kolstvi
V ptipadé MS a ZS specialni NONA, o.p.s.: soukromy subjekt stejného nazvu

V ptipadé dal3ich zminénych $kol: OU ¢i M&U dané obce/mésta

Pfedpokladany ¢asovy
harmonogram

2017-2018

Predpokladané naklady

MS Horni Rybniky — nespecifikovano

MS Néchodska Cerveny Kostelec — nespecifikovano
MS Police nad Metuji — 420 tis. K&/rok

MS Velké Pofi¢i — 200 tis. K&/rok

MS a Z8 specialni NONA, o.p.s. — 230 tis. K&/rok

ZS a MS Bukovice — 240 tis. K&/rok

Z5 1. G. Masaryka Nachod — 1,036 mil. K¢

ZS Nachod-Plhov — 340 tis. K&/rok

Z8 a MS Police nad Metuji — nespecifikovano

Pfedpokladané zdroje
financovani

Dotacni prostredky

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

Indikator

Pocet subjektd s posilenou personalni kapacitou
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Poridit ¢i modernizovat IT vybaveni skol za uc¢elem podpory rozvoje pocitacové

gramotnosti a digitalnich kompetenci déti a Zaku

Charakteristika aktivity

Prostfednictvim pofizeni ¢i modernizace IT vybaveni dojde k potfebnym investicim
v této oblasti. V disledku toho budou moci jednotlivi realizatofi rozvijet u déti a zakl
zakladni, pokrocilé a v nékterych pripadech i specializované (pfedevsim v pfipadé
ZUS) dovednosti s praci na poéitaci, co? viechno povede k rozvoji poéitacové

gramotnosti a osvojeni prace s digitalnimi technologiemi.

Realizator/realizatofi

MS Biezinova Nachod (IC 70996466)

MS Komenského Nachod (IC: 70996431)
MS Myslbekova Nachod (IC: 70996393)
Z5 1. G. Masaryka Néchod (IC: 00857611)
ZS a MS Hoficky (IC: 75017121)

ZUS Cerveny Kostelec (IC: 00857581)
ZUS Hronov (IC: 66289467)

Z8 a MS Police nad Metuiji (I€: 70154309)
ZUS Police nad Metuiji (IC: 62728814)

Spoluprace

V ptipadé skol z Nachoda: MéU Nachod, Odbor socialnich véci a $kolstvi

V ptipadé dal3ich zminénych $kol: OU ¢i M&U dané obce/mésta

Pfedpokladany ¢asovy
harmonogram

2017-2018

Pfedpokladané naklady

MS Biezinova Nachod — 40 tis. K¢

MS Komenského Nachod — 100 tis. K&
MS Myslbekova Nachod — 63 525 K¢
Z5T.G. Masaryka Nachod — 1,15 mil. K¢
ZS a MS Hoticky — 250 tis. K&

ZUS Cerveny Kostelec — 450 tis. K¢

ZUS Hronov — 6 mil. K&

ZS a MS Police nad Metuji — 80 tis. K¢
ZUS Police nad Metuji — 8 mil. K&

Celkem: 16 133 525 K¢

Predpokladané zdroje
financovani

Prostfedky zfizovatell danych vzdélavacich instituci

Prostfedky danych vzdélavacich instituci

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

Indikator

Pocet subjektl s pofizenym ¢i modernizovanym IT vybavenim
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Porizeni ¢i modernizace didaktickych pomticek

Charakteristika aktivity

Prostfednictvim realizace této aktivity jednotlivi realizatofi zkvalitni své vybaveni
pro potreby vyuky a vzdélavaciho procesu. Diky tomu budou moci rozvijet fadu schopnosti a
dovednosti u déti, napr. iniciativu, kreativitu, logické mysleni
¢i podnikavost. Poftizeni nékterych pomlcek napomuize i kpodpore déti se SVP
a k jejich interakci v prostredi tfid.

Realizator/realizatofi

MS Horni Rybniky (IC: 71294198)

M3 Nachodska Cerveny Kostelec (IC: 75016036)

MS Studanka u sv. Jakuba Cerveny Kostelec (IC: 03660265)
MS Bezinova Nachod (IC 70996466)

MS Havli¢kova Nachod (IC: 70996440)

MS Komenského Nachod (IC: 70996431)

MS Vanéurova Nachod (IC: 70996415)

MS Vitkova Nachod (IC: 70996458)

Specialni ZS Augustina Bartose Cerveny Kostelec (IC: 70841144)
Z5 a MS Bukovice (IC: 75016231)

ZS a MS Hoticky (1€: 75017121)

Z8 a MS Suchy Dal (IC: 75016311)

Spoluprace

V piipadé $kol z Nachoda: MéU Nachod, Odbor socialnich véci a $kolstvi
V pfipadé MS Studanka u sv. Jakuba Cerveny Kostelec: Oblastni charita Cerveny Kostelec

V pfipadé Specialni Z8 Augustina Bartose Cerveny Kostelec: Krajsky fad Kralovéhradeckého
kraje, Odbor $kolstvi

V ptipadé dalsich zminénych gkol: OU ¢ MéU dané obce/mésta

Pfedpokladany ¢asovy
harmonogram

2017-2018

Predpokladané naklady

MS Horni Rybniky — 70 tis. K¢&

MS Néchodska Cerveny Kostelec — 500 tis. K¢

MS Studénka u sv. Jakuba Cerveny Kostelec — 70 tis. K¢
MS Bezinova Nachod — 130 tis. K&

MS Havli¢kova Nachod — 250 tis. K&

M3 Komenského Nachod — 120 tis. K&

MS Vanéurova Néchod — 110 tis. K&

MS Vitkova Nachod — 60 tis. K¢

Specialni ZS Augustina Bartose Cerveny Kostelec — 100 tis. K&
Z5 a MS Bukovice — 100 tis. K&

ZS a MS Hoticky — 86 tis. K¢&

ZS a MS Suchy Dl — 300 tis. K&

Celkem: 1,496 mil. K¢

Predpokladané zdroje
financovani

Prostredky zfizovatell danych vzdélavacich instituci

Prosttedky danych vzdélavacich instituci

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

Indikator

Pocet subjektl s potizenymi ¢i modernizovanymi didaktickymi pomdckami
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Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti

Charakteristika aktivity

Napln aktivity spociva v pofizeni, obnové a modernizaci vybaveni a prvkd v prostiedi
knihoven ¢i ditdren. Ucelem téchto ¢innosti je podpora rozvoje Ctenarské
gramotnosti, napf. podpora a rozvoj zajmu o Cteni, vytvareni pozitivniho vztahu
ke kniham a jejich vyznamu pfi procesu uceni a nabyvani novych védomosti a znalosti.

Realizator/realizatofi

MS Myslbekova Nachod (IC: 70996393)
Z8 Nachod-Plhov (IC: 70154287)
ZS a MS Machov (IC: 70985812)

Spoluprace

V ptipadé $kol z Nachoda: Mé&U Nachod, Odbor socidlnich véci a $kolstvi
V ptipadé 28 a MS Machov: OU Machov

Predpokladany ¢asovy
harmonogram

2017-2018

Pfedpokladané naklady

MS Myslbekova Nachod — 40 tis. K¢
Z8 Néachod-Plhov — 160 tis. K¢
Z5 a MS Machov — 200 tis. K&

Celkem: 400 tis. K¢

Pfedpokladané zdroje
financovani

Prostredky zfizovatelll danych vzdélavacich instituci

Prostfedky danych vzdélavacich instituci

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

Indikator

Pocet subjektl s realizovanou Ccinnosti za uUcelem podpory rozvoje ctenarské
gramotnosti
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Podpora rozvoje jazykové gramotnosti

Charakteristika aktivity

Smyslem aktivity je zajisténi efektivnéjsi a kvalitnéjsi vyuky cizich jazykd, a to jak
pro klasicky vzdélavaci proces, tak pro zajmové vzdélavani. V dlsledku toho nasledné

dojde i k vétsSimu rozvoji jazykové gramotnosti a jazykovych dovednosti déti a zaka.

Realizator/realizatofi

SVC Décko Nachod (IC: 71236830)
ZS Komenského Nachod (IC: 70154279)
ZS Staré Mésto nad Metuji Nachod (IC: 70996474)

Spoluprace

MeéU Néchod, Odbor socialnich véci a $kolstvi

Pfedpokladany ¢asovy
harmonogram

2017-2018

Pfedpokladané naklady

SVC Déc¢ko Nachod — 10 mil. K¢
ZS Komenského Néachod — 1,2 mil. K&
Z§ Staré Mésto nad Metuji Nachod — 1 mil. K&

Celkem: 12,2 mil. K¢

Pfedpokladané zdroje
financovani

Prostiedky zfizovatell danych vzdélavacich instituci

Dotacni prostiedky

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

Indikator

PocCet subjektl s realizovanou d¢innosti za UGcelem podpory rozvoje
gramotnosti

jazykové
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v v

Nastartovat komplexni podporu tymu uzsiho vedeni organizaci

7 s

zabyvajicich se vzdélavanim

Cil aktivity

Rozvoj spoluprace, vydefinovat plan komplexni podpory tym( uzsiho vedeni
organizaci zabyvajicich se vzdélavanim na obdobi 4 let

Popis aktivity

V ramci této aktivity probéhne uvodni vzdélavaci aktivita, jejiz t¢elem bude seznamit
tymy uzSiho vedeni organizaci zabyvajicich se vzdéladvanim se strukturou dokumentu
+ jim budou pfedstaveny moznosti komplexni podpory. Na tomto setkani si vydefinuji
plan komplexni podpory, ktery povazuji pro né za uziteCny pro rozvoj jejich
organizaci. Nasledné dojde ke spolecnému nastaveni rozkladu podpory do obdobi
4 let, vzajemné inspiraci v moznostech, kam se ubirat, jak pfi té podpore pracovat
apod.

Bude se jednat o dvoudenni setkani — podle poctu zicastnénych se pfitomni rozdéli
na dveé Ci vice skupin — vystridaji se v tématech a pak si vzajemné vyméni informace.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Néchod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuiji, z. s.

Partnefi

Mistni akcni skupinou Stolové hory, z. s.

Organizace zabyvajici se vzdélavanim z tzemi ORP Nachod

Pfedpokladany ¢asovy
harmonogram

2018

Pfedpokladané naklady

do 100 tis. K¢

Pfedpokladané zdroje
financovani

Prostiedky z pujcky na predfinancovani projektu do prvni zalohové platby

Zpusob financovani

Skrze zminény zdroj financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v ramci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a plisobici v Uzemi vymezeném ORP Nachod

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

11,2.1,3.1,41,44

Indikator

Zrealizované dvoudenni setkani zacilené na nastartovani komplexni podpory tyma
uzsiho vedeni organizaci zabyvajicich se vzdélavanim ANO/NE
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Realizace vzdélavaci aktivity pro zfizovatele Skol
za ucelem zvyseni jejich proaktivniho pristupu

Cil aktivity

Podporeni proaktivniho pfistupu zfizovatell, vtahnuti a vétsi zapojeni do procesu
MAPu, podpora rozvoje komunikace zfizovatel-rizné cilové skupiny.

Popis aktivity

Smyslem této aktivity je realizace vzdéldvaci a osvétové aktivity uréené
pro zfizovatele Skol. V ramci této aktivity budou jednotlivi zfizovatelé informovani
o projektu MAP jako takovém, dale jim bude pfedstaveno, jaky dopad ma tento
projekt na jimi zfizované Skoly jako takové.

Zaroven bude vzdélavaci aktivita zaméfena i na podporu komunikace zfizovatele
s riznymi cilovymi skupinami, predevsim s fediteli skol a s rodi¢ovskou skupinou.

Opomenuta nebude ani problematika typu, co zfizovatel mlzZe u $kol hodnotit,
jak nastavit objektivni kritéria pro hodnoceni kvality Skol apod.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuiji, z. s.

Partnefi Mistni akéni skupinou Stolové hory, z. s.
Pfedpokladany ¢asovy 5018
harmonogram
Pfedpokladané ndklady | do 20 tis. K&

Pfedpokladané zdroje
financovani

Prostiedky z pujcky na predfinancovani projektu do prvni zalohové platby

Zpusob financovani

Skrze zminény zdroj financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v rdmci
prace s cilovou
skupinou

Aktivita je urCena pro zfizovatele.

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

44,47

Indikator

Uskutecnéna vzdélavaci aktivita pro zfizovatele skol ANO/NE
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Kontaktovat lidry, ktefi se chtéji podilet na tvorbé vzdélavacich modult se zdUraznénim

vazby na aktudlni mistni témata

Cil aktivity

Vytipovani konkrétnich tematickych vzdélavacich moduld.

Popis aktivity

Smyslem této aktivity je pfiprava dlouhodobé aktivity , Spole¢na tvorba vzdéldvacich
modull se zdUraznénim vazby na aktualni mistni témata“.

V ramci této aktivity budou osloveny jednotlivé organizace zabyvajici se vzdélavanim
a pusobici v nasem regionu (napt. Z§ a MS, SVC, ZUS, knihovny, muzea apod.).
Na zakladé tohoto osloveni budou vytipovani lidfi z fad téchto subjektd, ktefi budou
mit zdjem se podilet na tvorbé vzdélavacich modull se zdlraznénim vazby
na aktudlni témata.

Nasledné dojde ke spolecnému setkani téchto lidrQ, na kterém dojde ke vzajemné

diskuzi a debaté, na zakladé které budou vytipovany konkrétni tematické vzdélavaci
moduly, které budou Uzemné a tematicky spjaty s regionem.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuiji, z. s.

Partnefi Mistni akéni skupinou Stolové hory, z. s.
Pfedpokladany casovy -018
harmonogram
Predpokladané naklady | do 30 tis. K¢

Pfedpokladané zdroje
financovani

Prostiedky z pujcky na predfinancovani projektu do prvni zalohové platby

Zpusob financovani

Skrze zminény zdroj financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v rdmci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a puUsobici v Uzemi vymezeném ORP Nachod

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

1.2,15,1.7,2.4,44

Indikator

Uskutecnéné setkani lidri se zajmem podilet se na tvorbé vzdélavacich modull
se zdlraznénim vazby na aktualni mistni témata ANO/NE

6.2 Akcni plan/zasobnik projektt

Aktivity jednotlivych Skol, které budou realizovany v dalSich letech jsou obsaZeny vseznamu

projektovych zameér(.

Aktivity spoluprace, jejichZ realizace je planovana v dalSich letech, jsou uvedeny v nasledujicich
tabulkach. Zde je nutné podotknout, Ze se jedna vycet aktivit spoluprace, které vyplynuly jako potfebné

v rdmci nasSeho regionu. V prabéhu realizace navazujiciho projektu se priority mézou urcitym
zplUsobem zménit, z ¢ehoZz mohou vyplynout bud nové aktivity spoluprace, jejich zména ¢i jejich
odstranéni. Uvedeny vycet tedy nemusi byt konecny a podle aktudalnich potfeb cilovych skupin se mize
v budoucnu ¢astecné lisit.
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Zajistovat priibéZnou komplexni podporu tymu uzsiho vedeni organizaci

zabyvajicich se vzdélavanim a vychovou

Cil aktivity

Podpofit rozvoj osob plsobicich v uzsim vedeni skol formou vzajemné spoluprace
a prostfednictvim sitovani a vzajemné vymény informaci.

Spoleénym setkdvanim bude rozvijena vzajemna spoluprace vedoucich pracovnik(
Vv regionu.

Popis aktivity

Aktivita je zamérena na vedouci pracovniky vzdélavacich instituci, jejichz role
v systému vzdélavani jako takového je nezastupitelnd. Pravé vedouci pracovnici
vedou tym v ramci dané vzdéldvaci instituce a od jejich vedeni se odviji klima, které
v organizaci je. Prostfednictvim typovych podaktivit, které jsou zaméreny na uzsi
vedeni vzdélavacich instituci, dojde k rozvoji zapojenych osob, coZ v konecném
disledku povede k jejich rozsifeni spektra znalosti a dovednosti. Zaroveri dojde
k rozvoji jejich kompetenci, moznosti pfistupu vedeni svych tymi apod.

Zapojené osoby se rozdéli do tymu a spolecné budou planovat svdj vlastni rozvoj.
Jednotlivé tymy si vyberou konkrétni oblasti podpory, které jsou pro né zajimavé
(napf. mentoring, supervize, osvojeni novych metod forem wvyuky, budovani
pozitivniho klima, princip oteviené Skoly, pfiklady dobré praxe, inspirativni vyjezdy
apod.). Nasledné se v pravidelnych intervalech sejdou a budou si vymérovat
informace — co jim funguje, véem potiebuji vétsi podporu - prenos a sdileni
informaci a zaroven posouvani dal. V mezicase si mGZou fict, Ze jim néco nevyhovuje
a chtéji to jinak (napt. zména oblasti podpory, pfidani oblasti podpory). Vse se bude
odvijet od konkrétnich potfeb uzsiho vedeni organizaci zabyvajicich se vzdélavanim
v daném misté a Case.

Pfiklady typovych podaktivit:
e Pravidelné setkavani rediteld a zastupcl organizaci zabyvajicich
se vzdélavanim
e Mentorska podpora
e Podpora formou supervize

e Realizace Cinnosti sméFujicich k budovani pozitivniho klima v pedagogickém
sboru

e  Realizace ¢innosti vedoucich k naplfiovani principu oteviené sSkoly

e Iniciace vzniku centra podpory pro vzdélavaci organizace v Uzemi ORP

e  Podpora vyjezdu lidr( v oblasti vzdélavani do zahranici za Gcelem inspirace

e aj.
Jedna se o vycet podaktivit, které vyplynuly jako potfebné u této cilové skupiny
v ramci naseho regionu. V pribéhu realizace projektu se priority miZou urcitym
zpUsobem zménit, z ¢ehoz mohou vyplynout nové podaktivity spoluprace, t;j.
uvedeny vycet neni konecny, ale podle aktudlnich potreb cilové skupiny se muze lisit.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuiji, z. s.

Partnefi

Mistni akéni skupinou Stolové hory, z. s.

Organizace zabyvajici se vzdélavanim z tzemi ORP Nachod

Predpokladany casovy
harmonogram

Pribézné po celé projektové obdobi

Predpokladané naklady

V tadu stovek tis. K¢ az jednotek mil. K¢

Predpokladané zdroje
financovani

Prostiedky z projektu MAP II.

Prostfedky jednotlivych organizaci zabyvajicich se vzdélavanim z izemi ORP Nachod
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ZpUsob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v ramci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a plsobici v Uzemi vymezeném ORP Nachod

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

11,2.1,3.1,4.1,44

Indikator

Pocet organizaci zabyvajicich se vzdélavanim vyuZivajicich komplexni podpory
pro své uzsi vedeni

Komplexni podpora vsech pedagogickych pracovnikt a dalsich aktéra pusobicich
ve vzdélavani v oblasti gramotnosti a spolecného vzdélavani

Cil aktivity

Podporit rozvoj vsech pedagogickych pracovnikl a dalSich aktérd pusobicich
ve vzdélavani formou vzajemné spoluprice a prostfednictvim sitovani a vzajemné
vymény informaci.

Spoleénym setkdvanim bude rozvijena vzdjemna spoluprice pedagogickych
pracovnik( a dalSich aktérd plsobicich ve vzdélavani (vyjma vedoucich pracovniki)
Vv regionu.

Popis aktivity

Aktivita je zamérena na vSechny pedagogické pracovniky a dalsi aktéry puasobici
ve vzdélavani. Jejich role je v procesu vzdélavani neméné dulezitd jako v pripadé
pracovnikl vedoucich. Pedagogicti pracovnici pfimo pracuji s détmi a zaky, ¢imz
rozvijeji jejich znalosti, dovednosti, gramotnosti a kompetence. Prostfednictvim
komplexni podpory pedagogickych pracovniki a dalSich aktér( pUsobicich
ve vzdélavani dojde k rozvoji jejich kompetenci a gramotnosti, pficemz tyto nové
nabyté znalosti a dovednosti budou moci nasledné aplikovat pfi vyuce, ¢imz dojde
k rozvoji gramotnosti a kompetenci samotnych déti a zaku.

Pfiklady typovych podaktivit:

e Spolecnd tvorba vzdélavacich modulll — pro ¢tendrstvi, pro matematiku,
pro jazykovou gramotnost

e Koordinace a organizace seminarli zamérenych na rozvoj jednotlivych
gramotnosti a na oblast spolec¢ného vzdélavani

e Dilny tvaréiho psani ¢i dilny ¢teni za Géelem dalsiho rozvoje ¢tenérstvi
e Podpora vzniku ¢tenarského spolecenstvi ve Skolach

e  Blok vzdélavacich aktivit za icelem osvojeni novych metod a forem vyuky
(napf. parové vyucovani atd.)

e Blok aktivit zaméFenych na globalni rozvojové vzdélavani

e Realizovani vyjezd(l pedagogickych pracovnikl a dalSich aktér(i plsobicich
ve vzdélavani za dobrou praxi a inspiraci

e Podporeni rozvoje prace s talentovanymi a nadanymi détmi na bazi
vzajemné spoluprace

e Spoluprace na tvorbé pozadavkl a podpora instituci, které maji ve svém
kolektivu asistenta pedagoga Ci skolniho asistenta

e  Tematické setkavani pedagogl
e Sitovani pedagogickych pracovnikdl MS s cilem vymény zku$enosti
e Sifovani pedagogickych pracovnik{ ZS s cilem vymény zkuenosti

e Podpora vyjezdl lidri pedagogli do zahranici za ucelem inspirace
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e Spolecné aktivity pro nepedagogické pracovniky za ucelem rozvoje jejich
dovednosti a kompetenci a vzajemného obohaceni

e aj.
Jedna se o vycet podaktivit, které vyplynuly jako potfebné u této cilové skupiny
v ramci naseho regionu. V pribéhu realizace projektu se priority mGzZou urcitym
zpUsobem zménit, z¢éehoZz mohou vyplynout nové podaktivity spoluprace,
tj. uvedeny vycet neni konecny, ale podle aktualnich potreb cilové skupiny se miize
lisit.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédnd osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuj, z. s.

Partnefi

Mistni akéni skupinou Stolové hory, z. s.

Organizace zabyvajici se vzdélavanim z tzemi ORP Nachod

Predpokladany casovy
harmonogram

Pribézné po celé projektové obdobi

Predpokladané naklady

V radu stovek tis. K¢ aZ jednotek mil. K¢

Predpokladané zdroje
financovani

Prostiedky z projektu MAP II.

Prostiedky jednotlivych organizaci zabyvajicich se vzdélavanim z izemi ORP Nachod

ZpUsob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v ramci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a plisobici v Uzemi vymezeném ORP Nachod

Vazba na strategicky
cil/strategickeé cile

11,2.1,3.1,41,4.4

Indikator

Pocet organizaci zabyvajicich se vzdélavdnim vyuZivajicich komplexni podpory
pro své pedagogické a nepedagogické pracovniky
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Iniciovat vznik platformy kariérovych poradct
a koordinovat zajisténi jejich pravidelného sitovani

Cil aktivity

Rozvoj kariérového poradenstvi prostfednictvim sitovani, vymény zkusSenosti
a informaci mezi kariérovymi poradci mezi sebou navzajem.

Popis aktivity

Smyslem aktivity je podporeni rozvoje kariérového poradenstvi prostfednictvim
iniciovani vzniku a nasledné koordinovani platformy kariérovych poradcd.
Prostfednictvim pravidelného sitovani kariérovych poradcii dojde ke vzajemné
vymeéné informaci, sdileni dobré praxe, rozbor a pfristup k feSené problematice aj.
V dlsledku toho dojde i k podpote vzdélavani kariérovych poradcd, diky ¢emuz dojde
k rozvijeni a zvySovani jejich kompetenci, coz budou moci nasledné aplikovat v praxi
pti podpore pedagogickych pracovnikd, rodic¢d, Zakd apod.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Néchod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuiji, z. s.

Mistni akcni skupinou Stolové hory, z. s.

Partnefi Osoby vykonavajici ¢innost kariérového poradce
Utad préce
Pfedpokladany casovy 2019 a déle
harmonogram
Pfedpokladané naklady | do 200 tis. K¢

Pfedpokladané zdroje
financovani

Prostiedky z projektu MAP II.

Zpusob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v rdmci
prace s cilovou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a majici kariérového poradce a pusobici v Gzemi
vymezeném ORP Nachod

Indikator

skupinou
Vazba na stategicy |y o 45 4
cil/strategické cile
Pocet organizaci zabyvajicich se vzdélavanim a zapojenych do aktivity

prostfednictvim kariérového poradce
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Iniciovat vznik regiondlnich predmétovych kabinetu

a podporovat jejich pravidelné fungovani

Cil aktivity

Propojit pedagogické pracovniky v regionu dle jejich tematického zaméreni.

Popis aktivity

V soucasné dobé nedochazi ke schazeni pedagogickych pracovnikl v regionu v ramci
jejich predmétového zaméreni. Zajem o toto sitovani v regionu je, zatim se ale
nenasel subjekt, ktery by jej inicioval.

Smyslem této aktivity je iniciovat vznik platforem pedagogickych pracovnikt dle jejich
pfedmétového zaméreni. Diky témto platformam budou moci pedagogové sdilet
profesni zkuSenosti v oblasti rdznych predmétl, ¢imZ dojde krozvoji jejich
kompetenci, obohaceni pro potfeby vyuky, inspiraci apod. V oblasti fady témat bude
vyznamna i spoluprace se ZUS (napf. oblast hudebni, pohybové &i vytvarné vychovy).
Soucasné je dileZité podpofit jejich pravidelné fungovani, tj. aby nedoslo k jednomu
ojedinélému setkani, ale aby schazeni probihalo pravidelné.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuiji, z. s.

Partnefi

Mistni ak¢ni skupinou Stolové hory, z. s.

Pedagogicti pracovnici z organizaci zabyvajicich se vzdélavanim

Predpokladany casovy
harmonogram

2. polovina roku 2018 a dale

Predpokladané naklady

do 400 tis. K¢

Predpokladané zdroje
financovani

Prostfedky z projektu MAP II.

ZpUsob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v rdmci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a pulsobici v Uzemi vymezeném ORP Nachod

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

1.2,15,1.7,2.1,24,4.1,4.4,4.6

Indikator

Pocet vzniklych regionalnich pfedmétovych kabinetd
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Spolecna tvorba vzdélavacich modull se zdUraznénim vazby na aktualni mistni témata

Cil aktivity

Posilit vztah k mistu, mistnim specifikdm a podpofit regionalni citéni a regionalni
identitu prostrednictvim vzajemné spoluprace a propojovanim instituci formalniho
a neformalniho vzdélavani.

Popis aktivity

V ramci této aktivity dojde ke spolecné tvorbé vzdélavacich moduld, které budou
Uzemné a tematicky spjaty s regionem. V dlsledku realizace aktivity a spoluprace
pfi tvorbé dojde k rozvijeni a zvySovani kompetenci pedagogickych pracovniki
pro potreby aplikace mistné zakotveného uceni v praxi.

Zajemci z fad organizaci zabyvajicich se vzdélavanim se budou schazet, diskutovat
a v ramci tymové prdace spolecné vytvaret vzdélavaci moduly s vazbou na genius loci.
Z konkrétnich tematickych zaméfeni modull lze jmenovat modul zaméreny
na environmentalni vzdélavani a vychovu, na historii, kulturu, pfirodu, krajinny raz
apod.

Velmi dlileZité je zapojeni rGznorodych instituci (zékladni a mateiské $koly, SVC, ZUS,
knihovny, muzea, destinacni spolecnosti apod.) do tvorby téchto vzdélavacich
moduld.

Vyslednym produktem muze byt vznik metodickych privodcd, jejichZ soucasti jsou
pracovni materialy pro zaky.

Na zavér probéhne pilotni ovéreni modull s uciteli a Zaky z regionu.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Néchod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuiji, z. s.

Partnefi

Mistni akcni skupinou Stolové hory, z. s.
Skoly a $kolska zafizeni

Organizace neformalniho a zajmového vzdélavani

Predpokladany casovy
harmonogram

2019 a dale

Predpokladané naklady

okolo 1 mil. K¢

Pfedpokladané zdroje
financovani

Prostiedky z projektu MAP II.

ZpUsob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v rdmci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a pusobici v Uzemi vymezeném ORP Nachod

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

1.2,15,1.7,24,4.4

Indikator

Pocet vzniklych vzdélavacich modulll na bazi spoluprace
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Uskutecnit konferenci, ktera se bude zabyvat tématem uceni se navzajem

Cil aktivity

Sitovani, vzajemna vyména informaci a zkusenosti, vzdélavani se.

Popis aktivity

V zafi 2017 byla realizaénim tymem ve spolupraci s fadou subjektll uskuteénéna
Konference ,,Uceni pro zZivot”. Konference se zucastnilo okolo 200 osob z celého
Kralovéhradeckého kraje. Konference méla velky pozitivni ohlas mezi ucastniky, coz
predstavuje signal k usporadani dalsi konference. Poptavka po této akci v regionu
je velka.

NapIni konference by byla rada tematickych blok(:

e vzdélavaci aktivity (napf. pfednasky, seminare, workshopy apod.)

e setkdni rliznorodych platforem za ucelem vymény informaci a zkusenosti,
inspirovani se navzajem (napf. teditelé Skol, pedagogicti pracovnici,
asistenti, organizace zajmového a neformalniho vzdélavani apod.)

e  kulaté stoly — diskuze nad vybranymi tématy

Jedna se o vycet, ktery se mazZe urcitym zplsobem zménit na zakladé aktudlnich
potreb a poptavky z Uzemi.

Uzemi dopadu

Kralovéhradecky kraj

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuiji, z. s.

Partnefi

Mistni akcni skupinou Stolové hory, z. s.
MAS Broumovsko+, z. s.

Kralovéhradecky kraj

Pfedpokladany ¢asovy
harmonogram

2019

Pfedpokladané naklady

do 1 mil. K¢

Pfedpokladané zdroje
financovani

Prostfedky z projektu MAP II.

Prostfedky partner(

ZpUsob financovani

Skrze zminéné zdroje financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v rdmci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a plsobici v Uzemi Kradlovéhradeckého kraje

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

4.1,4.4,45,4.8

Indikator

Zrealizovéna konference, kterd se bude zabyvat tématem uceni se navzajem ANO/NE
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Realizace jednorazovych vzdélavacich aktivit

Cil aktivity

Zvyseni erudovanosti, osvojeni novych znalosti a dovednosti, rozvoj gramotnosti a
kompetenci rGznorodych cilovych skupin plsobicich a podilejicich se na procesu
vzdélavani.

Popis aktivity

Naplni této aktivity je koordinace a uskutecnéni fady jednorazovych vzdélavacich
aktivit rlznorodého tematického zaméreni. Jednotlivé vzdélavaci aktivity budou
uréeny pro vybrané cilové skupiny. V celkovém méfitku budou vzdéldvaci aktivity
realizovany pro Siroké spektrum cilovych skupin plsobicich a podilejicich se na
procesu vzdélavani

Z konkrétnich typovych aktivit Ize jmenovat:

e Vzdélavaci seminare pro cilovou skupinu rodice (napf. na téma vychovy a
vzdélavani ditéte pro zivot apod.)
e  Seminar pro pedagogické pracovniky na téma IT
e Realizace jednorazovych vyjezd( za dobrou praxi a inspiraci
e Seminarf na téma podpory psychohygieny pro pedagogické pracovniky
e Vzdélavaci seminare pro zastupitele ve vazbé na oblast $kolstvi a vzdélavani
e Vzdélavaci aktivita zamérena na téma prdce s talentovanymi a nadanymi
détmi
e Vzdélavani na téma dité se SVP
e Vzdélavaniv oblasti komunikace
e Vzdélavaci aktivity zabyvajici se tématem zdravého Zivotniho stylu (napf.
uceni v pohybu, zdrava strava apod.)
e Aktivity na téma environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
e aj.
Jedna se o vycet aktivit, které vyplynuly jako potfebné v ramci naseho regionu.
V pribéhu realizace projektu se poZzadavky mlzou urcitym zptsobem zménit, z cehoz
mohou vyplynout nové ¢i jiné vzdélavaci jednorazové aktivity, tj. uvedeny vycet neni
konecny, ale podle aktualnich potreb a poptavky z regionu se muze lisit.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuiji, z. s.

Partnefi

Mistni akcni skupinou Stolové hory, z. s.

RGznorodé spektrum cilovych skupin

Predpokladany casovy
harmonogram

Pribézné po celé projektové obdobi

Predpokladané naklady

okolo 1 mil. K¢

Predpokladané zdroje
financovani

Prostfedky z projektu MAP II.

ZpUsob financovani

Skrze zminény zdroj financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v ramci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a plisobici v Uzemi vymezeném ORP Nachod

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

2.1,44,4.7,4.8

Indikator

Pocet zrealizovanych jednorazovych vzdélavacich aktivit
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Iniciovat vznik platforem riznorodych aktért v oblasti vzdélavani

Cil aktivity

Nastartovani C¢i rozvoj spoluprace, vzajemné inspirovani a vyména zkusSenosti,
coz v koneéném dusledku povede k rozvoji vzdélavani v regionu jako celku.

Popis aktivity

Smyslem této aktivity je iniciovat a podpofit sitovani rliznorodych aktérl v nasem
regionu, ktefi plsobi v oblasti vzdélavani ¢i se ji zabyvaji. Prostfednictvim tohoto
sitovani dojde ke vzajemné vyméné informaci, vzajemnému obohaceni, navazani
novych vztahl a spoluprace. Realizace téchto platforem bude mit pozitivni dopad
na oblast vzdélavani v regionu jako takovém a méla by se zprostfedkované pozitivné
podepsat i na kvalité vzdéldvaciho procesu.

Z konkrétnich platforem Ize jmenovat:

e platforma feditelll a zastupcl vedeni vzdélavacich instituci

e platforma subjektl zdjmového a neformalniho vzdélavani

e platformy tematického setkdvani pedagogt

e platforma a sitovani stavajicich zakovskych parlamentl (snahou je i ziskat
vedeni ZS s 2. stupném, kde zakovsky parlament momentélné nefunguije,
aby v nich vznikl)

e platforma asistentd pUGsobicich ve vzdélavacich institucich a dalSich
subjektl, kterych se toto téma dotyka (napf. soucasti bude zfizeni
knihovnicky pro potreby asistentll pedagoga a Skolnich asistentli na téma
déti se SVP)

e platforma pracovnikl pUsobicich ve Skolnich druZinach

Jedna se o vycet platforem, které vyplynuly jako potfebné v rdmci naseho regionu.
V pribéhu realizace projektu se jejich spektrum muze uréitym zplsobem zménit
z divodu aktudlnich potfeb a poptavky z regionu.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Nachod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuiji, z. s.

Partnefi

Mistni akcni skupinou Stolové hory, z. s.

Rdznorodé spektrum cilovych skupin

Pfedpokladany ¢asovy
harmonogram

Pribézné po celé projektové obdobi

Pfedpokladané naklady

do 500 tis. K¢

Pfedpokladané zdroje
financovani

Prostiedky z projektu MAP II.

Zpusob financovani

Skrze zminény zdroj financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v rdmci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a pusobici v Uzemi vymezeném ORP Nachod

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

4.1,4.2,43,4.4,45,4.6

Indikator

Pocet vzniklych platforem, u kterych doslo k nastartovani spoluprace
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Iniciace vzniku centra podpory pro vzdélavaci organizace v tizemi ORP

Cil aktivity

Komplexni podpora pro potreby vzdélavacich organizaci, snizeni administrativni
zatéze, pomoc pfri feseni rliznorodych problém, tzv. ,pomocna ruka” pro potreby
vzdélavacich instituci.

Popis aktivity

Smyslem této aktivity je iniciovat vznik a fungovani centra podpory, které by bylo
napomocné a k dispozici pro potreby vzdélavacich instituci. V rdmci centra podpory
by byla vzdélavacim institucim k dispozici fada odbornikd, jejichz sluzeb by mohly
vyuZivat.
Centrum by fungovalo pro celé Uzemi regionu, pficemzZ odbornici by fungovali jako
sdileni pracovnici rlzného zaméreni pro potieby vsech vzdélavacich instituci
puUsobicich v regionu.
Z konkrétnich typovych zaméreni osob, které by v centru podpory mohly byt
k dispozici a po kterych je v regionu poptavka, Ize jmenovat nasledujici:

e IT pracovnik

e Dotacni poradce

e koordinator pro agendu GDPR

e koordinator vzdélavacich akci

e koordinator vzdélavani a aktivit ze Sablon

e zprostifedkovatel pravnich sluzeb

e Qj.
Jednd se o vycet typovych pozic, které by v centru podpory mohly fungovat
a vyplynuly jako potfebné v ramci naseho regionu. V pribéhu realizace projektu
se jejich spektrum muaze zménit z divodu aktualnich potieb, poptavky z regionu
a realnych pozadavkd.

Uzemi dopadu

Uzemi ORP Néchod

Odpovédna osoba

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuiji, z. s.

Partnefi

Mistni akcni skupinou Stolové hory, z. s.

Predpokladany casovy
harmonogram

2019 a dale

Predpokladané naklady

v fadu jednotek mil. K¢

Predpokladané zdroje
financovani

Prostfedky z projektu MAP II.

ZpUsob financovani

Skrze zminény zdroj financovani

Pocet a typ Skol
zapojenych v rdmci
prace s cilovou
skupinou

Organizace zabyvajici se vzdélavanim a pusobici v Uzemi vymezeném ORP Nachod

Vazba na strategicky
cil/strategické cile

2.1,33,44

Indikator

Vznik centra podpory ANO/NE
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7 Implementacni cast

Nezbytnou soucdsti MAP je =zajiSténi jeho realizace a faktické napliovani. Bude stanovena
osoba/subjekt tzv. garant, ktery bude zaroven jeho inicidatorem. Inicidtor bude koordinovat vsechny
¢innosti spojené s realizaci a aktualizacemi MAP.

Postupné sledovani a vyhodnocovdni realizace MAP bude zajisténo prostiednictvim monitoringu, ktery
by mél byt provadén pravidelné (nejlépe jednou za rok), bude patrné, zda se dafi MAP napliiovat.

Stanoven bude i zpUsob, forma a ¢etnost aktualizace MAP. Vyse uvedené skutecnosti budou detailné
feSeny v této kapitole.

Pro Uspésné nastaveni a praktické vyuziti strategického dokumentu je nezbytné definovat a popsat
nasledujici systémy:

» Systém Fizeni a organizacniho zajisténi naplfiovani MAP v ORP Nachod
> Systém financovani MAP v ORP Nachod

» Systém aktualizace MAP v ORP Nachod

» Systém monitoringu a vyhodnocovani realizace MAP v ORP Nachod

7.1 Systém fFizeni a organizacniho zajisténi napliovani MAP v ORP
Nachod

Efektivni napliovani strategického planu mizZe byt obecné zajisténo jediné diky jednoznacnému
systému fizeni, coz plati i pro tento rozvojovy planovaci dokument. Jednd se tedy o zajisténi
postupného napliiovani stanovené vize, strategickych cil(, opatfeni a aktivit. Systém fizeni
a organizacniho zajisténi naplfiovani MAP je jiz podrobné rozebran v kapitole 3.1 Organizacni struktura.

7.2 Systém financovani MAP v ORP Nachod

Z hlediska naplfiovani jednotlivych projektovych zamér( MAP je nutné zajisténi financnich prostiedkd.
Realizace fady navrZenych aktivit se nepochybné neobejde bez vnéjsi financni podpory. Proto je
dllezité vyuZivat dostupné vnéjsi financni zdroje, jejichz prispévek vyznamné napomUze k jejich
realizaci.

Financovani rozvojovych aktivit Ize zajistit tremi predpokladanymi zptsoby:

1. Financovani projektl vyhradné z vlastnich zdroji — jednotlivé projekty jsou financovany
vyhradné zvlastnich zdrojl (prostfedky vzdélavacich instituci, prostfedky zfizovatele,
prostredky z vlastni ¢innosti).

2. Financovani projektl na bazi tzv. principu doplrikovosti — jednotlivé projekty jsou financovany
z pfevainé Casti prostfednictvim externich financnich zdroji a ¢aste¢né z vlastnich zdroju.
Externi financni prostfedky Ize rozdélit na nevratné (dotace, granty) a vratné (Uvéry, pujcky
apod.). Pfedevsim nevratné externi financni prostfedky predstavuji velmi vyznamny podil
financnich zdrojl, které jsou potfebné k realizaci daného projektu (mohou pokryt az 85 ci
90 % celkovych nakladl projektu). Z pohledu externich zdroju Ize uvazovat o nasledujicich
zdrojich financovani:
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e zrozpoctu Evropské unie — strukturdlni fondy EU

e ze statniho rozpoctu CR

e zrozpoctu Kralovéhradeckého kraje

e ze soukromych kapitalovych prostredk(l (bankovni Uvéry, zdroje soukromého sektoru,
prostfedky nestdtnich neziskovych organizaci).

3. Neptima podpora projektli — na pripravé a realizaci projektd neni podil ani finanéni ani
realizacni. Role je v tomto pfipadé iniciacni a komunikaéni, ¢imz se napomahd k prosazovani
daného projektového zaméru.

Vazby systému financovani MAP znazorfiuje schéma 3.

Schéma 3: Vazby systému financovani MAP v ORP Nachod

ZeioiEihancouan Projekty/Rozvojové aktivity

Rozpocet vzdélavacich Zpusob financovani
instituci a rozpocet
zfizovatell

Financovani projektd
vyhradné z vlastnich zdroju

/

Narodni ¢i krajské
zdroje

Financovani projektd na bazi
tzv. principu doplikovosti

Zdroje EU

/]

T

Soukromé kapitalové Nepfima podpora projektu

prostiredky

7.3 Systém aktualizace MAP v ORP Nachod

4

Nedilnou soucasti implementace MAP je i zajisténi jeho aktualizace. Jedna se totiz o tzv. ,Zivy"
dokument, ktery by mél byt aktualizovén v ¢ase. Planovaci obdobi pfedstavuje relativné dlouhou dobu,
béhem které muze dojit k vyraznym zménam, at se jedna o pozitivni ¢i negativni trendy vyvoje.
Z vyraznych zmén lze jmenovat napf. zmény legislativniho rdmce, zasadni zmény v hospodarské ci
regiondlni politice EU, potazmo Ceské republiky, zmény v diisledku komunalnich voleb apod.

Aktualizace probiha na zakladé vyhodnoceni naplfiovani MAP, pokud nastaly vyznamné skutecnosti
ohledné realizace. Jmenovat Ize napf¥. situaci, kdy na zakladé kontroly napliovani strategickych cilll Ize
vypustit, upravit ¢i doplnit opatfeni nebo aktivity. Mze dojit i k pozménéni samotnych strategickych
cild.

Komplexni aktualizace MAP bude provedena v pribéhu realizace projektu MAP II.
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Za zajisténi aktualizace a dil¢ich revizi MAP je zodpovédny RT.

S revizemi souvisi také pravidelna aktualizace Ro¢niho akéniho planu a Zasobniku projekt(, kdy jsou
v pravidelnych intervalech (jednou za rok) zhodnoceny uskutecnéné aktivity a rozpracovan plan
¢innosti na dalsi ¢asové obdobi. Tvorba ro¢niho akéniho planu na ndsledujici obdobi, pfi vyuziti
zasobniku projekt(, je Uzce spjata s otazkou tvorby rozpoctu zfizovatelll a dalSich realizator( aktivit.

7.4 Systém monitoringu a vyhodnocovani realizace MAP v ORP
Nachod

Systém monitoringu a vyhodnocovani realizace MAP je duleZitou soucasti celého dokumentu.
Pro hodnoceni byla zvolena metoda indikatord. V ramci této metody jsou pfedem stanoveny ukazatele,
pomoci nichz dochazi k pribéznému hodnoceni dosazenych zmén v ramci implementace, a tedy
i evaluaci Uspésnosti strategie. Indikatorovd metoda je v soucasné dobé hojné vyuzivana, napft.
ve strategickych dokumentech na urovni kraje i celé Ceské republiky &i v operacnich programech
pro implementaci kohezni politiky EU.

Pro potfeby MAP byly zvoleny dvé Urovné monitorovacich indikatora:

» Indikdtor vysledku — dosazitelny realizaci souboru opatfeni, projekti/aktivit. V ramci
dokumentu se jedna o hierarchickou Uroven strategickych cil(.

> Indikator vystupu — dosaZitelny realizaci konkrétniho projektu/aktivity, tj. v rdmci dokumentu
se jedna o Uroven konkrétnich navrzenych aktivit.

Pfedpokladanymi zdroji dat pro hodnoceni naplfiovani danych aktivit budou podklady a dokumenty
vzdéldvacich a dalSich instituci a subjekt( v tzemi ORP a podklady samotného fidiciho a vykonného
tymu.
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